),

Redukcia plastov nie je jediné, 4
v ¢om sme sa minuly rok zlepsili.
Spgznajte vietky nase aspechy. _
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VITAJTE NA NASEJ CESTE
K LEPSIEMU ZAJTRAJSKU!

Dovolte, aby sme sa vim na uvod predstavili. Volame
sa Kamil a Janka a sme poslami Dobrych sprav o trvalej
udrzatelnosti v spoloénosti Lidl Slovenska republika.

h

V Lidli sme sa zaviazali, ze kazdy rok budeme svojich partnerov informovat, aké vysledky sme dosiahli pri napl#ani svojich
cielov a zavazkov v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti (CSR). Nejde viak o rovnaky druh reportu, aky sme vydali v roku
2018. Komplexnu spravu o svojich aktivitach v oblasti trvalej udrzatelnosti podla metodiky GRI Sustainability Reporting
Standards vyddvame na dvojroénej bdze a mézete sa na nu tesit v auguste 2020.

Co su teda tie Dobré spravy?

Ide o ,medzireport®, ktory obsahuje informéacie a Statistiky o nasich CSR aktivitach a projektoch za obchodny rok 2018
(marec 2018 - februar 2019). Okrem tychto informacii v iom v3ak najdete aj novinky a nase Uspechy, ktoré sme dosiahli
na svojej ceste k lepsiemu zajtrajsku do 31. 7. 2019. Dobré spravy su pisané hravou formou a ich ¢itatelov po jednotlivych
témach sprevadzaju deti, ktoré pridavaju svoje postrehy a napady. Deti spolu so Zivotnym prostredim tvoria dve hlavné
linie nadej CSR stratégie a su cielovou skupinou mnohych nasich filantropickych projektov.

Na nasledujucich strankach sa docitate napriklad aj o tom, ako sme si v Lidli poradili s nadmernym mnozstvom plastov,
postavili nové ihriska pre deti ¢i zredukovali objem pridaného cukru a soli vo svojich produktoch.

Komplexny prehlad o nasich CSR aktivitach najdete na www.spolocenskazodpovednost.sk.

PRAJEME VAM PRIJEMNE CITANIE.



ZVIERATA SI
ZASLUZIA VIAC

Zaviazali sme sa zodpovedne pristupovat k ludom i k prirode. Sme si vedomi, ze podmienky, v akych zvierata
7ij4, sa odzrkadluju aj v kvalite mésa a vajec, ktoré preddvame. Podporujeme aspekty ochrany zvierat, ktoré
presahuji ramec minimalnych zakonnych poziadaviek, napriklad prostrednictvom opatreni na zlepsenie
podmienok chovu. Vedieme ustavi¢ny dialég so svojimi partnermi, dodavatelmi a mimovladnymi organizaciami,
¢im zabezpedujeme vymenu informacii, vedomosti a skdsenosti v tejto oblasti.

SLIEPKA ALEBO VAJCE? OBE SU PRE NAS PRVORADE

Nas dlhodoby ciel:
Najneskédr do konca roka 2025 vyluéit zo sortimentu vajcia z klietkového chovu.
Plati to pre Eerstvé vajcia, ako aj pre potraviny vlastnych znaéiek obsahujice vajcia.

Z prazenice, majonézy ¢i babovky mézete mat lepsi pocit, ak si ju pripravite z vaji¢ok z udrzatelného
polnohospodarstva. Mate tak totiz zaruc¢ené, ze nosnice mali lepsie zivotné podmienky. V Lidli chceme prispiet

k dalsiemu rozvoju chovu hydiny a takisto k jeho zlep$eniu. Stanovili sme si ambiciézny ciel vyluéit zo sortimentu vajcia
z klietkového chovu, o ktorom aktivne komunikujeme so svojimi dodavatelmi. Je to totiz zmena, ktora sa neudeje

zo dfia na den a vyzaduje si postupné kroky a zmenu technologicko-chovatelskych postupov.!

O Vobchodnom roku 2018 sme prvykrat zaradili do svojho sortimentu éerstvé vajcia z chovu s volnym vybehom.
O Co satyka povodu, viésina éerstvych vajec predavana v nasich predajniach
pochadzala v obchodnom roku 2018 zo Slovenska.

Na ¢o by rad upozornil Kamil?

Dnes vdas naucim, ako zistite, z akého chovu pochddzaji vami kupované vajicka.
Je to velmi jednoduché. Na kazdom ¢Eerstvom vajci sa totiz nachddza Specidlny kéd.

1~ chov vo 2 - podstielkovy 3 - klietkovy
0-BIO volnom vybehu chov chov
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Cerstvé vajcia v nasom sortimente v obchodnom roku 2018

Klietkovy chov 83 %  (2017: 88 %, 2016: 90 %)

Podstielkovy chov 15 %  (2017: 12 %, 2016: 10 %)

Volny chov 2%

Caka nas este dlha cesta, ale len vdaka odvaznym cielom sa mézeme postvat vpred!

MASO VYSOKOKVALITNE A DOMACE

Viac ako polovica ndsho ¢erstvého masa a ryb pochddza zo Slovenska. Celkovy dopyt nasich zakaznikov vsak zatial
ponukou slovenskych produktov uspokojit nedokazeme. Ak chceme splnit Standardy najvyssej kvality, musime cast
¢erstvého misa a ryb dovazat. V obchodnom roku 2018 i$lo primarne o dovoz od dodéavatelov z Ceskej republiky
Nemecka, Madarska, Chorvatska, Irska, Polska a zo Slovinska.

Na ¢o by rada upozornila Janka?

V Lidli m6zete tento rok najst ¢oraz viac slovenského mésa a firma sa v tomto smere snazi
neustale zlepSovat. V juli 2019 spoloénost zaradila do ponuky desat druhov éerstvého
bravéového misa zo Slovenska. Ponuka vo svojej ivodnej testovacej faze zatial plati

pre takmer 50 predajni, pricom v priebehu augusta 2019 planujeme tento pocet predajni
zdvojndsobit. Chutny obed si tak mozete pripravit zo slovenskej bravéovej krkovicky, panenky,
karé ¢i pliecka.

Na uvedomely chov zvierat sme v obchodnom roku 2018 upozornili aj prostrednictvom
kampane Z farmy na stol. V ramci tejto kampane sme svojim zdkaznikom ponukli

slovenské kuracie médso pochadzajlce z uvedomelého chovu, pri ktorom sa berie ohlad
na ¢o najlepsie zivotné podmienky zvierat s minimom stresu.

OSPODARSTVO

2. DODAVATELSKY
RETAZEC & SPRACOVANIE
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2. Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu ciela

PLASTA LA VISTA!

Nase dlhodobé ciele:

ZniZenie pouzivania plastov v nasom podnikani o 20 % do roku 2025.
Zabezpeéenie 100 % recyklovatelnosti plastovych obalov nasich vlastnych znaéiek do roku 2025.

Nie je ndm jedno, v akom svete Zijeme my a v akom budu Zit nase deti. Nechceme, aby obrazom buduicnosti

boli rieky plné plastov a stale plniace sa skladky nerecyklovatelnych obalov. Zaroven vsak plasty
nepovazujeme za nepriatela, vieme, Ze ich musime efektivnejsie pouzivat. Kazdy odpad je totiz

odpadom len vtedy, ak ho uz dalej nevieme vyuzit. Preto sme si v téme plasty nastavili jasnt a dlhodobu
stratégiu, ktora stoji na troch pilieroch: nahradit - obmedazit - recyklovat. Spolu so svojimi dodavatelmi
uvazujeme o tom, pri ktorych produktoch mézeme Uplne odstranit ¢i obmedzit plastové obaly alebo ich nahradit
inymi, ekologickej$imi materialmi. Obaly vo velkej miere zabezpecuju Cerstvost a chrania kvalitu nasich produktov.
Preto okrem obmedzovania plastov ddvame ¢oraz vacsi priestor inovaciam a principom cirkularnej ekonomiky.'

Ako sucast Skupiny Schwarz sme sa zaviazali dodrziavat jej novu stratégiu v oblasti
plastov pod nazvom Reset Plastic, ktora je zaloZzena na 5 kltiéovych principoch:

O REduce - redukujeme plasty tam, kde je to mozné a udrzatelné.

O REdesign - navrhujeme recyklovatelné obaly a uzatvarame ich Zivotné cykly.

O REcycle - zbierame, triedime a recyklujeme plasty, aby sme uzavreli cyklus.

O REmove - podporujeme odstrafiovanie plastového odpadu zo zivotného prostredia.

od jina 2018

UPRAVA OBALOV ORECHOV
A SUSENYCH PLODOV

-5TON plastu roéne

mensi obal
rovnaky obsah

priebeh roka 2019

ODSTRANENIE JEDNORAZOVEHO

PLASTOVEHO RIADU

- 35TON plastu ro¢éne

vyradenie plastovych slamiek, poharov,

Nasa cesta k udrzatelnej budicnosti alebo ako roéne usetrime 400 ton plastu

od oktébra 2018

UPRAVA VELKYCH BALENT{
PRACICH GELOV

-10 TON plastu rocéne

mensSie balenie
vyssia koncentracia
rovnaky pocet prani

december 2018
ODSTRANENIE IGELITIEK

= 125 TON plastu roéne

vyradenie najtensich plastovych
tasiek zo sortimentu

O REsearch - investujeme do vyskumu a vyvoja inovativnych rieSeni a vzdeldvame o recykldcii. tanierov a plastovych priborov zo sortimentu

Viziou stratégie je znizenie pouzivania plastov a uzavretie kruhu, teda ich zivotného cyklu.
Viac informacii ndjdete tu: www.reset-plastic.com

T priebehroka2019 * ......... CIEL’ 2025 =

UPRAVA OBALOV

NEALKOHOLICKYCH NAPOJOV 20 0/
]

= 216 TON plastu roéne (1)

niz8ia hmotnost PET flia$ a félif

Na éo by rada upozornila Janka?

Vedeli ste, Ze plasty mézu mat aj pozitivny environmentalny dopad a potencial znizovat
uhlikovu stopu? Na zéklade informacii British Plastics Federation je ich vyroba totiz
lacnd a energeticky menej naroéna ako pri inych materialoch. Plasty su zérover odolné

a lahko transportovatelné. Napriklad lietadla, aby boli lahSie, sa vyrdbaju z lahkych plastov
vystuzenych uhlikovymi vlaknami, ¢im sa Setri palivo. Taktiez jedlo zabalené v plastovom
obale vydrzi dlhsie na pultoch predajni i vo vasej chladnicke, ¢im sa predchadza plytvaniu
jedlom, ktoré prispieva k produkcii CO,. Délezité je v vSak v tomto smere vyuzivat recyklovatelné
plasty a po pouziti ich hodit do zltého kontajnera, aby ich zivotny cyklus pokracoval.

PLASTOV
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KAZDY ODPAD SI ZASLUZI DRUHU SANCU.
ALEBO AJ TRETIU!

A mozno aj stvrtl alebo piatu. Ved' len sklo je mozné recyklovat donekoneéna bez straty ¢istoty a kvality.

Nase recyklovatelné obalové materialy preto nepovazujeme za odpad, prave naopak. Su pre nas

hodnotnou komoditou, ktord nasej firme prind$a mnohé ekologické benefity. V obchodnom roku 2018
’ sme opat vytriedili takmer vSetky prepravné obalové materialy, ktoré zostavaju v nasich predajniach

a logistickych centrach - papier, karton, félie, sklo, plast ¢i drevo.

Na ¢o by rad upozornil Kamil?

A - .. o Zrecyklované mnozstva obalovych materialov v tonach:
Nechcem sa chvalit, ale ja som si minule v§imol e$te jednu zmenu.

. . s re s e . ' .

B’IO bar,any v Fldll uz nie SE.I v plast?vycvh obalf)ch. Trs'y banvano’v Druh materialu Obchodny Obchodny Rozdiel

sU previazané iba tenkou paskou, vdaka ¢omu firma roéne usetri rok 2017 rok 2018

takmer 2 tony prebytoéného plastu. Banany z ekologického

polnohospodarstva si tak dnes mézete dopriat bez vy¢itiek svedomia. Drevo 2186,80 2064,74 Vv
Papier 13 825,01 18 471,35 A
Plast vratane folii 798,45 802,68 A
Akumulatory 17,60 13,91 v
Kovosrot 219,15 677,30 N\
Sklo 10,38 712 v
Textilie - opdtovne vyuzitelné 55,40 37,32 v

y
Na ¢o by rada upozornila Janka? Na ¢o by rada upozornila Janka?

Viete, ¢o ma spolo¢né moja skritia s oblec¢enim s ovocim
a so zeleninou v Lidli? Tazkd otazka, viak? Tak ja vam
poradim, je to drevotrieska! Drevené debniéky, v ktorych
najdete napriklad redkovky a kaleraby, sa totiz dalej
pouzivaji na vyrobu drevotriesky pre nabytkarsky
priemysel.

Kamil nie je jediny, kto si v§ima inovacie v Lidl
predajniach. Ja som totiz nasla este jednu ,eko-
vychytavku“! St fou Green Bags, teda znovu-
pouzitelné vrectiska na ovocie a zeleninu. Tieto
$pecialne sietky odnesu az 8 kg ovocia alebo
zeleniny, su lahké a pevné, a ked'sa za$pinia,

len ich jednoducho vyperiete v pracke. V Lidl
predajniach si ich mézete zakupit od augusta 2019.

i
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2. Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu ciela

ELEKTRONIZACIOU
KTRANSPARENTNOSTI

Nas dlhodoby ciel:
Trvalé zabezpeéenie transparentného vyberového konania so siiéasnym
zohladiiovanim Specifickych poziadaviek vystavajucich z aktivneho pouzivania
systému E-tender pri vyberovych konaniach na rézne druhy tovarov alebo
sluzieb. Zabezpeéenie &o najvyssej uzivatelskej pristupnosti celého systému.

V roku 2018 sme v nasej spolo¢nosti zaviedli inovativny projekt E-tender pre elektronické obstaravanie,
ktory je vysledkom spoluprace dvoch usekov v nasej spoloénosti — Compliance a Technického nakupu.
Implementdcia tohto elektronického systému pre vyberové konania a prijatie pravidiel Compliance

pre vyber obchodnych partnerov stanovili jednotné minimalne poziadavky pre transparentné

a férové vyberové konania naprieé spoloénostou Lidl. Elektronicky systém umoznuje komunikdciu
predmetu, obsahu a podmienok vyberového konania vSetkym Gcastnikom transparentne, v rovnakom
¢ase a s rovnakym obsahom. S pravidlami Compliance pre vyber obchodnych partnerov st oboznameni
vSetci existujlci aj novonastupujlci zamestnanci, ktorych pracovnou népliiou je okrem iného aj vyber
dodévatelov pre zabezpecenie potrieb spolo¢nosti Lidl. Oddelenie zodpovedné za implementédciu
systému rovnako organizuje pre jeho uzivatelov rozsirujice vzdelavanie na funkcionality elektronického
systému na kvartalnej baze.

Z celkového poctu 95 identifikovanych uzivatelov elektronického systému pre verejné
obstaravanie bolo v obchodnom roku 2018 preskolenych viac ako 90 % zamestnancov.

Na ¢o by radi upozornili Janka a Kamil?
Kamil, vedel si, ze v Lidli st vSetky vyberové procesy transparentné, pretoze
zamestnanci tam maji najmenej Styri o¢i?

Ale, Janka, to nie st Styri o¢i, ale princip Styroch oéi! Férovost je navyse
zabezpecena aj vyberom z minimdlne troch pontk a vyuzitim $pecidlneho
softvéru pre tendrovanie dodévatelov.

Kamil, ja som ta len sku$ala. ESte viak dodam, Ze v ramci tvorby svojho
sortimentu pri dvoch identickych ponukach Lidl vidy uprednostni
slovenského dodavatela! ‘

DODAVATEL'SKY RETAZEC & SPRACOVANIE

Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu ciela

DIALOGY S DODAVATELMI
NAS POSUVAJU VPRED

Ako prvy potravinarsky retazec na Slovensku madme CSR manazéra pre oblast nakup. Tato pozicia vznikla v obchodnom

roku 2018 a jej hlavnou naplriou je komunikécia nasich cielov a zavazkov v oblasti trvalej udrzatelnosti smerom k nasim
dodavatelom a hladanie spolo¢nych rieSeni na aktualne CSR vyzvy. CSR manazér pre oblast nakupu zaroven mapuje aktualny stav
v dodavatelskom retazci a tzko spolupracuje s nasim CSR oddelenim.

Na ¢o by rad upozornil Kamil?

Aby obchodni partneri a dalsi stakeholderi lepsie porozumeli cielom Lidlu v oblasti trvalej
udrzatelnosti, spolo¢nost si pre nich pripravila sibor prehladnych stanovisk. Aktualne ich je

= devat a venuju sa nasledujicim témam: zdrava vyziva, udrzatelné pestovanie kvetov a rastlin
a udrzatelny nakup kavy, kakaa, €aju, cerstvych vajicok, palmového oleja a produktov

a obalov vlastnych znaéiek obsahujicich celulézu.

‘ Ich kompletné znenie si mézZete preditat a stiahnut tu: www.spolocenskazodpovednost.sk/stanoviska
.

Nasich dodavatelov vzdelavame v témach spolo¢enskej zodpovednosti aj prostrednictvom pravidelnych stakeholderskych
dialégov. Z(¢astiuje sa ich priamo nas generalny riaditel Matas Gala, ktory spolo¢ne s CSR manazérmi spolo¢nosti Lidl otvorene
reaguje na vsetky otazky, ktoré nasich stakeholderov zaujimaju. Tieto dialégy sme zorganizovali v oktébri 2018 a v méji 2019

a zUcastnili sa ich desiatky zastupcov verejného a Statneho sektora, doddvatelov, médif a neziskového sektora. Vdaka spatnej
vazbe nasich stakeholderov sme identifikovali najdolezitejsie CSR témy za posledny obchodny rok a spoznali nové vyzvy, na ktoré
planujeme reagovat prostrednictvom nasich projektov v oblasti trvalej udrzatelnosti.

DODAVATELSKY RETAZEC & SPRACOVANIE
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VYSTAVBA
S OHLADOM NA PLANETU

V rdmci planovania a vystavby novych predajni, ich modernizacie ¢i pri vystavbe logistickych centier neustale
hladame spésoby, ako prispiet k ochrane Zivotného prostredia. V obchodnom roku 2018 sme zaviedli novy
systém energetického manazérstva ISO 50001. Vdaka tomuto systému mézeme lepsie identifikovat oblasti

s vy$§im energetickym vydajom a zamerat sa na ich zefektivnenie a redukciu emisii. ISO 50001 nam zarover
pomdha lepsie zmerat nase vysledky hospoddrenia s energiou a byt tak transparentnejsi na nasej ceste k lepsiemu

zajtrajsku.!

DOBROU ENERGIOU PROTI ZMENAM KLIMY"

A nemyslime tym iba pozitivne naladenie nasich zamestnancov pri hladani
energeticky efektivnych rieSeni. Mame na mysli prave tu energiu, vdaka ktorej svietia
Lidl loga na nasich predajniach, funguju pokladnice, chladnicky ¢&i klimatizacia.

X

100 % elektrickej energie, ktora sa vyuziva vo vietkych budovach patriacich
spoloénosti Lidl Slovenska republika, totiz pochadza z obnovitelnych zdrojov,
z produkcie vodnych elektrarni. Pre porovnanie, v obchodnom roku 2017 to bolo
96 %, v roku 2016 93 % a v roku 2015 to bolo 42 %.

Tam sa vSak nasa optimalizdcia spotreby energii ani zdaleka nekon¢i. Na strechdch
siedmich predajni mdme nainstalované fotovoltické panely na vyrobu elektrickej
energie priamo zo slne¢ného ziarenia. Ndjdete ich na predajniach v mestéach Svit,
Levoca, Velké Kapusany, Revlca, KoSice, Sobranovce a Kralovsky Chlmec.

V obchodnom roku 2018 sme prostrednictvom fotovoltickych panelov vyrobili
34 407 kWh zelenej energie. Od ich osadenia sme usetrili desiatky ton emisii CO,,
ktoré neboli vypustené do ovzdusia.

Uspory energii, ktoré sme dosiahli vobchodnom roku 2018:

O Znizenie spotreby elektrickej energie v skladoch o 1kWh/paleta oproti obchodnému roku 2017.
O Znizenie spotreby plynu v predajniach o 2,05 kWh/m2 oproti obchodnému roku 2017.
O Znizenie spotreby plynu v skladoch o 0,72 kWh/paleta oproti obchodnému roku 2017.



Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu cielov

| | EKOLOGICKE POSILY
e V NASEJ FIREMNEJ FLOTILE

Banskej Bystrici a Liptovskom Mikulasi. Vo véetkych troch predajniach
firma pouziva €erpadla vyuZivajice energiu z okolitého prostredia

a namiesto syntetickych chladiv pouziva prirodné, ktoré maji nizsiu
hodnotu indexu globalneho potenciilu oteplovania. Samozrejmostou je
tiez LED osvetlenie. Tieto energeticky efektivne opatrenia a eSte aj mnohé
dalsie najdete vo vsetkych novych a zmodernizovanych Lidl predajniach.

No neviem ako vy, ale ja sa v Lidli citim stéle zelensie!

Komu sa neleni, tomu sa zeleni. A nasi kolegovia z logistiky naozaj
kazdodenne usilovne pracuji na tom, aby vietky Lidl predajne boli
zasobované véas a s ohladom na Zivotné prostredie. Najnovsie

do flotily nasich vozidiel, ktoré zasobuju predajne, zaéali pribudat
ekologické kamiény s kombinovanym pohonom CNG/LNG.

Ide o plynovy pohon, ktory nevytvara takmer Zziadne emisie.

Tieto kamiény budd prednostne zavazat tovarom predajne v husto
obyvanych zénach. Prvy z nich sme Uspesne testovali za¢iatkom
obchodného roka 2019.

V rdmci zelenej logistiky tiez neustdle optimalizujeme trasy vSetkych
kamidnov tak, aby boli naplno vytazené, a vyuzivame ich aj na spatnu
logistiku z predajni do centralnych skladov.

A BOLO SVETLO. ) ,
A DOKONCA TRVALO UDRZATELNE

V rdmci podpory udrzatelného konceptu svojich budov

a medzinarodného projektu LED - retrofit sme v obchodnom roku
2018 vymenili na svojich 74 predajniach vsetky staré vybojkové
svietidla za moderné a Gsporné LED svietidla. S ich vymenou sme
zacali uz v obchodnom roku 2017. Tento krok je Géastou nasich aktivit
v rdmci zavedenia ISO 50001.

Na ¢o by rad upozornil Kamil?

Vedeli ste, Ze na jednu nadrz plynu CNG zvladne kamién prejst bez

problémov 400 kilometrov? Ked k tomu navy3e pridame kvapalné LNG,

dojazd sa pred(zi az na 1200 kilometrov. Tieto kamiény nezneéistuji ovzdusie

a eSte sl aj menej hluéné. Och, keby som sa tak na iom mohol odviezt! '

Dnes sa tak mézeme pochvilit, Zze 100 %
nasich Lidl predajni je LED-positive!
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NOVA ERA BYT SKVELYM
BEZ PAPIERA ZAMESTNAVATELOM JE
e s e B S A s e s £ PRE NAS PRIORITA

sa spotreba papiera vo svete zvysila az 0 400 %, ¢o ma za nasledok obrovské odlestiovanie, znedistenie ovzdusia i vodnych tokov.
My v Lidli sme sa rozhodli vo¢i tomuto trendu bojovat a v duchu hesla ,nie vietko musi byt na papieri®, prijimame viaceré opatrenia.

Nase dlhodobé ciele:

Podpora zdravého Zivotného stylu a zvySovanie angaZovanosti nasich
zamestnancov. Realiziacia novych konceptov vzdelavania a efektivne poskytovanie
spétnej vizby. ZniZzovanie fluktuacie a rast spokojnosti zamestnancov.

V obchodnom roku 2018 sme sa rozhodli optimalizovat nase letiky a prejst z formatu A3 na rozmer A4.

O Naroénej baze sme tym dosiahli isporu viac ako 1520 ton papiera.

0Od zaéiatku obchodného roka 2019 sme zrusili distribiciu letakov priblizne v tretine regiénov.
O Naroénej baze tym usetrime dalSich 850 ton papiera.

Papierom Setrime ai bri svoiei internei komunikacii a or he 4796" - celkovy pocet zamestnancov spoloénosti
apierom Setrime aj pri svojej internej komunikacii a procesoch: Lidl Slovenska republika za obchodny rok 2018

E ‘h;lame.pl.'ednastzvn’lemf obojstranni tlac’doku.m'entov. ) ) O 7 toho muzi: 1120 (23,35 %)
celej firme tla¢ime iba na recyklovany certifikovany papier. O 7 toho zeny: 3 676 (76,65 %)
O Vsetky délezité informacie komunikujeme svojim zamestnancom prostrednictvom svojho intranetu LidlNet, e-mailovych y: 997
newslettrov a digitalnych vyvesiek. *Ide o priemerny pocet zamestnancov za obchodny rok 2018.
O Zamestnanci centraly a administrativy skladov dostavaji elektronické vyplatné pasky.
O Interné dokumenty, ktoré kedysi boli papierové, pretvarame do elektronickej podoby. Ide napriklad o ziadost o dovolenku, Starostlivost o naSich zamestnancov je pre nas vaznym zavazkom, ktory naplno riesime
ziadost o zilohu a o vydaj z pokladnice. kazdy den. Snazime sa svojim kolegom a kolegyniam poniknut motivaéné platové
O V kazdej kuchynke najdu nasi zamestnanci recyklaény kés na papier. ohodnotenie, umoznit im idealne zladit ich pracovny a sikromny Zivot, rozvijat ich
potencial a taktiez im dopriat zaujimavé benefity. Vieme, Ze inovativni budeme len vtedy,
Aby sme mohli objem letakov dalej znizovat, motivujeme nasich zakaznikov k odoberaniu elektronickych ak budeme mysliet ,,out of the box" Aj preto aktivne po¢ivame svojich zamestnancov, ktori
newslettrov, sledovaniu pontk na nasej webovej stranke, facebookovom profile ¢i v aplikacii. s pre nas tym najlepsim zdrojom indpirdcie a novych népadov, ako zmenit nase podnikanie

i cely svet k lepsiemu.

V ramci projektu Voda pre stromy sme od roku 2012 vysadili na Slovensku viac ako 1 000 000 stromcekov.

Uz tretikrat za sebou sme ziskali ocenenie Top Employer
Slovensko a Top Employer Europe.

Toto ocenenie udeluje institut so sidlom v Holandsku a Lidl bol historicky prvym obchodnym
. . retazcom, ktorému sa ho podarilo ziskat. Medzi hodnotené oblasti patrili nasledujtice: rozvoj
Na ¢o by rada upozornila Janka? a vzdelavanie zamestnancov, vykonnostny manazment, prileZitosti na budovanie kariéry,

Aj vSetky novinky spolo¢nosti Lidl v oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti poskytované benefity a firemna kultura.

najdete online! Aby sa spoloénost vyhla tla¢eniu vSetkych svojich stanovisk
a vysledkov v oblasti trvalej udrzatelnosti, spustila v oktébri 2018 novy web Vieme, Ze vykonnost uz nie je jediny rozhodujiici faktor nasho uspechu. Tym dalsim je
www.spolocenskazodpovednost.sk. Na tomto webe ndjdete najaktudlnejsie zmysluplnost, ktori pozaduji Eoraz viac aj nasi zamestnanci. Neustéle preto rozvijame svoje
informdacie o CSR aktivitach spoloénosti, ziskané ocenenia, registraéné spolo¢ensky zodpovedné aktivity, zapajame do nich svojich kolegov a kolegyne a jasne komunikujeme,
formulare a mozete si z neho pohodlne stiahnut alebo si preéitat online aj preco robime to, ¢o robime. Angazovanost totiz ide ruka v ruke so spokojnostou a my chceme, aby si
tohtoro¢né Dobré spravy o trvalej udrzatelnosti. zamestnanci odnasali z prace nielen skvely pocit z dobre vykonanej prace, ale aj nie¢o viac. Pocit, ze
ste niekomu pomohli, je totiz na nezaplatenie.!
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Priklady angaZovanosti nasich zamestnancov v oblasti spolo¢enskej
zodpovednosti za obchodny rok 2018:

O Vramci nasej internej dobrovolnickej akcie pomohlo 170 kolegyri a kolegov
13 organizdciam v 10 mestach Slovenska. Organizacie navrhli priamo nasi zamestnanci.
O Takmer 200 nasich zamestnancov darovalo viac ako 85 litrov krvi.
O Vramci zbierky Satstva sme spolu podporili 800 ludi, ktorym sme odovzdali viac ako 1000 kg vyzbieranych
veci, ktoré im velmi pomézu v ich nelahkej Zivotnej situacii.
Do zbierky sa zapojilo viac ako 150 kolegov z centrdly a nasich troch logistickych centier.

JEDNOTKA NIELEN V CI;RSTVOSTI,
ALE AJV ODMENOVANI

V obchodnom roku 2018 aj 2019 sme nasich zamestnancov opat motivovali vy$Sou sumou
na vyplatnej paske. Za 2,5 roka sme tak zvysili platy nasich zamestnancov o viac ako

35 %, &o potvrdzuje nasu ambiciu byt najlepsie platiacou spoloénostou v oblasti
retailu na slovenskom trhu. Oproti priemeru na trhu podla portalu platy.sk platime svojich
zamestnancov na poziciach predavaciek/pokladni¢ok a predavacov/pokladnikov o takmer

pétinu viac. V absolttnom vyjadreni ide o rozdiel takmer 150 €.

Priemerny nastupny plat na pozicii predavaéka/pokladniéka, predavaé/pokladnik
za obchodny rok 2018":

Obdobie Priemerny Minimalna Pomer PNP
nastupny plat mzda (MM) k MM
v hrubom (PNP)
1.3.2018 - 31.12. 2018 819,45 eura 480 eur 1,71:1,00
1.1.2019 - 28.2.2019 819,45 eura 520 eur 1,58 :1,00

Od marca 2019 sa mesaény plat na tejto pozicii pohybuje na priemernej hodnote 860,66 eura. Plny pracovny
Gvazok pritom v Lidli predstavuje 38,75 hodiny tyzdenne. ZvySovanie platov od marca 2019 sa tykalo viac ako
90 % nasich zamestnancov. Ostatnym pozicidm sme poskytli mimoriadne finanéné odmeny.

Svojich zamestnancov sme v obchodnom roku 2018 nemotivovali iba finanéne, ale aj
prostrednictvom benefitov, ku ktorym sme pridali nasledujuce:

O Nadstandardna lekarska prehliadka

O Multisport karta

O Darcek pre prvakov

O Daréek pre budicich rodiéov, uz aj pre otcov
O Zdravé ranajky kazdy mesiac (2 druhy ovocia)
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Na ¢o by rad upozornil Kamil?

Vedeli ste, Ze v Lidli plati rovné odmeriovanie muzov a zien? Spolo¢nost chce, aby sa vietci jej
zamestnanci citili oceneni a re$pektovani bez ohladu na ich pohlavie, farbu pleti, rasu, narodnost ¢i
naboZenské vyznanie.! Aj preto sa Lidl v maji 2019 pridal k iniciative Charta diverzity na Slovensku
a verejne sa tak zaviazal, Ze bude vo firme vytvarat kultiru vzajjomného respektu, dévery, empatie

ainklazie. V Lidli jednoducho vietci tahaji za jeden povraz.

STRAZIME SI ROVNOVAHU

Mentélne a fyzické zdravie nasich kolegov a kolegyn je pre nas mimoriadne délezité.
V Lidli sa drzime hesla, Ze skvelé vysledky je mozné dosiahnut iba pozitivnym
pracovnym prostredim a dostatkom &asu na regeneraciu a oddych. V obchodnom
roku 2018 sme opat pokracovali v podpore flexibilnych foriem préce, aktivit
zameranych na zdravie a podporu $portu svojich zamestnancov.

o sme v ramci work-life balance dosiahli vobchodnom roku 2018?

210 nasich zamestnancov administrativy aktivne vyuzivalo home office

421 zamestnancov administrativy malo moznost flexibilne si organizovat pracovny ¢as

44,28 % vsetkych nasich zamestnancov pracovalo na skrateny uvdazok

6 nasich zamestnancov vyuzilo sabbatical

44 nasich zamestnancov vyuzilo neplatené volno

69 zamestnancov odbehlo takmer 1000 km v rdmci Behu Devin a $tafetového behu od Tatier k Dunaju;
Startovné financovala nasa spolo¢nost

559 zamestnancom bola vystavend Multisport karta

11 % zamestnancov, ktori st v nasej spolo¢nosti 2 a viac rokov, vyuzilo nad$tandardnu zdravotnu prehliadku

OO0 OooOoOoo00 o

Na éo by rada upozornila Janka?

Zdravie zamestnancov je pre Lidl prioritou, coho dokazom je aj novy program z dielne

oddelenia Motivacie zamestnancov pod nazvom ,,Na zdravi nam zalezi“. Tento program
bol spusteny v marci 2019. Sastredi sa na Styri hlavné oblasti: Zdravé telo, Zdrava strava,
Zdravy duch a Zdravé pracovisko. Zamestnanci sa mozu tesit na zdravé recepty, masaze
na pracovisku, $pecialne ergonomické pracovné pomécky, $portové aktivity (Lidl Florbal
cup, Futbalovy turnaj, Woman Fit Day) a mnohé dal3ie. Novinkou je napriklad psycholég
na telefone dostupny pre vsetkych zamestnancoy, ktory pribudol k Lidl dévernikom.
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Na ¢o by radi upozornili Janka a Kamil?

Lidl mysli aj na zamestnancov a ich rodiny, ktoré sa ocitli v nelahkej zivotnej situacii
kvoli vdznym zdravotnym ¢i socidlnym problémom. Pre tychto zamestnancov

CSR oddelenie spoloénosti spolu s kolegami z internej komunikécie pripravuje
$pecialny grantovy program Lidl srdcom, o ktorom sa viac dozviete uz na jeser.

NIKDY SA NEPRESTANEME UCIT

Vetko je o ludoch. Cim viac podporite ich talent, rozmanitost myslenia a odhodlanie, tym viac bude va$ biznis prosperovat. A my to v Lidli velmi
dobre vieme. V stlade s nasim heslom ,,Ludia tvoria Lidl“ pontkame svojim zamestnancom prepracované vzdeldvacie koncepty, inovativne
formy ucenia a Siroké tréningové moznosti, ktoré zohladriuju ich individudlne potreby. Nasim cielom je byt neustdle sa uéiacou spolo¢nostou,

a preto sa vo vsetkych svojich aktivitach drzime motta: ,,Kto sa prestava zlepsovat, ten prestava byt dobry.“!

Rozvoj nasich zamestnancov je pre nas priorita éislo jeden. Sved¢ia o tom aj nové moznosti vzdelavania,

ktoré sme pre svoje kolegyne a kolegov pripravili v obchodnom roku 2018:

O Rezortné teambuildingy - spojenie rozvojovych aktivit a zabavy s kolegami.

O Skolenia High Five Refres a High Five Into - s cielom vedicim zamestnancom osviezit a budicim manazérom predstavit nase zasady
vedenia. Tieto zasady su postavené na piatich zavazkoch: Viest komunikaciu - Rozvijat zamestnancov — Zostat dynamicky a orientovany
na vysledky - Vybudovat déveru a konat férovo - Zit zodpovedne a byt vzorom.

O Kouéing pre vediicich zamestnancov - s cielom zlepsit leadership v nasej firme.

O Zmena konceptu skoleni - v obchodnom roku 2018 sme c¢iastkové tréningy svojich zamestnancov zli¢ili do jedného sthrnného tréningu,
ktory prebiehal pocas celého roka. Tento tréning mal viacero levelov s cielom rozvijat jednotlivé kompetencie nasich zamestnancov ovela
komplexnejsie a umoznit im dalej prehlbovat ich silné stranky.
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Priemerny pocet Skoliacich hodin na jedného
zamestnanca za obchodny rok 2018
Zamestnanci celkom - 1,31 hodiny

O Zeny - 1,06 hodiny

O Muzi - 2,31 hodiny

Zamestnanci, ktori vedi ludi - 7,53 hodiny

O Zeny - 8,27 hodiny

O Muzi - 714 hodiny

Zamestnanci, ktori nevedu ludi - 0,87 hodiny

O Zeny - 0,74 hodiny
O Muzi - 1,35 hodiny

Na ¢o by rada upozornila Janka?

Vela Vedomosti, In§piracie a Napadov. Skratka WINBOX. To je novy rozvojovy
koncept, ktory od obchodného roku 2019 nahrddza v Lidli zauzivany Katalég
vzdeldvania. Kazdy zamestnanec Lidlu sa v rdmci tohto konceptu méze sam
rozhodnut, akym smerom sa bude uberat jeho osobny rozvoj. O vybranom
rozvojom opatreni stadi iba informovat svojho nadriadeného.

Novinkou su tiez Manazérska akadémia a Trendy skills workshopy na témy
agilita, integrita a diverzita, ktorymi firma reaguje na meniace sa prostredie.

O rastiicom strategickom vyzname tychto tém sved¢i aj fakt, Ze tieto workshopy
absolvoval aj nds najvys$si manazment. Top manazment Lidlu je zarover
spolutvorcom obsahu tychto $koleni.
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POCHVALA A SPATNA VAZBA SU NASIM HNACIM MOTOROM

Ziskanie a podanie kvalitnej spatnej vazby je zdkladom fungovania celej nasej spolo¢nosti.
Pretoze iba aktivnym pocivanim a otvorenym dialégom sa mozeme posuvat vpred.

A to plati pre vSetky pracovné pozicie u nds v Lidli. Obojsmerna spatnd vazba ndm zarover
umoznuje vytvorit si uceleny obraz o nasej firme, zozbierat nové napady a vytypovat osobnosti,
ktoré ich dokdzu zrealizovat. Hodnotenie zamestnancov v Lidli prebieha od roku 2017 v ramci
projektu ,Talent Management®, ktory neustale zdokonalujeme.!

()
V obchodnom roku 2018 ziskalo spadtnu vizbu 1 00 /O nasich zamestnancov.

Hodnotenie zamestnancov v ramci Talent Managementu pritom v nasej spolo¢nosti prebieha vo viacerych formach.

V papierovej forme dostavaji hodnotenie nasi zamestnanci na poziciach skladnik a predavaé¢/pokladnik. Zamestnanci vyslani
do zahranicia st hodnoteni v krajine, v ktorej sa aktudlne nachadzaju. Nasi trainee dostdvaju spatnu vazbu v ramci svojho
dvojroéného Trainee programu s ohladom na to, v akom oddeleni sa aktudlne nachadzaju. Ostatni zamestnanci st hodnoteni

cez nds interny systém a ich hodnotenie je zosumarizované nizsie.

Zin,

Poskytovanie spdtnej vizby v ramci
Talent Managementu v obchodnom roku 2018:

Celkovy poéet zamestnancov, ktori dostali spitni viazbu cez interny systém: 1220
O Ztoho zeny - 61,63 %

O Ztoho muzi - 38,37 %

O Z toho zamestnanci, ktori vedu ludi - 25,16 %

O Z toho zamestnanci, ktori nevedu ludi - 74,84 %

Na zaklade hodnoteni vyberame svojim zamestnancom $kolenia na mieru
a zaroven si vytvarame databazu zamestnancov s potencidlom rastu a posunu
na vysSiu pracovnu poziciu.

V obchodnom roku 2018 bolo na ziaklade hodnoteni v ramci
Talent Managementu povysenych 252 nasich zamestnancov.

Spatnu vazbu nasich kolegyr a kolegov na Zivot v Lidli ziskavame aj prostrednictvom
kazdoro¢nej PULZ ankety, ktorej sa zuc¢astnuju tisicky nasich kolegov.2
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4. Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu cielov

POTRAVINY
S PRIDANOU HODNOTOU

Nas dlhodoby ciel:

Kontinualne zvySovanie mnozstva produktov s certifikaciou trvalej
udrzatelnosti v naSom stilom sortimente i v éasovo obmedzenych ponukach.

Zaujima nas pribeh kazdého ¢ajového listka ¢i zrnka kdvy. Nechceme totiz preddvat len obyc¢ajné potraviny. Vieme,
Zze mozeme svojim zdkaznikom ponuknut ovela viac. Preto uvddzame na trh ¢oraz vacsiu skdlu produktov, ktoré
prinasaju kvalitu s dobrym pocitom. Dobrym, pretoze ich kipou podporujete nielen udrzatelné pestovatelské
metddy, ale tiez zabezpecenie férovych pracovnych podmienok pre farmarov a Setrny pristup k prirode.!

Sledujte obaly nasich produktov, hladajte oznacenie BIO, UTZ, FSC, Rainforest Alliance,
FAIRTRADE ¢i MSC a pomézte nam robit biznis férovo!

Pocet produktov s certifikaciou trvalej udrzatelnosti v nasom sortimente2:

233 ‘ 2018

2017

178
121

BIO Fairtrade + FSC Rainforest UTZ MSC RSPO
FSP Alliance

*Statistiky produktov s certifikiciou Rainforest Alliance a RSPO neboli v obchodnom roku 2017 evidované.

Na ¢o by rad upozornil Kamil?

Zbozujem Velkd noc! Pooblievat vodou dievéata a najma doplnit zasoby ¢okolady. To je moje! Co
ma vsak tento rok potesilo este viac, bolo zistenie, Ze medzi mojimi tlovkami sa objavili ¢okoladové
figurky a vajicka s certifikdciou UTZ a Fairtrade. ISlo o produkty spolo¢nosti Lidl pod vlastnou
znackou Favorina, vdaka ktorym Velkd noc v Lidli bola nielen sladkd a radostnd, ale aj zodpovedna.
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CASY SA MENIA,
ALE ZDRAVIE STALE
ZOSTAVA NA PRVOM MIESTE

Nas dlhodoby ciel:
Znizenie priemerného mnozstva pridaného cukru a soli
vo vyrobkoch vlastnych znaéiek o 20 % do roku 2025.

Sledujeme aktudlny spoloéensky rozvoj a §tidium novych poznatkov z oblasti
zdravotnictva, vedy ¢i techniky je nielen nase hobby, ale aj povinnost. Ako jeden

z najvacsich predajcov potravin na Slovensku citime obrovskd zodpovednost poskytovat
svojim zédkaznikom vysokokvalitné a bezpe¢né potraviny s pozitivnym dopadom

na zdravie kazdého z nas. Velké kroky vSak nedokazeme robit sami. Velmi sa tesime, ze
nase nové Stanovisko k zdravej vyzive je vysledkom spolo¢nych rozhodnuti a hladani
rieSeni (co-creation), pri ktorych nam vyrazne pomohli nasi zakaznici a dodavatelia.
Venujeme sa v nom nielen vytvaraniu zdravsich alternativ produktov svojich

vlastnych znaciek, ale tiez elimindcii zdravotnych rizik, ktoré spésobuju neziaduce
latky v potravindch, akymi st napriklad akrylamid, pyrolyzidinalkaloid alebo zvysky
mineralnych olejov. Pre vyrobky svojich vlastnych znaciek sme sa zaviazali v rdmci
neziaducich latok dodrziavat este prisnejsie limity, ako stanovuje legislativa.

ZACINAME DETOX OD CUKRU

Konzumacia potravin s vysokou energetickou hodnotou v kombindcii s nedostatkom pohybu
moze viest k réznym ochoreniam. K 31. 12. 2017 bolo na Slovensku vykazanych az 354 726
lie¢enych diabetikov, ¢o po prepoditani predstavuje 6 517 pripadov na 100 000 obyvatelov.
Oproti roku 2009 vzrastol pocet pacientov lie¢enych na niektory typ diabetu mellitus o 5 %.

Osladit si Zivot sa v§ak da aj zdravou cestou! V tomto smere sa primarne orientujeme
na potraviny, ktoré vela a rady konzumuji najma deti.

Pri redukcii priemerného mnozstva pridaného cukru o 20 % do roku 2025 sa
sustredime najmé na nasledujiice skupiny potravin:

ranajkové cerealie, dezerty, sladké pecivo, detské cukrovinky, hotové jedla, nealkoholické
néapoje, jogurty/jogurtové napoje, zmrzlina, sladké natierky, omacky (kec¢up a pod.).
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VSETKEHO VELA SKODI, AJ SOLI

Vysoky krvny tlak, rizikovy faktor kardiovaskularnych ochoreni

a mozgovych prihod, ¢asto stvisi s vysokym prijmom sodika a nizkym
prijmom draslika. Uz v roku 2013 Svetova zdravotnicka organizacia (WHO)
zistila, Ze potraviny, ktoré najviac prispievaju k prijmu soli, st napr. chlieb,
masové vyrobky, syry, hotové jedla, slané pochutiny atd. Aj na zaklade
tohto zistenia prijalo Ministerstvo zdravotnictva SR legislativne opatrenie
na obmedzenie prijmu soli sprisnenim priddvaného mnozstva kuchynskej
soli v chlebe, pekarskych vyrobkoch a v hotovych pokrmoch podavanych
v zariadeniach spolo¢ného stravovania. Na druhej strane, sol je stale nad
zlato, aby vsak bola zdraviu prospes$na, treba ju pouzivat s mierou.

My na tento fakt upozorfiujeme a pri zmene receptur sa sistredime na tie
skupiny potravin, ktoré sa konzumuju pravidelne a zasadne maju velky
podiel v kazdodennom prijme soli.

Pri redukcii priemerného mnozstva pridanej soli 0 20 % do roku
2025 sa sistredime najmé na nasledujiice skupiny potravin:

chlieb a pecivo z dopekania, mdso a ideniny, hotové jedla a pizze,
syry, omacky, polievky, snacky, slané pecivo, ¢ipsy a pod.

O zdravi rozpravame vela, aby sme robili osvetu, a este viac koname,
pretoze nam na nasich zakaznikoch naozaj zilezi. Napriklad tieto
produkty nasich vlastnych znaéiek uz maji na Lidl pultoch svoje
zdravsie alternativy. Ochutnajte ich aj vy!

Cukor [g/100g]

Pilos Active
Ovocny jogurt s bifidokultirou, jahodovs

Cukor [g/100g]

Freeway
Ladovy £aj, broskyfia
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Sol [g/100g]

Trattoria Alfredo

saldmova pizza

* Svoj pokrok meriame na zdklade znizenia priemerného mnozstva pridaného cukru,
resp. pridanej soli na 100 g potraviny, resp. 100 ml ndpojov vzhladom na mnoZstvo
predanych vyrobkov na Slovensku za obdobie jedného roka.

Znizovanie priemerného mnozstva pridanej soli a cukru v nasich produktoch prebieha vo viacerych
krokoch, aby si zakaznik mohol postupne zvyknut na nova chut. Pre viaceré skupiny potravin mame tiez
uréené Ciastkové ciele. Napriklad pri zemiakovych ¢ipsoch chceme dosiahnut cielovid hodnotu, ktorou je
priemerny obsah pridanej soli vo vyske 1,2 g/100 g, uz do konca roka 2019. Viac informacii sa do¢itate

v nasom Stanovisku k zdravej vyzive tu: www.spolocenskazodpovednost.sk/zdravavyziva

Na €o by rada upozornila Janka?

Zbozniujem jahodovy jogurt Pilos Active a rodi¢ia mi ho kupuju uz dlho. Zmenu jeho chuti som si
za posledné roky vSak takmer nevsimla! Stéle totiz chuti skvele! A to je v iom menej pridaného
cukru a viac ovocia. Ako je to mozné, Zze som tito zmenu takmer nepostrehla? Spoloénost Lidl sa
totiz zaviazala, Ze splni vyssie uvedené ciele za predpokladu, Ze vyrobok zaujme spotrebitela
a bude stile dobre chutit. Preto v rdmci optimalizacie receptur realizuje v senzorickom
laboratériu senzorické hodnotenia produktov neskolenymi hodnotitelmi, pri¢om tieto
hodnotenia sa uskuto¢riuji naslepo. Z tychto senzorickych hodnoteni vyvodzuje zavery pre dalsi
trvaly rozvoj vyrobkov vlastnej znacky Lidl. To, ¢o zdkaznikom nechuti, Lidl dalej upravuje.
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Sol [g/1004g]

Snack Day

zemiakové &ipsy, solené



https://www.spolocenskazodpovednost.sk/aktualita/sortiment/nase-stanovisko-k-zdravej-vyzive

VZACNY JEDNOROZTEK NIE JE LEN MYTUS

Pekarenské vyrobky dnes bezne obsahuju viacero emulgatorov a inych pridavnych latok, znamych aj ako ,éc¢ka”
Je to vsak jediny sposob, ako zdkaznikom ponuknut chutné a cerstvé pecivo? Nasa spolo¢nost v spolupraci

L d
so svojimi dodavatelmi dokazala, Ze sa to da aj inak. V obchodnom roku 2018 sme zaradili do ponuky bezéékovy V z A C N Y

' I fi-anp Spravna vol'ba
Na ¢o by rad upozornil Kamil?
V Case, ked ¢itate tieto Dobré spravy o trvalej udrzatelnosti,
v ponuke Lidlu najdete uz aj bezéckovy konzumny chlieb
\ " 4

rozok, ktory ako prvy potravinarsky retazec na Slovensku ponitkame vo vietkych svojich predajniach. Na3
,bezéckovy jednoroztek®, ktory vychddza z tradi¢nych receptur starych mam, je nielen méakucky a chutny, ale tiez
vyrobeny z poctivych prirodnych surovin.

a kvaskovy pSenic¢ny chlieb z ¢istého kvasku, bez drozdia
a konzervantov. Mam pre vas tiez tip. V predajni ich spoznate
nielen podla $titku, ale i neodolatelnej vone!

/1
Rozky bez pridavnych latok, prezyvanych ako ,é¢ka’, sit vyrobené z kvalitnych a poctivych

rirodnych surovin. Svojou jedineé vériou a chutou vyvolavaji spomienky na staré dobré s1e . o v ”,
privamen oy I meloniermeen ) ’ , : Kornélia Dimi¢ova _
&asy peéenia,” uviedla Kornélia Dimi€ova, majitelka pekarne Nela, a doplnila: ,Velmi sa tesime, 4
Ze v spolupraci so spoloé fou Lidl sa podarilo uviest na trh tento vynimoény vyrobok. konatelka pekarne Nela

Pri vyrobe ,bezéékovych’ rozkov sme sa vritili k tradiciam receptov nasich starych mam.

H NIE JE LEN
-
/ MYTUS!
Po tispednom uvedeni bezéékovych rozkov prisiel na rad i tradiény konzumnych chlieb. b
:’i!:,omv::on';zyv‘anéaésék; \;d'aI:; t;chnolégii vyrofy; tlt::to ch'l:::.b kr:iarlt:“r::;:z(‘;n:\llzg;/ Méria IvaniéOVé AKO PRV Y RE -‘I‘-A y . OVENSKU
ajeho jedineénost doplita chut rasce. hlavny technolog PENAM SLOVAKIA - '
/] PONUKAMEJ\! H PREDAJNIACH

BEZECKOVE] TORYM SME
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4. Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu cielov

SME DOBRYM SUSEDOM VSADE,

KDE POSOBIME

Podla najnovsej studie auditorskej spolo¢nosti KMPG pod ndzvom Na rovnakej vine (6/2019)

je najoblubenej$ou znackou Slovéakov spomedzi predajcov potravin Lidl. Prieskum hodnotil kalendarny
rok 2018 a zGcastnilo sa ho 2 800 respondentov z celého Slovenska. Jeho vysledky nam opat
pripomenuli, Zze s Gspechom rastie i zodpovednost. A to aj ta spoloc¢enska. Plne si totiz uvedomujeme,
Ze vietky svoje trvalo udrzatelné projekty mézeme robit iba vdaka zazraénym ludom - svojim
zakaznikom, ktori ndm dlhodobo doveruju a kazdodenne u nas nakupuju, vdaka vam!

V obchodnom roku 2018 sme mali na Slovensku 134 predajni v 90 mestach Slovenska, dnes ich

méme uz 136. Ci je to Moldava nad Bodvou alebo Tren¢in - v kazdom meste sa snazime byt dobrym
susedom, prinasat pracovné prilezitosti a poéivat spoloéenské problémy, ktoré okolitit komunitu
trapia. Vo svojej stratégii spolocenskej zodpovednosti sme si stanovili dve hlavné linie

- deti aich zdravie a Zivotné prostredie. Vsetky nase kli¢ové projekty st systematické a dlhodobé

a vzdy na nich spolupracujeme s odbornymi garantmi danej oblasti (napr. medicinskymi $pecialistami).

Dakujeme, ze nam pomahate pomahat!

Spolu s vami a so svojimi zamestnancami sme v obchodnom roku 2018 zrealizovali
spoloéensky zodpovedné projekty v celkovej hodnote viac ako 2 000 000 EUR,
vdaka ktorym je dnes Slovensko opit o kiisok zdravsie, zelensie a udrzatelnejsie.

HRDO VAM OZNAMUJEME, ZE SA NAM DOTERAZ
(31.7.2019) PODARILO NASLEDUJUCE:

40 modernych a bezpeénych detskych ihrisk Zihadielko v celkovej
hodnote viac ako 3 500 000 EUR

Projektom Zihadielko podporujeme zdravy pohyb deti uz od roku 2016 (4 roéniky)

O Vobchodnom roku 2018 sme postavili moderné a bezpeéné ihrisko Zihadielko

v 10 mestach, o ktorych rozhodli ludia vo verejnom hlasovani. Ihriska v celkovej
hodnote 870 000 eur potesili deti v Bernolakove, Brezne, Komarne, Levoci, Poprade,
Rimavskej Sobote, Senci, Senici, Stirove a Trenéine.
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Na ¢o by rada upozornila Janka?

Boli ste uz niekedy na slavnostnom otvoreni Zihadielka? Ja ano a velmi sa mi pacilo.
Dostala som autogram od Trpaslikov z RTVS, vybicyklovala som si cukrovu vatu a najma
vyskusala vietky herné prvky na ihrisku. A Véielka Maja, ju si jednoducho zamilujete!

Co ma viak v roku 2018 trosku zamrzelo, bolo velké mnozstvo plastov na otvoreni
Zihadielka. O to viac sa preto teraz te§im, 7e Zihadielko 2019 sa nieslo v duchu ekolégie.
Na vsetkych desiatich slavnostnych otvoreniach sa separoval odpad, pouzival len
kompostovatelny a lahko recyklovatelny riad a ja s priatelmi som si mohla vyskasat
ekolégiu na vlastnej kozi! Pre nds deti boli totiz pripravené mnohé tvorivé aktivity

a prednasky, ktoré nds kreativnou cestou udili chranit prirodu. Skuste si aj vy niekedy
vyrobit lienku z obalu od vaji¢ok alebo pefiazenku z tetrapacku. Je to super!

Zivot zachranujlce sety pristrojov pre vietky zdravotnicke pracoviska
na Slovensku (52) umoziujice bezplatny pérod v celkovej hodnote takmer
3500 000 EUR

Projektom Dobré rozpravky pomahame predéasne narodenym detom uz
od roku 2015 (4 roéniky)

O Kazdé 11. dieta narodené na Slovensku sa na svet vypyta pred¢asne a mnoho z tychto priblizne
5 000 novorodencov potrebuje v prvych, tzv. ,zlatych minatach® svojho zZivota intenzivnu lekdrsku
starostlivost. Vdaka nasim zakaznikom ziskali aj v obchodnom roku 2018 tito mali hrdinovia
déleziti pomoc - Zivot zachrariujiice sety pristrojov v hodnote takmer 900 000 eur.

Adresna pomoc viac ako 50 rodinam s detmi v ntidzi v celkovej hodnote
viac ako 150 000 EUR

Projektom Od zaéiatku v dobrych rukach pomahame zdravotne znevyhodnenym detom
od marca 2018 (zaéali sme 2. roénik)

O Za kazdé predané balenie plienok zn. Lupilu venuje Lidl na pomoc rodinam s detmi v ntidzi 10 centov.
Nasim spolo¢nym cielom je poméct tym najzranitelnej$im - detom a rodindm s detmi do 3 rokov,
ktorym chybaju financie na zlepsenie zdravotného stavu dietata a rodinam, ktoré sa z viacerych
dévodov ocitli v nelahkej situacii. V obchodnom roku 2018 sme pomohli desiatkam deti celkovou
sumou viac ako 100 000 eur. Pomoc bola napriklad vo forme invalidného vozika, rehabilitaéného
pobytu v Adeli ¢i Specidlne vycvi¢eného psika.
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Sportové potreby a didaktické pomécky pre viac ako 60
zakladnych $kol v celkovej hodnote takmer 200 000 EUR

Projektom VAS NAKUP = VELKA POMOC skvalitiiujeme vzdelavanie a prinasame

§port na zakladné skoly od roku 2015 (5 roénikov)

O Podporujeme zdkladné skoly, ktoré sa nachadzaju v okoli nasich novootvorenych
a zmodernizovanych predajni. V prvy den otvorenia venujeme za kazdy nakup
v hodnote nad 10 eur 1 euro na obstaranie didaktickych a $portovych potrieb pre
zakladné skoly podla ich vyberu. V obchodnom roku 2018 sme podporili 16
zakladnych $kol dohromady sumou takmer 50 000 EUR.

Viac ako 1000 000 stromcekov v Lidl lese

Projektom Voda pre stromy pomahame zalestiovat kalamitou zniéené Tatry

uz od roku 2012 (8 roénikov)

O Zapojit sa do obnovy slovenského prirodného pokladu moze kazdy zdkaznik
diskontu zakupenim 1,5 | minerdlnej vody Saguaro. Vdaka svojim zakaznikom sme
doteraz vysadili v Nizkych a vo Vysokych Tatrach priblizne 450 hektarov nového
lesa. V obchodnom roku 2018 sme zasadili 185 000 stromé&ekov, pri ktorych
vysadbe pomohlo 60 nasich zamestnancov.

Florbal pre viac ako 100 000 Ziakov

Projekt Florbal SK Liga 2018/2019 pod zastitou Nadacie TV JOJ sme podporili ako
generalny partner

O Fairplay, timovost, dynamika, osobny rozvoj, vysledky - to st hodnoty, ktorym
sa deti naudia aj prostrednictvom $portu, a zaroven ide o hodnoty, ktoré v Lidli
Zijeme. Florbal je dynamicky sa rozvijajuci $port, ktory je pristupny v podstate
kazdému, kedZe nie je finan¢ne naro¢ny. Projekt Florbal SK Liga objavuje
medzi ziakmi mimoriadne $portové talenty, motivuje ich k Sportovej aktivite
a k rozvijaniu zru¢nosti a schopnosti.
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Aktivitami v tejto oblasti prispievame k dosiahnutiu ciela 4.

POSOBIME GLOBALNE,
MYSLIME LOKALNE

Nas dlhodoby ciel:

Zvysenie hodnoty vyrobkov nakipenych od slovenskych dodavatelov o 20 % do roku 2020 v porovnani s obchodnym rokom 2017.

Zivotné prostredie chranime aj prostrednictvom podpory lokalnych dodavatelov. Redukciou potravinovych
kilometrov sa snazime nielen Setrit emisie CO,, ale tieZ podporovat rozvoj lokilnej ekonomiky a zlepSovat spatnu
dosledovatelnost svojich produktov. A tiez, ¢o si budeme nahovarat. Slovenské jahody ¢&i jabl¢ka, ktoré st sezénne

a plné voni, jednoducho chutia lepsie.

Svet je &oraz viac prepojeny, ale [udia sa paradoxne od seba stale viac izoluji. €o vsak ludi spaja, je prave jedlo.
Chceme, aby sa nasi zdkaznici citili prijemne pri ndhodnych stretnutiach v rdmci nakupovania v nasich predajniach,
ale aj pri tvorbe spolo¢nej vecere v kruhu rodiny ¢i priatelov. Pontikame cerstvé a kvalitné potraviny, ale tiez kreativne
a zdravé recepty z Kuchyne Lidla, vdaka ktorym méze byt kazdé varenie neobycajné. Jedlo zaroven spaja aj nasu
spoloénost s okolitou komunitou. Podporou lokalnych dodavatelov prindsame pracu do regiénov, ale tiez otvarame
dialégy, vdaka ktorym sa vieme zlep3ovat aj v rdmci spoloc¢enskej zodpovednosti. S mnohym skvelymi napadmi totiz
prichddzaja priamo nasi dodavatelia, ktori st spolutvorcami nasich udrzatelnych rieSeni.!

REGIONALNOST PRE NAS NIE JE BANALITA

Neustale hladdme slovenskych dodévatelov, ktori st schopni splnit nase poziadavky na kvalitu, kontinuitu dodavok,

a zaroven st cenovo konkurencieschopni. V obchodnom roku 2018 sme nadalej rozsirovali ponuku regionalnych
produktov vo svojom stilom sortimente i v éasovo obmedzenych ponukach, priéom sme od dodavatelov so sidlom
v Slovenskej republike nakipili tovar v hodnote 26 % z celkovej hodnoty vietkych vyrobkov.2 O tom, ze nase
produkty st z roka na rok lokalnejsie, svedcia aj uvedené &isla.

Hodnota tovaru od dodavatelov so sidlom v Slovenskej
republike v nakupnych cenach:

L

Obchodny rok 2016 Obchodny rok 2017 Obchodny rok 2018
Obchodny rok 2015 162 468 417,09 € 200 417 885,54 € 232 311 047,87 €
153 360 693,19 € Rozdiel: + 6 % Rozdiel: +23 % Rozdiel: + 16 %
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Pocet slovenskych dodavatelov:

Obchodny rok 2017 Obchodny rok 2018
137 170
Rozdiel: +24 %

Dodavatelia zo Slovenska zaviezli v obchodnom roku 2018 takmer 30 % potravinového
tovaru pre Lidl, éo zaroveti tvorilo najviési podiel na celkovom zavoze. Druhit prieéku
obsadili firmy z Ceskej republiky s 23 % a treti v poradi boli Nemci s viac ako 19 %.

Na ¢o by rad upozornil Kamil?

Ak méte chut na to pravé slovenské, nezabudnite v Lidl

= letakoch sledovat ,,5 cenovych hitov zo Slovenska®“. Tesit
sa mOzete aj na pravidelné tematické tyzdne ,,Vyrobené
‘ na Slovensku®.

SLOVENSKE DOBROTY DOPRAJEME AJ SUSEDOM

Slovenskym dodéavatelom otvarame pomyselné dvere do sveta a uz roky im umozniujeme umiestnit ich
tovar do nasich predajni v zahrani¢i. V uplynulom obchodnom roku vyviezli prostrednictvom nasho
retazca do eurépskych statov tovar v celkovej hodnote 51,7 miliéna eurv nakupnych cenach.
Viac ako 40 firiem zo Slovenska dodalo svoje produkty na pulty Lidl predajni v dvanastich krajindch -
najviac do Ceska, Madarska a Polska. O tom, ze vdaka nam export slovenskych produktov do zahranié¢ia
neustdle rastie, sveddéia aj uvedené &isla.

Export slovenskych producentov v nakupnej hodnote:

Obchodny rok 2016 Obchodny rok 2017 Obchodny rok 2018
43 dodavatelov 48 dodavatelov 42 dodavatelov
37500 000 € 45000 000 € 51700 000 €
Rozdiel v ndkupnej hodnote: +20% +15%
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Na ¢o by rada upozornila Janka?

Toto leto som bola s rodi¢mi na vylete v Belgicku a, samozrejme, som sa zastavila aj v tamojSom
Lidli. A nestacila som sa ¢udovat! Mali v iom aj moju oblibenu slovensku rastlinnd natierku. Lidl
totiz vyvaza do zahrani¢ia predovsetkym syry a iné mlie¢ne vyrobky, tofu, hygienické potreby

a kozmetiku, alkoholické napoje ¢i méasové vyrobky. Nemecki zékaznici si tak mézu pochutit

na veganskych a bezlepkovych snackoch, Bulhari na syre nivového typu, Litovéania na suSenom
ovoci a Belgi¢ania na kvalitnej tofu natierke.

Nas recept na udrzatelny nakup v Lidli:

Zoberte si na nakup vlastnu tasku alebo kipenu tasku si prineste aj nabuduce:

Ak ide o mensi ndkup, uprednostnite udrzatelné formy dopravy (MHD, bicykel) alebo sa jednoducho
prejdite.

Nakupujte len tolko, kolko dokdze zjest, kym si potraviny zachovaju svoju ¢erstvost a kvalitu.
Poctivo ¢itajte Stitky a obaly produktov a hladajte certifikaty trvalej udrzatelnosti.

Ak mate chut na bezlepkové alebo veganske produkty, zavitajte k Lidl Bio Regalu.Naviguje vas k nemu
zelena farba.

Na balenie ovocia a zeleniny pouzivajte znovu pouzitelné vreciska. V nasich Lidl predajniach si ich
mozete zaklpit od augusta 2019. Nezabudnite si ,Green Bags“ zobrat so sebou na kazdy nakup.
Vsetky nakipené potraviny doma poctivo uskladnite, aby vam ¢o najdlhsie vydrzali.

Co ste si nakupili, to si aj zjedzte. Ak jedlo nestihnete zjest a jeho kvalita nie je porusena, podelte sa
on s rodinou ¢i priatelmi.

Potravinové zvysky skompostujte a obaly zrecyklujte.

Opakujte do konca zivota.
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5. INDIKATORY
ZA OBCHODNY ROK 2018

ZOZNAM

TEMATICKY SPECIFICKYCH

INDIKATOROV PODLA GRI STANDARDS

SUROVINY A POLNOHOSPODARSTVO ZA OBCHODNY ROK 2018

GRI Standard Indikator

Text indikatora

FP Dobré podmienky pre zvierata (sektorovy doplnok Spracovanie jedla vo verzii G4)

GRI 103: 103: Manazérsky pristup 2016
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2
2016 a103-3)

FP: Dobré

podmienky pre FP11 Chov hospodarskych zvierat
zvierata (G4)

Pozri nasu Spravu o trvalej
udrzatelnosti za rok 2017
(str. 56, 58).

Zivo&isne produkty, ktoré
nam v obchodnom roku
2018 dodéavali dodavatelia,
pochddzaju z viacerych
chovov - intenzivny,
polointenzivny, extenzivny,
pripadne ich kombinacia.
Nasim dlhodobym
zavazkom je preferovat
produkty z ekologického

a udrzatelného
polnohospodarstva.

Cerstvé vajcia v nasom
sortimente v obchodnom
roku 2018:

« Klietkovy chov - 83 %
 Podstielkovy chov - 15 %
« Volny chov -2 %

Dévody na vynechanie
informacii/komentare

Dévody pre vynechanie
informéacii - informacie
nie st dostupné. Lidl SR
nedisponuje presnymi
¢iselnymi Gdajmi tykajuacimi
sa chovnych podmienok
zvierat, z ktorych pochadzajua
zivocisne produkty
spolo¢nosti. Percentudlne
vyjadrenie preto uvadzame
iba pri ¢erstvych vajciach.



DODAVATELSKY RETAZEC A SPRACOVANIE ZA OBCHODNY ROK 2018

GRI Standard

Indikator

Strana/y,
kde je
spomenuty

Text indikatora

Dévody na vynechanie
informacii/komentare

PREVADZKA A PROCESY ZA OBCHODNY ROK 2018

GRI 301 Materialy 2016

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

10

Pozri nasu Spravu o trvalej
udrzatelnosti za rok 2017
(str. 62, 67).

GRI 301: Materialy
2016

301-1: Pouzité materidly
s uvedenim svojej hmotnosti
alebo objemu

13

Zrecyklované mnozstva
obalovych materialov

v obchodnom roku 2018:
*« Drevo -2 064,74 t

« Papier - 18 471,35 t

« Plast (vratané folii) -
802,68 t

e Akumuldtory - 13,91t
« Kovosrot - 6773 t

e Sklo - 7,12 t

« Textilie (opatovne
vyuzitelné) - 37,32 t

Dévody na vynechanie
informdcii - informdcie
nie st dostupné. V Lidli SR
nedisponujeme presnymi
¢iselnymi idajmi tykajacimi
sa materialov pouzitych
na balenie nasich produktov.

GRI 308 Hodnotenie

dodavatelov v oblasti Zivotného prostredia 2016

2016

miniméalnou mzdou
na vyznamnych miestach
prevadzky

nastupného platu na pozicii
predavaé/pokladnik

k minimalnej mzde:
1.3.2018 - 31.12. 2018:
1,71:1,00

1.1.2019 - 28. 2. 2019:

1,58 : 1,00

SRV Dévody na vynechanie
GRI Standard Indikétor kde je Text indikatora o Locy na Vynachar
_ informacii/komentare
spomenuty
GRI 202 Pritomnost na trhu 2016
GRI103: 103: Manazérsky pristup 2016 Pozri nasu Spravu o trvalej
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2 21 udrzatelnosti za rok 2017
2016 a103-3) (str. 90, 95, 131, 138).
Platy nasich zamestnancov
na plny Gvazok na pozicii
predavaé/pokladnik
viditelne prekracovali vysku
202-1: Vyska Standardnej mzdy pri minimalne] Tnzdy pl.atne] . . Dovoc’ly.?a vynechanu?
nastupe do zamestnania podla v Slovenskej republike pocas informdcii - obmedzenie
GRI 202: ohlav?a v Dorovnan s misstnou obchodného roka 2018. doévernosti. Informacie
Pritomnostnatrhu | ° P 22 Pomer priemerného o platoch na inych poziciach

ako predava¢/pokladnik
povazujeme za citlivé
interné data.

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

Pozri nasu Spravu o trvalej
udrzatelnosti za rok 2017
(str. 68, 75).

GRI 203 Nepriame ekonomické vplyvy 2016

GRI 308:
Hodnotenie
dodavatelov

v oblasti Zivotného
prostredia 2016

308-2: Vyznamné negativne
environmentélne vplyvy
v dodéavatelskom retazci a aktivity
na ich odstranenie

Environmentalne

audity u nas prebiehaju

na globdlnej drovni.

V obchodnom roku 2018 sme
preverili svojich dodavatelov
v 82 tovariiach. V 30
tovariiach bola stanovend
potreba rychlej akcie.

Po kazdom environmentdlnom
audite sa vytvoril tzv. SPP
(napravny akény plan).
Obsahuje opatrenia

na zlepsenie, ktoré musi
tovaren implementovat.
Naprava prebehla

u vsetkych identifikovanych
dodavatelov, Ziadne tovarne
neboli z tohto dévodu
zatvorené.

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

Pozri nasu Spravu o trvalej
udrzatelnosti za rok 2017
(str. 78, 83 131,138).

GRI 203: Nepriame
ekonomické vplyvy
2016

203-1: Investicie do infrastruktary
a podpora sluzieb

Nové predajne za obchodny
rok 2018:

» Dunajska Streda (Pila
Angyala); 1424 m?; vystavba
8.11.2017 - 30. 4. 2018

» Banska Bystrica (Vajanského
namestie); 1174 m?; vystavba
8.1.2018 - 25.10. 2018

» Liptovsky Mikulas
(Revoluénd); 1328 m2;
vystavba 4. 6.2018 - 22.11.2018
Vlyvolané investicie v rdmci
vystavby novych predajni:
viac ako 300 000 eur

bez DPH (napr. rozéirenie
komunikacie, vybudovanie
kruhového objazdu).
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PREVADZKA A PROCESY ZA OBCHODNY ROK 2018

GRI Standard

Indikator

Strana/y,
kde je
spomenuty

Text indikatora

Dévody na
vynechanie
informacii/
komentare

GRI 401 Zamestnanie 2016

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

21

Pozri nasu Spravu o trvalej

udrzatelnosti za rok 2017 (str. 90, 95).

Strana/y Dévody na
GRI $tandard Indikstor kde je Text indikétora vynechanie
ey informacii/
komentare
Celkovy pocet predajni na konci
obchodného roka 2018: 134
Podet predajni, ktoré presli
v obchodnom roku 2018
modernizdciou: 6
Podet predajni, kde bola v obchodnom
roku 2018 dostavana pekaren: 5
Podet predajni, ktoré presli
v obchodnom roku 2018 prestavbou
rozsirenim: 2
GRI 302 Energie 2016
GRI 103: 103: Manazérsky pristup 2016 - . .
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2 17 P°ZT' na’su SPravu o trvalej
2016 2103-3) udrzatelnosti za rok 2017 (str. 78, 83).
Elektrickd energia - porovnanie
s obchodnym rokom 2017:
«Predajne - zvysenie spotreby o 0,4
kWh/m?2
;Saliigy - znizenie spotreby o 1kWh/ Energie st
«Centrala - zvy$enie spotreby o 1kWh/m?2 nizsri nueic:/ctvzr;’ch
*100 % elektrickej energie, ktora sa néso]bkoch Naga
vyuziva v Lidl budovach, pochadza interna meéodika
GRI 302: Energie z obnovitelnjch zdrojov. je takto nastavena
. 9 302-4: Uspory spotreby energie 17-18 *100 % nasich predajni je LED-positive. ) o
2016 . S . a z hladiska
Celkova spotreba elektrickej energie sachovania kvalit
za obchodny rok 2018: 71 817 629 kWh. informacif sme s;/
Plyn - porovnanie s obchodnym rokom . ,
2017: rozho.dh ponechat
«Predajne - znizenie spotreby o0 2,05 naml vyuzivane
KWh/m? jednotky.
«Sklady - znizenie spotreby o 0,72
kWh/paleta. Celkova spotreba plynu
za obchodny rok 2018: 10 880 431 kWh.
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GRI 401:
Zamestnanie 2016

401-1: Novi zamestnanci
a fluktuacia

Fluktudcia za obchodny rok 2018

«Celkom: 21,74 %

«Podla pohlavia:

o Muzi: 28,47 %

o Zeny: 71,53 %

*Podla veku:
0<30:40,41%
0>=30<50:52,61%

0 >=50:6,98 %

*Podla regiénov:

o Banska Bystrica: 7,78 %

o Bratislava: 25,73 %

o Kosice: 7,60 %

o Nitra: 11,23 %

o PreSov: 9,81 %

o Trenéin: 13,79 %

o Trnava: 19,79 %

o Zilina: 10,26 %
Nastupy novych zamestnancov
za obchodny rok 2018
*Celkom: 21,33 %

«Podla pohlavia:

o Muzi: 27,61 %

o Zeny: 72,69 %

«Podla veku:
0<30:45,05%

o0 >=30<50: 49,55 %

0>=50:5,40 %

*Podla regiénov:

o Banskad Bystrica: 8,37 %

o Bratislava: 23,76 %

o Kosice: 7,38 %

o Nitra: 8,55 %

o Presov: 11,79 %

o Trencin: 14,85 %

o Trnava: 15,57 %

o Zilina: 9,72 %
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GRI Standard Indikator

Strana/y, kde
je spomenuty

Text indikatora

Dévody na
vynechanie
informacii/
komentare

ZAKAZNICI A SPOLOCNOST ZA OBCHODNY ROK 2018

GRI 404 Skolenia a vzdelavanie 2016

Dévody na
SETE vynechanie
GRI Standard Indikator kde je Text indikatora jid g
o) informacii/
P komentare
GRI 201 Ekonomicka vykonnost 2016

GRI 103: 103: Manazérsky pristup - . . . .
_ . R . Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti za rok
Manazérsky pristup | 2016 (inkluzivny pre 103- - 2017 (str. 126, 127,130,131, 138)
2016 1,103-2 a103-3) ’ Ty ’
Cisté trzby: 233 622 000 EUR
Vynosy z finan¢nej ¢innosti (aroky, kurzové
201-1: Priama zisky): 2280 000 EUR
ekonomicka hodnota, Predaj aktiv: 642 000 EUR
GRI 201:. vytvorend a rozdelend Prevadzkové nédklady: 1111324 000 EUR
Ekonomicka - Spotreba materialu: 910 980 000 EUR
vykonnost 2016 - Ostatné prevadzkové naklady: 200 344 000 EUR

201-4: Vyznamna
finan¢na pomoc od statu

Nasa spolo¢nost v obchodnom roku 2018
ani nikdy predtym neprijala Ziadne finan¢né
prispevky a Glavy od statu.

GRI 202 Pritomnost na trhu 2016

GRI103: 103: Manazérsky pristup - . . S .

. . . . Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti za rok
Manazérsky pristup | 2016 (inkluzivny pre 103- - 2017 (str. 90, 95, 131, 138)
2016 1,103-2 a 103-3) o '
GRI 202: 202-2: Pomer senior V obchodnom roku 2018 pochadzalo 5 z 8,
Pritomnost na trhu manazérov prijatych - t.j. 62,5 % nasich konatelov a obchodnych
2016 z miestnych komunit riaditelov logistickych centier, zo Slovenska.

GRI 203 Nepriame ekonomické vplyvy 2016

GRI103: 103: Manazérsky pristup 2016 - . . . .
< . . Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti za rok
Manazérsky (inkluzivny pre 103-1,103-2 21, 24,26 2017 (str. 96, 101)
pristup 2016 a103-3) T
Priemerny pocet Skoliacich hodin
na jedného zamestnanca za obchodny rok 2018:
Zamestnanci celkom - 1,31 hodiny
« Zeny - 1,06 hodiny
- - . * Muzi - 2,31 hodiny
404-1: Priemerny Cas tréningu 25 Zamestnanci, ktori vedu ludi - 7,53 hodiny
na zamestnanca o .
e Zeny - 8,27 hodiny
e Muzi - 7,14 hodiny
Zamestnanci, ktori nevedu ludi - 0,87 hodiny
« Zeny - 0,74 hodiny
e Muzi - 1,35 hodiny
GRI 404: Posk - <te] vizh PR
$kolenia Mos ytovanie spatn(?] vaz ’y v ralmc1 a lc;.n; .
AR anagementu (cez interny systém) v obchodnom
2016 roku 2018:
celkovy pocet zamestnancov, ktori dostali spatna
vazbu: 1220
. 3 _ 0,
404-3: Percento zamestnancov Ztoho zenX 61,63 %
dostavajucich pravidelné * Z toho muzi - 38,37%
hodnot]enie rz\covn ch 26 « Z toho zamestnanci, ktori vedu ludi - 25,16 %
. p Y . » Z toho zamestnanci, ktori nevedu ludi - 74,84 %
vysledkov a kariérneho rozvoja . J P
Ostatni zamestnanci ziskali spatnu vazbu
v papierovej podobe. U zamestnancov, ktori
boli vyslani do zahranicia, prebehlo hodnotenie
v krajine, kde aktualne posobili. Spatnu vazbu
v obchodnom roku 2018 ziskalo 100 % nasich
zamestnancov.
GRI 405 Diverzita a rovnost prilezitosti 2016
GRI 1??: 10.3: Mar’1azersky pristup 2016 Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti za rok
Manazérsky (inkluzivny pre 103-1,103-2 21 2017 (str. 90, 95)
pristup 2016 a103-3) ToTTh
G!!I 40.5: 405-2: Pomer zékladnej mzdy e . . . .
Diverzita . . . . L V Lidli mame rovnaké odmeriovanie muzov
, muzov k Zzenam podla kategdrie v . “ i .
arovnost . : 23 a zien, ¢o plati na vSetkych urovniach
el . zamestnancov vo vyznamnych ; s
prilezitosti s . a pracovnych poziciach.
2016 lokalitach prevadzky
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GRI103: 103: Manazérsky pristup - . . . .
s - . . B Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti za rok

Manazérsky pristup | 2016 (inkluzivny pre 103- 2017 (str. 78, 83, 131, 138)

2016 1,103-2 a 103-3) T ’
Predajne mame po celom Slovensku, ¢im prindSame
nové pracovné miesta aj do regiénov s vysokou
nezamestnanostou. V regiénoch rozvijame
sluzby, budujeme detské ihriska Zihadielka a pri
otvarani novych predajni investujeme do okolitych

GRI 203: Nepriame 203-2: Vyznamné chodnikov, ciest, krizovatiek ¢i vysadby stromov

ekonomické vplyvy nepriame ekonomické - a zelenych pléch. Podporujeme slovenskych

2016 vplyvy dodavatelov tovarovych sluzieb, slovenské
stavebné firmy, ktoré pre nds realizuju vystavbu ¢i
modernizdciu predajni alebo pre nas zabezpecuju
technické a prevadzkové vybavenie. Vo vietkych 134
predajniach sme v obchodnom roku 2018 ponukali
tovar za rovnaku cenu.
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5.
ZAKAZNICI A SPOLOCNOST ZA OBCHODNY ROK 2018
: Stranalsy, ovmechanie
GRI Standard Indikator kde je Text indikatora T —
SECIeY komentare

GRI 206 Protikonkurenéné spravanie 2016

vsetkych vyrobkov.

Dovody na
SHEna e vynechanie
GRI Standard Indikator kde je Text indikatora s g
. informacii/
spomenuty komentare
GRI 204 Praktiky v dodavatelskom retazci 2016
GRI103: 103: Manazérsky pristup 2016 - . . N .
- . . ) Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2 37 za ok 2017 (str. 108, 116)
2016 a103-3) o ’
Za obchodny rok 2018 sme
GRI 204: Praktiky , od dodévatelov so sidlom na Gzemf
, 204-1: Pomer ndkupov . . B
v dodavatelskom od lokalnveh dodavatelov 37 Slovenskej republiky nakupili tovar
retazci y v hodnote 26 % z celkovej hodnoty

GRI 205 Protikorupéné opatrenia 2016

spravanie 2016

a protitrustového spravania
a monopolnych praktik

GRI103: 103: Manazérsky pristup 2016 - . . S .

- . . . Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2 - za rok 2017 (126 - 127, 130)
2016 a103-3) ’ ’

206-1: Celkovy pocet vV obc?odn‘or.n rc.)ku 2(.)?8 neb(l)la
. R spolo¢nost Lidl identifikovana ako

s, pravnych sporov v désledku Gcastnik pravnych sporov, ktoré by sa
Protikonkurenéné protikonkurenéného - P ych sp ’ Y

tykali poruseni protikonkurenéného
spravania, protitrustového spravania,
monopolnych praktik.

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
za rok 2017 (str. 126-127, 130).

GRI 205:
Protikorupéné
opatrenia 2016

205-2: Komunikdcia a tréning
zamerané na protikorup¢né
predpisy a procesy

V obchodnom roku 2018 sa
protikorupénd politika a procedury
komunikovali:
1 zamestnancovi riadiaceho organu
spolo¢nosti
« 2 zamestnancom stredného
manazmentu
» 1087 zamestnancom
* 460 obchodnym partnerom
(neobchodny tovar a sluzby)
» 1439 obchodnym partnerom
(obchodny tovar)
V obchodnom roku 2018 bolo na tému
protikorupénd politika a boj proti
Gplatkarstvu preskolenych:
« 11 % zamestnancov riadiaceho organu
* 5 % zamestnancov stredného
manazmentu
¢ 23 % zamestnancov
» 24 % obchodnych partnerov
(neobchodny tovar a sluzby) bolo
o tejto téme oboznamenych
« 76 % obchodnych partnerov
(obchodny tovar) bolo o tejto téme
oboznédmenych

stranam

GRI 415 Verejna politika 2016

GRI 19?: . 10.3: Marlmzersky pristup 2016 Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2 - za ok 2017 (str. 126 - 127,130)

2016 a103-3) ’ ! ’
Cnugeens | (I PAIGpme e | i o100 ot
politika 2016 PTISPEvKy p Y P prispeviy

politickym stranam.

GRI 416 Zdravie a bezpeénost zakaznikov 2016

INDIKATORY ZA OBCHODNY ROK 2018

zivotného cyklus na zdravie
a bezpecénost

GRI103: 103: Manazérsky pristup 2016 R . . . .
s - . . Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
Manazérsky pristup (inkluzivny pre 103-1,103-2 - 2a rok 2017 (str. 117, 121)
2016 a103-3) I
V obchodnom roku 2018 prebehlo
v nasej spolo¢nosti priblizne 1300
tradnych kontrol zameranych
na potraviny. Vysledkom 80 spravnych
- ; konani bolo udelenie pokuty. Nie
416-2: Celkovy pocet pripadov . . . .
T Y . sme si vedomi toho pripadu, ked
tykajlcich sa nedodrziavania - . . s
. . . prislo k zisteniu nejakého nedostatku
GRI 416: Zdravie predpisov a dobrovolnych . . . .
. 7 - . v pripade Uradnych kontrol, a bolo ndm
a bezpecnost zavazkov vzhladom na vplyvy - Uo3end len varovanie. resb. vstraha
zakaznikov 2016 produktov a sluzieb pocas ich »Tesp. vy ’

Celkova vyska pokut za obchodny rok
2018 bola 233 500 eur, pri¢om najvyssia
udelena pokuta bola 20 000 eur.

V obchodnom roku 2018 prebehlo 12
verejnych stiahnuti produktov

na zéklade rozhodnutia Regionalnej
veterindrnej a potravinovej spravy.
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GRI Standard

Indikator

Strana/y,
kde je
spomenuty

Text indikatora

Dévody na
vynechanie
informacii/
komentare

ZAKAZNICI A SPOLOCNOST ZA OBCHODNY ROK 2018

GRI 417 Marketing a oznaéovanie produktov a sluzieb 2016

GRI Standard

Indikator

Strana/y,
kde je
spomenuty

Text indikatora

Dévody na
vynechanie
informacii/
komentare

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
za rok 2017 (str. 122, 125, 139, 142).

FP Obstaravanie/Sourcing praktiky (Sektorovy doplnok

Spracovanie jedla vo verzii G4)

GRI 417: Marketing
a oznaéovanie
produktov a sluzieb

417-1: Poziadavky na uvddzanie
informacii o produktoch
a sluzbach a ich oznacovanie

« Legislativne poziadavky na oznacovanie
produktov sa oproti obchodnému

roku 2017 nezmenili. Stale musime

na obaloch uvadzat povinné Udaje, a to
su: legislativny nazov vyrobku, zlozenie,
spotreba, resp. minimalna trvanlivost,
skladovanie, hmotnost, tabulka
vyzivovych tdajov (okrem vynimiek).
Okrem tychto povinnych Gdajov sa
zékaznici dod¢itaju o ndvode na pripravu,
ak si to vyrobok vyzaduje, taktiez
uvddzame upozornenia typu nepodavajte
malym detom, napr. na orieskoch alebo
minisalamkach.

« 100 % nasich vyrobkov, resp. obalov
posielame na kontrolu svojim externym
znalcom, ktori oznacenia skontroluji

z legislativneho hladiska, taktiez

nam napisu odporicania v zmysle
upozorneni, ktoré by bolo dobré na obal
dodatoéne uviest. Neskér, ked uz sa obal
nachddza v predajni, kontroluju externi
znalci obaly este raz a pripomienkuju
ich, ak je to potrebné. Za GJ 2018 takto
pripomienkovali 81 vyrobkov z hladiska
oznacenia.

« Pévod potravin uvddzame v kazdom
pripade na ovoci a zelenine, ¢erstvom

a mrazenom mase a rybéch, rybich
lahédkach, rybich konzervach a vaji¢kach,
¢o v GJ 2018 predstavovalo 30,17 %

z nasho trvalo zalistovaného sortimentu
privatnych znaciek.

GRI 103:
Manazérsky pristup
2016

103: Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1,103-2
a103-3)

28

Pozri nasu Spravu o trvalej udrzatelnosti
za rok 2017 (str. 108, 116).

FP: Obstaravanie/
Sourcing praktiky
(G4)

FP2: Percento produktov
zakUpenych na zaklade
udrzatelnych $tandardov

28

Pocet certifikovanych artiklov (podla
EAN), ktoré mali odpredaje v obchodnom
roku 2018:

. BIO - 178

. Fairtrade + FSP - 121

. FSC - 338

. RFA -13

. UTZ - 342

. MSC - 59

. RSPO - 233

Celkové mnozstvo nakupovanych
produktov, ktoré spifiaji podmienky BIO,
Fairtrade, FSP Cocoa, FSC, UTZ, MSC,
RSPO (MN + SG): 184 596 342 ks/kg

% produktov z celkové mnozstva
nakupovanych produktov, ktoré splfiaju
podmienky BIO, Fairtrade, FSP Cocoa,
FSC, UTZ, MSC, RSPO (MN + SG): 12,05 %
* % BIO z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 0,59 %

% Fairtrade + FSP z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 0,30 %

* % FSC z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 3,28 %

* % RFA z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 0,15 %

* % UTZ z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 4,00 %

* % MSC z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 0,55 %

* % RSPO z celkového mnozstva
nakupovanych produktov - 3,19 %

417-3: Celkovy pocet pripadov
tykajucich sa nedodrziavania
predpisov a dobrovolnych zavazkov
v oblasti marketingovej komunikacie

V obchodnom roku 2018 sme
zaznamenali jedno porusenie etického
kédexu reklamnej praxe. I$lo o kampan
Jednotka v Cerstvosti - v stvislosti

s pec¢ivom.
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Viac dobrych sprav o trvalej
udrzatelnosti v Lidli njjdete

na nasej webovej stranke
www.spolocenskazodpovednost.sk

Dobré spravy o trvalej udrzatelnosti st vytlacené
na recyklovanom papieri.

Mate otdzky alebo ndpady na zaujimavy CSR projekt ¢&i spolupracu?
Napiste ndm na csr@lidl.sk.
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