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1. Prihovor generalneho riaditela

Vazené citatelky, vazeni Citatelia,

v roku 2024 sme oslavili 20. vyrocie pésobenia Lidla na Slovensku.
Dve desatrodia rastu, ispechu, ale aj vyziev. Spolo¢ne s nasimi za-
kaznikmi, zamestnancami, dodavatelmi a dal§imi partnermi budu-
jeme znacku, ktord sa v siéasnosti spaja nielen s vyhodnym na-
kupom, ale aj so zodpovednym pristupom vo¢i ludom aj krajine,
v ktorej posobi.

Tato vyro¢nd sprava mapuje klticové ukazovatele, ciele a aktivi-
ty spolo¢nosti Lidl Slovenska republika v oblasti trvalej udrzatel-
nosti za obchodny rok 2024 (marec 2024 — februar 2025). Vda-
ka ndSmu pristupu patrime medzi lidrov v tejto oblasti a Lidl je na
Slovensku dlhodobo vnimany ako jedna z najzodpovednejsich fi-
riem. Z toho mame mimoriadnu radost, no zaroveri to vnimame
ako zavazok, aby sme sa stale posuavali vpred.

V obchodnom roku 2024 sme otvorili 9 novych predajni a nasu
siet rozsirili na celkovo 172 prevadzok v 101 mestach a obciach na-
prie¢ krajinou. Na§ tim tvorilo vy$e 6 500 zamestnancov, ktorym
ponukame stabilitu, férové podmienky a priestor na rozvoj. Diver-
zita a rovnost je pre nas velmi délezitd a podporujeme ju aj v ma-
nazmente — na veducich pozicidch mame vyrovnany pomer mu-
Zov a zZien a vietkym pontkame rovnaké prileZitosti na rast. Nase
aktivity ako zamestnavatela boli opat ocenené prestiznymi ocene-
niami. Sme uz devatnasobnym drzitelom ocenenia Top Employer
a Sestnasobnym vitazom domacej ankety Najzamestnavatel.

Spolupracujeme s takmer 300 slovenskymi doddvatelmi, pricom hodnota spoluprace v obchodnom roku 2024 presiahla
610 miliénov eur v ndkupnych cenach. Podporujeme aj export zo Slovenska, ktory dosiahol rekordnd hodnotu vyse
114 miliénov eur. Nasim cielom je byt pre nich silnym a stabilnym partnerom, vdaka ktorému vieme spolo¢ne napredovat
a rozvijat slovensky potravinarsky priemysel.

Konkrétne kroky robime aj v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Znizujeme emisie, zvySujeme podiel obnovitelnych zdro-
jov energie, rozvijame elektromobilitu. V minulom obchodnom roku sa posunula aj nasa logistika, ktora je vdaka 35 % podie-
lu vozidiel s alternativnym pohonom vo flotile eSte zelen§ia. Ochrana prirody je pre nas dlhodobou snahou o zelensie Slo-
vensko aj planétu. V tejto snahe sa postivame aj vdaka nasim projektom ako Upracme si Slovensko, Nenechajme to plavat,
¢i S Lidlom Setrime jedlom. Len v uplynulom roku sme tak zachréanili viac nez 430 ton ovocia a zeleniny a z prirody pomohli
odstranit 400 ton odpadu.

Sme stabilnou stiéastou tejto krajiny a chceme, aby sa jej darilo. Verime, Ze nase spolo¢ensky zodpovedné aktivity st nielen
spravne, ale aj prospe$né — pre komunity, ekonomiku, jednoducho pre celé Slovensko. Z ndsho podnikania tazia pracovnici,
privatny sektor, $tatna pokladnica, mestd aj treti sektor. Roény prinos nasho pésobenia pre slovensku ekonomiku presahuje
2 miliardy eur, ¢o potvrdila Socioekonomicka stidia auditorskej spolo¢nosti Forvis Mazars. Patrime medzi najvacsich a naj-
poctivejsich dafiovnikov, sme aj vyznamnym investorom.

Skutoéne nam zalezi na tom, v akom svete Zijeme a zaroven, aj v akom svete budu Zit nase deti. Chceme byt prvou volbou pre
nasich zdkaznikov, zamestnancov aj obchodnych partnerov, na ¢om stdle pracujeme. Uvedomujeme si, Ze zodpovednd cesta
nie je jednoduchd, no verime, Ze je spravna a v mnohych oblastiach aj nevyhnutna. Preto sa drzime nasho kréda — spravne
pre teba, spravne pre ludi, spravne pre planétu.

Prajem vam prijemné ¢&itanie

Ivan Udiljak
generdlny riaditel Lidl Slovenska republika



2. Lidl na Slovensku

Zakladné éisla, nase ocenenia, élenstva v zdruzeniach a prieskumy

Nasa spolo¢nost vstupila na slovensky trh v septembri 2004 otvorenim svojich prvych 14 predajni. Vdaka dynamickej expan-
zii sa ich pocet do konca roka zvysil na 39. Na konci obchodného roka 2024 (1. 3. 2024 —28. 2. 2025) tvorilo nasu obchodnu
siet celkom 172 predajni v 101 mestach a obciach na Slovensku. Obchodny rok 2024 bol 20. rokom pésobenia Lidla na
Slovensku. Tieto predajne su zasobované tromi logistickymi centrami — v NemsSovej, Seredi a PreSove.

Nové predajne
v obchodnom roku 2024:

Bratislava, Puchovska ulica

Dunajskd Luznd, Vajanského ulica

172 predainl’ Hlohovec, ulica SNP

Hnasta, Hlavna ulica

+ 9 pre daj 'n'I' m e dz'i 'ro én e Povazskd Bystrica, ulica Slovenskych partizanov

Presov, Solivarska ulica
Presov, Vihorlatska ulica
Rimavska Sobota, ulica Petra Hostinského

Stara Turd, Jirdskova ulica

' Centrala

L/
"’ " " " ' ' Logistické centrum
J

' Predajne

Trzby v obchodnom roku 2024: 2 098 841766 €

Pocet zamestnancov: 6 523

Sortiment

Pocet zalistovanych potravinovych produktov: 5 215

Pocet zalistovanych produktov vlastnych znacdiek: 3 846

Podiel vlastnych znaciek na sortimente: 74 % z celkového mnoZstva zalistovanych produktov

Pocet zalistovanych potravinovych produktov od slovenskych dodavatelov: 1519
(29 % z celkového mnozstva zalistovanych produktov)
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Nasa misia
Nasim zdkaznikom
ponukame najlepsi pomer
medzi kvalitou a cenou

pomocou jednoduchého
a udrzatelného konania.

Nase firemné zasady

® Spokojnost zakaznikov ovplyviiuje nase konanie.

® Nasu poziciu na trhu uréuje optimalny pomer vykonu a ceny.

® \/daka expanzii a ustaviénému zlepSovaniu svojich predajni stéle rastieme.

® Ako rozvetvend spolocnost pracujeme systematicky.

e Zarukou Uspechu su kratke rozhodovacie procesy a jednoduché pracovné postupy.

® Dodrziavame platné zakony a interné smernice.

® Pri kazdodennej praci preberdme ekonomickd, spolo¢ensku a ekologickui zodpovednost.
® \/ spolo¢nosti je zakladnym pravidlom férovy pristup ku kazdému.

® Navzajom sa podporujeme a reSpektujeme.

® Dohody sa dodrziavaju v dévernej atmosfére.

® Pochvailit, prejavit uznanie, ale i umenie prijat kritiku je si¢astou nasej kazdodennej prace.

Ocenenia od odbornej a Sirokej
verejnosti v roku 2024

Obchodnik roka

V roku 2024 sme uz po jedendstykrat

obhjjili Cenu verejnosti, kde nas ObChOd n|'k
zakaznici podporili vysSe 35-tisic hlasmi. roka 2024

Okrem toho sme uz po desiatykrat ziskali

prvé miesto v kategérii Obchodnik roka

s potravinami! A to len potvrdzuje, ze sme
jednoznaénou prvou volbou!

cena verejnosti




)vk ShopRoku
-/ 2024

CLENSTVO V PRIEMYSELNYCH
ZDRUZENIACH A CSR
INICIATIVACH V RAMCI
SLOVENSKA

V Lidli aktivne sledujeme legislativu, komunikujeme s nasimi partner-
mi a spolupracujeme so zdruzeniami. Cielom je rychlo implementovat
zakonné poziadavky do praxe a véas identifikovat dolezité témy v spo-
luprédci s dodavatelmi.

Priemyselné zdruZenia a organizacie:

¢ Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora
© SAMO — Slovenska aliancia moderného obchodu

¢ Iniciativa pre férovy obchod

CSR iniciativy
© Business Leaders Forum
Charta diverzity na Slovensku

[ ]
© Circular Slovakia
o Asfin

Clenstva v medzinarodnych asociaciach
a organizaciach cez materski spolocénost

Danube soya

Forest Stewardship Council (FSC)
GlobalG. A. P, GlobalG. A. P. GRASP Technical Committee
Sustainable Nut Initiative
Sustainable Rice Platform (SRP)
World Banana Forum

Ellen MacArthur Foundation

UN Global Compact

Science Based Target Initiative
Aquaculture Stewardship Council
Fairtrade

Rainforest Alliance

Marine Stewardship Council

Save the Children



Podnikanie, ktoré rozvija Slovensko

Za vySe 20 rokov, pocas ktorych Lidl pésobi na Slovensku, sa nam poradilo
ziskat poziciu lidra v maloobchode. Dlhodobo podporujeme komunity

a zasadzujeme sa za ochranu zivotného prostredia. Za 20 rokov sme

na Slovensku investovali viac ako 924 miliénov eur.

,Zdlezi ndm na tom, aby sa Slovensku darilo, a prispievame k tomu ako stabilny
zamestndvatel, férovy obchodny partner, dobry sused a zodpovedny darovnik.

Na Slovensku mdme viac ako 170 predajni, stovky obchodnych partnerov, viac ako

6 500 zamestnancov a miliény zdkaznikov. Nas zdvdzok voéi Slovensku vnimame
Matis Sutka ako dlhodoby.”

veduci regionalnych
expanznych kancelarii

Sme lidrom, ktory kladie déraz na kvalitu za vyhodnu cenu.
Patrime medzi najvacsich zamestnavatelov a danovnikov
na Slovensku a sme dlhodobo vnimani ako lider v oblasti
spolocenskej zodpovednosti.

* Zdroj: Socioekonomicka studia Lidl Slovenska republika za obchodny rok 2024, Forvis Mazars

Co hovoria prieskumy?

Dlhodobo sme lidrom v rebri¢ku spoloénosti, ktoré si spon-
tdnne spdjané so sponzoringom na Slovensku. Podiel ludji,
ktori si Lidl spajaju so sponzoringom, z roka na rok rastie.
Angazovanost Lidla citia ludia najma v tychto oblastiach:

Zivotné prostredie

Podpora lokdlnych komunit

Podpora $portu pre vietkych

Profesionalny $port

V uvedenych oblastiach Lidl bud vyrazne dominuje, alebo
patri k top podporovatelom. Znacku Lidl si [udia spontanne
vybavuja aj v mnohych inych oblastiach — napriklad charita
a dobrocdinnost a vzdeldvanie.

Nase prvenstvo potvrdzuje aj prieskum agentiry Ipsos z roku
2024. Priblizne tretina populdcie si spomenie na nejaka spolo-
¢ensky zodpovednu firmu, pricom najviac z nich vymenovalo
Lidl. Obhajili sme prvenstvo, pricom nds uviedol kazdy Stvrty
respondent ako spolo¢ensky zodpovednu firmu.*

Podla prieskumu agentiry Focus sme tiez na ¢ele rebricka
najéastejsie spontanne uvadzanych firiem podnikajacich zod-
povedne (spontanna znalost 18,4 % a podporena znalost 26 %
opytanych zo vzorky 1001 respondentov z roku 2023).

* Zdroj: Ipsos ESG & Reputation research, 2024, vzorka populacie 1111




3. Nasa stratégia udrzatelnosti

V éom je vyznam udrzatelného a zodpovedného konania

Zuzana Sobotova Michaela Kleinova
veduca oddelenia CSR manazérka pre trvala
udrzatelnost za nakup

CSR je skratka z anglického Corporate Social
Responsibility, ¢o znamena spolocenska
zodpovednost firiem. V praxi ide o to, ako sa
firma sprava k svojmu okoliu, k ludom, prirode,
komunitam aj zamestnancom. Znamena to
robit veci férovo, s ohladom na budicnost

a s vedomim, Ze naSe rozhodnutia maju dosah.
Jednoducho — CSR je spbsob, ako byt dobrym

susedom aj zodpovednym partnerom.

Aby ste lepsie
pochopili, ako
funguje nds Lidl CSR

svet, rozdelili sme
ho do strategickych
oblasti:

Nasa
CSR stratégia

&

Ochrana

Podpora

e

Setrenie

Zachovanie
biodiverzity



Lidl je lidrom v spoloc¢enskej zodpovednosti na Slovensku,
¢o dlhodobo potvrdzuju aj prieskumy medzi slovenskymi spotrebitelmi.
Aka bola tato cesta od zaciatku pésobenia Lidla na Slovensku?

Zuzana: CSR stratégia je nasim kazdodennym zdvédzkom voéi spoloénosti a buduicim generdcidm. Budujeme ju systematicky,
sledujeme aktudlne vyzvy a transparentne komunikujeme s partnermi. Od roku 2018 pravidelne publikujeme Sprdvu o trvalej
udrZatelnosti, ktord mapuje nds$ pokrok v oblasti Zivotného prostredia, spolo¢enskej zodpovednosti a udrzatelnosti. Verime, Ze
kazdd zmena sa zaéina u ludi — preto k tomuto pristupu vedieme aj nasich kolegov.

Aké sa hlavné piliere spoloéenskej zodpovednosti v Lidli?

Zuzana: Nasa cesta k spoloCenskej zodpovednosti nebola jednorazovym rozhodnutim, ale prirodzenym vyvojom toho, ako
chceme podnikat — férovo, ohladuplne a s ohladom na buduicnost. Od zadiatku sme si uvedomovali, Ze mdme vplyv na ludi aj
na planétu, a preto sa snaZime konat zodpovedne kazdy deri. Prvid spravu o trvalej udrzatelnosti sme publikovali za obchodny
rok 2017, kde tprimne ukazujeme, ¢o sa ndm dari a kde eSte mdme priestor rast. Nejde ndm o dokonalost, ale o poctivy pristup
a ochotu menit veci k lepSiemu.

Preco st certifikacie v sortimente dolezité, aky je ich prinos pre spoloénost
a aky je podiel certifikovanych vyrobkov v sortimente Lidla?

Michaela: Zial, v mnohych krajindch sveta je porusovanie zdkladnych prdv pracovnikov beznou praxou. Pouzivanie certifikova-
nych surovin v nasich produktoch poméze farmdrom a pestovatelom zabezpedit vSetky socidlne, ekonomické a environmental-
ne podmienky prdce, ako napriklad spravodliva pldcu ¢i zdkaz detskej prdce. Rozdiel medzi certifikovanou a necertifikovanou
surovinou na prvy pohlad nie je viditelny, ale efekt z podpory sprdvnej veci je na nezaplatenie. Z hladiska sortimentu obsahuju-
ceho suroviny, na ktorych certifikdciu sa zameriavame (kava, kakao, ryby, palmovy olej, ¢éaj, orechy a ryZa), sme v uplynulom
obchodnom roku nasim zdkaznikom ponukali v stdlom aj akénom sortimente spolu takmer 69 % certifikovanych produktov. Cer-
tifikované komodity zabezpecujeme aj prostrednictvom certifikovanej baviny, ktord pouzivame pri vyrobe pracovnych odevov
pre nasich zamestnancov a textilnych ndkupnych tasiek. Certifikdciu nasich produktov vrdtane spominanych surovin chceme

v rozvojovych krajindch.

Na zvySovanie certifikacii je potrebna aj sii¢innost dodavatelov.
Vnimaju aj slovenski ¢i zahrani¢ni vyrobcovia trend ponuky trvalo
udrzatelnych produktov?

Michaela: Slovenski aj zahraniéni doddvatelia si ¢oraz viac uvedomuji narastajici trend dopytu udrZatelnych produktov.
Kazdy nas doddvatel'je obozndmeny so stratégiami a cielmi spolo¢nosti Lidl, kde spadd aj déraz na udrzatelnost nasich pro-
duktov a surovin. Preto navzdjom stdle komunikujeme moZnosti certifikdcie a udrzatelnosti a postupne rozsirujeme mnozstvo
certifikovanych produktov v nasom sortimente.

Lidl stal pri mnohych CSR inovaciach na slovenskom trhu a priniesol
nové trendy do maloobchodu, ktorymi sa inspirovali aj iné spolo¢nosti.
Na ktoré ste zvlast hrdi?

Zuzana: Najviac si vdZime projekty, ktoré maju skuto¢ny dosah a ddvaju zmysel — nielen ndm, ale aj ludom okolo nds. Napriklad
Lidl les, kde sme spolu s partnermi vysadili uz viac ako 2 miliény stromcekov, alebo iniciativa Upracme Slovensko, vdaka ktorej
sa ndm podarilo vy¢istit kus prirody. Velmi blizky je nam aj program Od za¢iatku v dobrych rukdch, cez ktory pomdhame chorym
detom aich rodinam. Tieto projekty nie st jednorazové — st dlhodobé, rastu spolu s nami a zapdjaju aj nasich kolegov a zdkaz-
nikov. Prdve vdaka ich podpore mézeme prindsat pozitivne zmeny a ukazovat, Ze aj velkd firma moze robit veci srdcom.

Zakaznici, ale aj iné zainteresované skupiny oc¢akavaju, Ze sa firma bude
spravat zodpovedne. Na ktoré oblasti sa planujete do budiicna zamerat
a ¢o pripravujete pre slovenského zikaznika?

Zuzana: Chceme, aby udrZatelnost nebola len frdza, ale nieco, ¢o ludia redlne zazZivaju — ¢éi uz ako zdkaznici, alebo ako nasi
kolegovia. Prdave vdaka ich nad$eniu a zapojeniu dokdZeme robit veci, ktoré maji zmysel. Do budtcna sa chceme este viac su-
stredit' na to, aby bola udrzatelnost zrozumitelnd a dostupnd pre kaZzdého. Pripravujeme aktivity, ktoré ludi prirodzene vtiahnu
— ¢i uZ ide o vzdeldvanie, podporu komunit, alebo konkrétne kroky, ktoré pomdhaju Slovensku.



I. oblast
Ochrana klimy




,Nie je nam jedno, v akom svete Zijeme my a v akom budu Zit nase deti,“ — to je posolstvo

spolocnosti Lidl, ktorym sa dlhodobo a kontinudlne riadime vo vSetkych smeroch v ramci
ndsho podnikania.
Vladimir Mokos

konzultant
na Useku logistiky

Klimaticka zmena
— strasiak ¢éi realita?

Zmena klimy ma globélne dosledky. Ak neza¢neme konat,
tieto vplyvy sa budi zhor$ovat.

Aké st dosledky zmeny klimy pre prirodu a na ludi?
Vysoké teploty
Sucho a prirodné poziare
Dostupnost sladkej vody a zniZenie jej kvality
Zaplavy a povodne
ZvysSenie hladiny mori
Zmeny vo fenoldgii (spravanie a zivotny cyklus Zivo&isnych
a rastlinnych druhov)
Degradécia pédy
Dosah na ludské zdravie a socidlne aspekty pre obyvatelstvo
Hrozby pre obchodnu ¢innost a infrastruktaru

Aj preto Lidl postupuje zodpovedne v oblastiach ako logistika, energie ¢i ochrana Zivotného prostredia.

Logistika

Znizujeme uhlikovu stopu a zodpovedne pristupujeme k Zivotnému prostrediu, spoloénosti, sortimentu aj zamestnancom.
Uz v roku 2018 sme nasadili prvy kamién s alternativnym pohonom a do februdra 2025 tvorili ekologické vozidla viac ako
35 % flotily. Cielom je dosiahnut 50 % do konca roka 2027 a 85 % do roku 2030. Uz v roku 2022 sme do prevadzky uviedli
prvé elektrické ndkladné auto. V minulom roku sme na Slovensku urobili vyznamny krok smerom k udrzatelnej budicnosti.
V spolupréci s jednym z nasich dopravcov sme do prevadzky uviedli symbol modernizacie, prvy elektricky taha¢, ktory zaso-
buje predajne patriace pod Logistické centrum Nem3ova.

Tento moderny tahaé nielenze znizuje zavislost od fosilnych paliv, ale tiez vyrazne prispieva k ochrane Zivotného prostredia:
Znizenie emisii CO, — nulové lokdlne emisie pocas prevadzky.
Nizsia hluénost — priatelskejsi k okoliu i nasim zamestnancom.
Energeticka efektivnost — vyuZzivanie obnovitelnych zdrojov energie.

Tento projekt je dékazom, Ze inovacie a starostlivost o planétu id ruka v ruke. Sme hrdi, Ze m6zeme prispievat k znizovaniu
ekologickej stopy a spoloé¢ne tvorit zelensiu budicnost.

Ciele vyuzivanie alternativnych 50 % vozového parku 75 % vozového parku s alternativnym
. . . | palivako BioLNG, HVO100, s alternativnym pohonom pohonom prostrednictvom nasich
v inovativnej . AR ) o . :
. . ktoré vyznamnym spésobom prostrednictvom nasich zmluvnych partnerov a 30 % flotily
logls“ke znizuja uhlikovi stopu zmluvnych partnerov bude mat pohon na elektrinu, vodik

alebo bioplyn




Ideme

na zelenq,
energiu
cerpame
aj zo slnka

Aktudlne ma spoloé¢nost Lidl

v prevadzke 21 fotovoltickych
zdrojov s vykonom necelych
100 kWp a 7 zdrojov s vykonom
10 kWp. Vo vystavbe je
zaroven fotovolticky zdroj

v Logistickom centre Lidl
Sered, ktorého vykon je
999,60 kWp a bude schopny
pokryt priblizne 20 % ro¢nej
spotreby elektrickej energie
Logistického centra.

Né§ Nas vplyv meriame prostrednictvom uhlikovej stopy a riadi-
dlhodob)" me sa klimatickou stratégiou podla metodiky Science Based
cie" Targets. Cielom je prispiet k obmedzeniu globalneho otep-

. isii lovania na 1,5 °C v stlade s Parizskou dohodou.
o 80 % menej em

v ramci Scopé 1

ku 2030 Klimaticka stopa spoloénosti zahfiia priame emisie

dorto nani zvlastnych zdrojov (Rozsah 1), nepriame emisie z nakupe-

° v poro‘zlom nej energie (Rozsah 2) a dalsie nepriame emisie z celého
Energle > \;019 hodnotového retazca, ako sii dodavatelia, doprava &i po-

uzivanie produktov (Rozsah 3). Tieto emisie pravidelne

E icky mi k 2024 . . - s . .
nergeticky mix pre rok 20 sledujeme s cielom zniZovat nas celkovy dosah na klimu.

OBNOVITELNE PODIEL ZDROJOV L y ] .. L
ZDROJE ELEKTRINY NA DODAVKE Ako sucast spoloé¢nosti Schwarz Group sa snazime udrzat

vlastny prispevok ku klimatickym zmenam ¢€o najnizsi a sta-
Solarne 11,87 % bilny a minimalizovat emisie sklenikovych plynov. Dodrzia-
Veterné 9.67 % vame preto tieto zasady:

1. Zabratiujeme tvorbe emisii sklenikovych plynov, kdekol-

Vodné 78,46 % vek je to mozné.

2. Znizujeme tie emisie sklenikovych plynov, ktorym sa
neda vyhnat.

SPOLU 100,00 %

Zacali sme zbierat Rozhodli sme sa Vauguste 2020 sa SBTi iniciativa Rok 2023: V spoluprdci Rok 2030: 75 % vozového
data a monitorovat upravit nase ciele Skupina Schwarz pridala bola validovand 25 predajni s doddvatelmi planujeme parku s alternativnym
nasu uhlikovt stopu. na ambiciéznejsiu pridali k celosvetovej a zverejnend s fotovoltickymi nastavit 75 % emisif pohonom prostrednictvom
Ako zékladny rok bol redukciu klimatickej iniciative v septembri 2021. systémami. spojenych s produktmi  zmluvnych partnerov.
stanoveny rok 2019. na 1,5 stupiia. Science Based Target podla SBTi.

initiave (SBTi).



Emisie sklenikovych plynov

Vykaz o CO, stope

KATEGORIE PODLA PROTOKOLU
O SKLENIKOVYCH PLYNOCH

ZMENA OPROTI
ROKU 2019 (%)

EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV
(V CO,-EKVIVALENTE) V ROKU 2024

Fugitivne emisie 2 013,75 -64,64 %
Mobilné spalovanie 2 933,74 31,30 %
Staciondrne spalovanie 3169,47 15,96 %
Rozsah 2

Zasobovanie teplom 355,56 160,66 %
Elektrickd energia: trhovo orientovany pristup 21,43 -96,34 %

Rozsah 3 — Upstream 2432 896,68 39,58 %

3.1 Nakupovany tovar a sluzby 1951919,27 20,33 %
3.2 Emisie z dlhodobého majetku 11 990,10 n. a.
3.3 Emisie suvisiace s palivami a energiou 5 061,01 12,70 %
3.4 Upstream transport 94 378,22 715,09 %
3.5 Prevadzkovy odpad 5 651,23 -37,22 %
3.6 Sluzobné cesty 1010,08 25,01 %
3.7 Dochéadzanie zamestnancov do prace 8 055,60 30,71%
3.11 Fdza pouzivania predanych produktov 26141,16 200,97 %
3.12 Recyklacia predanych produktov 93 420,01 4 502,76 %
Celkové emisie 2441390,63 39,15 %

Martin Brezina
energetik

»Pri vystavbe kazdej novej
predajne ju automaticky,
vybavujeme v najvy$som
technologickom
Standarde, aby sme
zabezpecdili zdkaznikom
prijemné nakupovanie

v

a boli ¢o najudrzatelnejsi.

Déraz kladieme na udrzatelnost pri vystavbe, logistike aj
prevadzke. Vyuzivame zelenu energiu, fotovoltiku, LED osvetlenie,
inteligentné riadenie budov a postupne zvySujeme podiel
zariadeni s prirodnymi chladivami. Logistické centrum Lidl Sered’
sa zaroven stalo prvou budovou, ktora na izemi Slovenska ziskala
medzindrodne najvyznamnejsiu ekologickl certifikaciu BREEAM

v najvysSom stupni Outstanding. Nasa spolo¢nost ma zavedeny
systém energetického manazérstva podla normy ISO 50001, vdaka

ktorému aktivne zniZujeme energetickd naro¢nost nasich budov.
Mame nastavenu vlastna klimaticka stratégiu s konkrétnymi
cielmi a opatreniami, ktorymi znizujeme emisie CO,. Podporujeme
elektromobilitu, znizujeme emisie CO, a spolupracujeme

s doddavatelmi na ich redukcii. Vdaka recyklacii, paletovému
poolingu a environmentalnym certifikaciam Setrime tisice ton
emisii ro¢ne. Ohladom redukcie emisii komunikujeme aj s nasimi

dodavatelmi.
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PRIAMA SPOTREBA ENERGIE PRIMARNYM ZDROJOM
ENERGIE

Priama spotreba energie

ZAKLADNY OBCHODNY ROK

2019

OBCHODNY ROK

2024

Vlastna vyroba elektriny z obnovitelnych zdrojov energie (kWh) 19 997,000 701 959,000
Zemny plyn (kWh) 14 929 660,000 17 265 553,920
Energia spotrebovana zaloznym zdrojom — diesel (kWh) 45 259,27 85 318,31
Energia sp‘otr'eb’ovana v?zovym p.arkom 8 747 746,953 11 675 817,510
z neobnovitelnych zdrojov energie (kWh)

Energia sp.otr?b'ovana v?zovym p.arkom 31491,889 42 032,940
z neobnovitelnych zdrojov energie (GJ)

Energla spotre.bovan'a vozovym parkom z neobnovitelnych 7 614 343,707 6 880 816,780
zdrojov energie — Diesel (kWh)

Energia spotrebovana vozovym parkom z neobnovitelnych 27 411,637 24770,940

zdrojov energie — Diesel (GJ)

Energia spotrebovana vozovym parkom z obnovitelnych
zdrojov energie — Benzin (kWh)

1133 403,246

4795 000,730

Energia spotrebovana vozovym parkom z obnovitelnych

zdrojov energie — Benzin (GJ) 4 080,252 17 262,000
Ostatné primarne energetické nosiée (kWh) — —

Ostatné primarne energetické nosiée (GJ) - -
Nepriama spotreba energie

Centralne zasobovanie teplom (kWh) 554 970,000 1446 560,000
Elektrina z neobnovitelnych zdrojov (kWh) 2 520 546,000 3730 548,000

Elektrina zo zmie$anych obnovitelnych zdrojov (kWh)

70 490 540,000

95170 181,890

Celkova spotreba energie (kWh)

97 263 459,798

130 075 938,600

Celkova spotreba energie (GJ)

350 311,390

268 273,380

Fotovoltické
panely

Chladenie
s niz8im
vplyvom*

certifikat pre
Zasklenie 127 predajni
v najvysSom
Standarde
na trhu




Aj .
zamestnanci
Lidla

prilozili
ruku

k dielu
Lidl les

V rdmci projektu Lidl — Voda pre stromy sa vdaka zdkaznikom podarilo
v Tatrach vysadit uz 2,3 miliéona stroméekov.

~Projekt Lidl les predstavuje viac neZ len vysadbu stromov — je prikladom
dlhoroéného partnerstva stikromného a Statneho sektora v prospech
ochrany prirody. Lesy SR kaZdoroéne vysadia viac ako 12 miliénov sade-
nic stromov, pricom dobrovolnicke aktivity maja vyznamny symbolicky
rozmer. Dobrovolnici si vlastnou skisenostou uvedomia, Ze zaloZit novy
les je ndroénd, ale zdsluznd prdca,” vysvetlil Tibor Menyhart, generalny
riaditel Lesov SR. Lesy Slovenskej republiky sa pocas celého roka ak-
tivne staraju o lesy zalozené dobrovolnikmi.

Ivan Udiljak Ivan Kovalov
generalny riaditel veduci predaja




16



Upracme si Slovensko Nenechajme to plavat

Vdaka projektu Upracme si Slovensko ubudlo zo sloven- Najlepsi odpad je ten, ktory nevznikne. V ramci projektu
skej prirody viac ako 334 ton odpadu. V ramci tohto projektu Nenechajme to pldvat od roku 2020 ¢istime slovenské rie-
moézu zdkaznici iba v Lidli svoje zalohy za vratné obaly veno- ky — len v roku 2024 sa podarilo odstranit 70 ton odpa-
vat na Cistenie nasej prirody. V roku 2024 na tento Gcel pu- du zo slovenskej prirody. Je to zodpovednost nas vsetkych
tovalo viac ako 40 000 eur. a kazdé nase rozhodnutie ma vplyv na prirodu okolo nas.

Ak mikroténové vrecko pri ndkupe zdkaznik potrebuje, ma
moznost prispiet dobrovolne 1 cent. Lidl prispevky zdvojna-
sobi a venuje na Cistenie slovenskej prirody.

Viac informacii nijdete na
www.upracme.sk.

334 70

ton odpadu ton odpadu
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S Lidlom
Setrime jedlom

Byt zodpovedny nie je vzdy
jednoduché, no my v Lidli

to zdkaznikom ulahcujeme.
Projektom S Lidlom Setrime
jedlom pomahame znizovat
potravinovy odpad a zaroven
Setrit peniaze. V obchodnom roku
2024 sa ndm podarilo zachrénit
viac ako 430 ton — ¢o je viac ako
215 000 debniciek. Od zaciatku
projektu sa podarilo zachranit
vySe 1600 ton ovocia a zeleniny
— viac ako 600 000 debniciek.

Roland Pethd
projektovy veduci
na oddeleni predaja

Roland, prezrad, ¢o bolo motivom
pre spustenie projektu
»S Lidlom Setrime jedlom?*

Aj ked’'mdme efektivny objedndvkovy systém, niekedy vznikne
odpad z poskodenych balenf, ktoré uz nie st vhodné na pre-
daj a v minulosti by sa vyhodili. Namiesto ich likviddcie sme
sa rozhodli zniZit plytvanie a spustit tento projekt.

Ako to celé funguje?

Kolegovia viackrdt v priebehu dria kontroluji éerstvost ovocia
a zeleniny. Vhodné kusy z poskodenych baleni sa ukladaji do
2 kg debniciek, ktoré sa preddvaji za symbolické 1 euro. Takto
vznikaji debnicky, z ktorych je kazdd ind a jedineénd.

Co vis na projekte prekvapilo oproti planu?

Ocakdvali sme zdujem najmd od socidlne slabsich, no oceriu-
ju ho aj mladi ludia a rodiny — kvéli udrZzatelnému pristupu,
ktory uz aktivne Zijua vo svojich domdcnostiach.
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Menej
plytvania,
viac vdaénosti
— to je skutoéné
bohatstvo
na tanieri.

Co zikaznik v debniéke
moze najst a kde siich moze zakuapit?

Takto vznikaja debnicky, z ktorych je kazdd ind a jedineénd.
Sa v nej rézne druhy ovocia a zeleniny — napr. jablkd, hrusky,
mrkva, cibula, paprika, avokddo. Takto pripravené debnicky
sa nachddzaju v Specidlnych stojanoch za pokladnicami vo
vSetkych predajniach Lidl.

Ma Lidl aj iné projekty na predchadzanie
plytvania potravinami?

Ponudkame produkty s bliziacim sa ddtumom spotreby za
nizsiu cenu v oznac¢enych boxoch ,Potraviny bez viny*“ Chlieb
preddvame so zlavou 50 % aj deri po vypeceni. Optimalizuje-
me sortiment a objedndvkové procesy, aby potraviny zostali
¢o najcerstvejsie. Potraviny teda ,nemaju ¢as“ zostarndt na
pultoch, namiesto toho si zdkaznici mézu dlhsie vychutndvat
ich ¢erstvost.

Viete sa s nami podelit aj o nejaké

zaujimavé fakty, popripade sa chysta

v projekte nieco nové?

V priemere kazdd nasa predajria spracuje za jeden rok viac
ako 2,5 tony ovocia a zeleniny do tychto debniciek. Projektom
,S Lidlom $etrime jedlom“ chceme v budicnosti oslovit este
vdcsie mnozZstvo zdkaznikov a vymenou debniciek za tasky.
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Zachovanie
biodiverzity




Svetovy fond ochrany prirody definoval v roku 1989
biodiverzitu ako ,bohatstvo Zivota na Zemi, milidény rastlin,
zivoc¢ichov a mikroorganizmov vratane génov, ktoré
obsahujq, a zlozité ekosystémy, ktoré vytvaraju zivotné
prostredie® Je kli¢ova pre ¢isty vzduch, vodu, drodna
pddu ¢i opelovanie plodin. Ohrozuje ju odlestiovanie,
klimatickd zmena, znedistenie ¢i invazne druhy. Narusenie
jednej zlozky méze viest az k vyhynutiu niekolkych druhov,
ktoré st od nich zavislé. Jej ubytok mé vazne dosledky

pre prirodu, zdravie aj ekonomiku.

Vyznam opelovaéov a Expedicia Medikovo

Bez véiel ainého hmyzu by sme prisli o mnozstvo potravin ako ovocie,
zeleninu ¢&i orechy. Opelovace su klucové pre opelenie rastlin, ktoré
tvoria zaklad nasej stravy, a zaroveri prispievaju k biodiverzite a rov-
novdhe v prirode. O ich vyzname sa dozvedaju aj Ziaci zakladnych §kél
v rdmci projektu Expedicia Medikovo, ktory sme spustili v roku 2023
spolu s OZ Ve¢eli kRaj. Aj v roku 2024 sa 10 vyzrebovanych tried zu-
Castnilo vyletu do Vcelieho kRaja a odniesli si nezabudnutelné zazitky
a nové praktické vedomosti k tejto téme.

Zikladna skola, UL. Ivana Bukovéana v Bratislave

LWylety s edukaénym cielom majd vo vzdeldvani deti velkd hodnotu. Ne-
ndsilnou formou prostrednictvom zdzZitkov buduju u deti rozhlad, upev-
nuja priatelské vztahy, rozvijaju emdcie. St nenahraditelnou stéastou
rozvoja detskej osobnosti. Velka vdaka za prileZitost, deti si budu Véelf
kRaj a zaZitky v iom nadobudnuté dlho pamdtat’”

Zakladna §kola s Materskou skolou Stiavnik

,Dakujem velmi pekne za krdsny vylet. Vo véelom kRaji bolo nddherne. U
vela rdz sa mi v Zivote potvrdilo heslo, Ze je lepsie raz zazit ako 100-krdt
pocut, a platilo to aj dnes. Hddam sa uZz medzi tymito ,mojimi‘ §tvrtdk-
mi nachddza buduci véeldr, ktory sa v budicnosti s ldskou bude starat
o svoje vlastné véielky.”

Na Slovensku sa venujeme ochrane biodiverzity a podpore véelar-
stva od roku 2022. Okrem projektu Expedicia Medikovo pre Ziakov
zékladnych $kol sme vybudovali véelnice pri logistickych centrach
v Seredi, NemSovej a PreSove, kde realizujeme aj kazdoro¢né medo-
branie. Rovnako poskytujeme vhodny priestor aj pre samotarske véely
a uzitoény hmyz prostrednictvom hmyzich doméekov pri takmer 40
predajniach, ktoré dopliaji informaéné tabule o vyzname opelovacov.



IV. oblast
Férové konanie




Judit Dulin

Ako Lidl menl’ ]I;cr):?:;lsk;e zdroje
standardy vynimocného
zamestnavatela

»,Som hrdd na to, Ze sme pre nase

S viac ako 4 500 zivotopismi, ktore zamestnankyne a nasich zamestnancov

mesacne prichadzaju do nasej schranky, stabilnym a zodpovednym partnerom.
si Lidl Slovensko vybudoval povest Aj nadalej chceme byt pre nich

’ : 0 A jednoznac¢nou prvou volbou, a preto sme
dobrého zametnavatela, ktora v mnohom el e e

i i sa aj tento rok opdtrozhodli zvysit mzdy.

presahuje regaly v obchodoch. Chceme, aby sa v Lidli cftili adekvétne
Za uspechom stoji pristup silno zamerany ocenent, a verime, Ze je to pre nich
na ludi, ktorého lidrom je Judit Dulin, zdroven motivdcia rozvijat sa spolu s nami.”
konatelka pre ludské zdroje.

Judit, aké st najvicsie vyzvy na trhu prace a ako na ne Lidl reaguje?

Napriek tomu sa ndm dari, a to vdaka podpore firemnej kultary, atraktivnemu systému odmeriovania a benefitov, stabilite
a kariérnym moznostiam. Dostavame v priemere 4 500 Zivotopisov mesacne, ¢o znamena, Ze zaujem pracovat v Lidli je sku-
to¢ne velky a verejnost nas vnima ako skvelého zamestnavatela. Potvrdzuju to aj mnohé doméace a zahraniéné ocenenia.

Dal$ou vyzvou su priority novej generacie na trhu prace, kladd vaési doraz na ,work-lifebalance®, firemnu kultiru a smart work.
Reagujeme na to ustaviénym zlepSovanim nasej kultury, inovaciami, digitalizaciou a optimalizaciou procesov.

Planujete v roku 2025 dalsie zvySovanie platov? Ak ano, v akom rozsahu?

Za predoslé tri roky sme do zvySenia platov investovali 43 miliénov eur. V roku 2025 sme vyélenili dalSich 14 miliénov eur.
Dbéame na to, aby sme boli lidrom nielen v maloobchode, ale aj ako zamestnavatel. Dostali sme sa do bodu, ked najnizsie
mzdy naSich predajcov a skladnikov dosahuji 150 % zakonnej minimal-
nej mzdy. Predajcovia zardbaju minimdlne 1 250 eur, skladnici 1300 eur.

Aké benefity si zamestnanci Lidla
okrem platov najviac cenia?

V Lidli nerobime rozdiely, tento §tandard plati dlhodobo. Kazdy zamest-
nanec ma pristup k portalu benefitov v hodnote 250 eur roéne, kde si
moze vybrat z viac ako 4 000 moznosti. Okrem toho poskytujeme za-
mestnancom mesacny kredit 40 eur na nakupy v Lidli a po prvom od-
pracovanom roku prispievame 200 eur ro¢ne do tretieho déchodkového
piliera. Zamestnanci mézu ziskat az 900 eur prostrednictvom odporu-
¢acieho programu. Velkym benefitom je moznost pracovnej rotacie,
§irokd ponuka vzdeldvania a rozvoja, nad$tandardna dovolenka, volno
na prvy Skolsky deri dietata, daréeky k narodeninam, vyrociam, Viano-
ciam ¢&i MikuldSovi, psychologické a finanéné poradenstvo a mnoho
dalSieho.
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Aky je pomer muzov a Zzien medzi vasimi
zamestnancami?

Ako v celej oblasti retailu, aj u nds tvoria vaésinu zamestnancov zeny
— 70 %. Pocet muzov vSak v ramci predajni narastd. V manazmente
je aktualne 55 % zien, ¢o nds velmi tesi. Na najvyssich pozicidch je
pomer 50 : 50 a boli sme jednou z prvych firiem v skupine, ktord mala
Zenu na pozicii generdlnej riaditelky.

Ako podporujete diverzitu a inkluziu
na pracovisku?

DEB (Diversity, Equity, Belonging) je neoddelitelnou si¢astou nasej
firemnej kultdry. Od roku 2021 mame aj ambasadora diverzity, ktory je
kontaktnou osobou a propaguje tieto témy. Organizujeme pravidelné
diskusie na rézne témy (napriklad s Ligou za duevné zdravie) a v in-
ternej aplikacii ,We Are Lidl“ (kde je uz viac nez 6 000 zamestnancov)
komunikujeme o DEB aktivitach.

Zameriavame sa aj na tréningy pre manazérov, workshopy a témy ako
rodova diverzita a Zeny v manazmente.

Aké skiisenosti mate so zamestnavanim
pracovnikov z inych krajin krajin?

Sme otvoreni aj zamestnavaniu cudzincov. Momentalne mame 192
zamestnancov z 19 krajin. Ako Madarka mézem povedat, Zze sloven-
ski kolegovia su velmi Ustretovi a pomdahaju cudzincom s integraciou.
Mame vyborné priklady — napriklad v Tvrdosine sa nasa ukrajinska
kolegyna stala po dvoch rokoch vedicou predajne.

uz v centrale v Nemecku, alebo inde. Mnohi stravili niekolko mesia-
cov alebo rokov v inych krajinach a vratili sa s cennymi skisenostami.

Spolupracuje Lidl so $kolami pri priprave
budicich zamestnancov?

Samozrejme. Sme jednym z najvacésich zamestndvatelov na Slovensku
a uvedomujeme si, Ze ndbor sa ¢asto zac¢ina uz pri vzdelavani. Dlhodo-
bo sa preto zapdjame do dudlneho vzdeldvania na strednych $kolach.
Od roku 2016 sa ho zucastnilo takmer 160 Studentov a v roku 2025
ocakdvame viac nez 20 absolventov. Aktualne spolupracujeme s 12
strednymi odbornymi Skolami. Sme aktivni aj na univerzitich — cez
program ,Retail Academy*, ktory ma takmer 800 absolventov a vzni-
kol v spolupréci s SPU v Nitre a Ekonomickou univerzitou v Bratislave.
Program zahfna predndasky, exkurzie, workshopy s odbornikmi z HR,
komunikdcie, nakupu, predaja ¢i administrativy a umoziiuje Studen-
tom ziskat prax a skisenosti. Coraz viac absolventov Retail Academy
nésledne pracuje u nds. Vdaka expanzii kazdoro¢ne vytvarame stovky
novych pracovnych miest.

V Lidli dbame aj na rovnaké odmerniovanie Zien a muzov. Potvrdzuje to
certifikat Equal Salary, ktory sme ziskali v roku 2022 ako vAbec prvy
obchodnik na Slovensku.

Nase aktivity ako zamestnavatela dlhodobo
ocenuju odbornici i verejnost.

-nasobny
drzitel ocenenia
Top Employer




Pozicia ambasdadorky diverzity je komplexnd. Hlavnym cielom

je zabezpecovat rovnost prileZitosti, transparentnost HR procesov
a podporovat zaélenenie a reSpektovanie prdv a povinnosti
vSetkych zamestnancov a zamestnankyn. Zdaroveri sa podielam

na zavddzanf inkluzivnych opatreni do praxe.
Veronika Batorova
veduca useku Employee lifecycle
a ambasadorka diverzity

6 523

pocet zamestnancov

4 535

z toho zeny (69,5 %)

36,5 roka

priemerny vek zamestnancov

278

pocet zdravotne
znevyhodnenych

Zamestnancov Pocet zamestnancov podla krajov
na Slovensku

Bratislavsky kraj
1 9 Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

pocet narodnosti Zlinsky kraj

ZaStl:lpen),/Ch \Y) pracovnej Banskobystricky kraj
Sil_e Nitriansky kraj

Vekova diverzita zamestnancov

Pocet zamestnancov s vekom pod 30 rokov

Pocet zamestnancov vo veku 30 az 50 rokov

Pocet zamestnancov nad 50 rokov

PreSovsky kraj

Kosicky kraj
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Lidl srdcom — pomahame nasim
kolegyniam a kolegom v niudzi

Kazdy sa mo6ze ocitnut v tazkej zivotnej situacii. V rdmci programu Lidl srdcom
pomahame kolegom a kolegyniam zvlddnut ndro¢né chvile — od vydavkov na
lie¢bu a rehabilitacie az po podporu pri vypadku prijmu. Doteraz sme pomohli
330 Ziadatelom sumou takmer 270-tisic eur. Od spustenia projektu v roku
2020 sme podporili vSetkych Ziadatelov a nemuseli sme nikoho odmietnut.

Podporeni ziadatelia
a vysSka prerozdelenej
podpory za rok 2024

pocet podporenych kolegov

SuMma

58 025 eur
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Slovenski dodavatelia

Slovaci si cenia Cerstvé a kvalitné domdace potraviny. V Lidli
to reSpektujeme, a preto maju slovenské vyrobky pevné
miesto v nasej ponuke. Podiel slovenskych produktov v sta-
lom sortimente dlhodobo rastie a aktualne dosahuje takmer
33 %. Stupajuci trend mé aj hodnota spoluprace so sloven-
skymi doddvatelmi, ktorym Lidl zaplatil v roku 2024 viac ako
610 miliénov EUR.

Lidl dodavatelom otvara pomyselné dvere do sveta a na
kvalitnych slovenskych produktoch si vdaka Lidlu mézu po-
chutit zakaznici z desiatok eurépskych krajin.

sNajmé vdaka stabilnému partnerovi, akym Lidl pre nds je,
vieme realizovat projekty zamerané na inovdciu pekdrenskej
vyroby, strojového parku a spoloéne realizovat vyvoj, na kto-
rom aktivne pracujeme; povedala Andrea Zeliezkova, mar-
ketingova riaditelka pekdrenskej spoloénosti Dobrota.

Podobne sa vyjadril aj Juraj Maéayj, predseda predstaven-
stva Zeleninarska: ,Aj na podnet Lidla sme investovali do
novej prevddzky baliarne koreriovej zeleniny. Hlavne vdaka
tejto investicii a spoluprdci s lokdlnymi zdkaznikmi sa ndm
podarilo rozsirit produkciu mrkvy, petrzlenu a zeleru na Slo-
vensku, pricom postupne smerujeme k Uplnej sebestac¢nosti.
Okrem toho su potraviny, ktoré presli rukami slovenskych pol-
nohospoddrov, v obchodoch ¢oraz Ziadanejsie.”

Pozitivne spolupracu s retazcom hodnoti aj majitel’ Agro
Tomadsovd, Peter Molnar: ,Spoluprdca s Lidlom je pre nds
délezitd. Priniesla nam stabilitu v produkcii aj v cendch.
O spoluprdcu sme sa snazili my, pretoZe Lidl povaZujeme za
symbol éerstvosti. Spoluprdcu hodnotim ako vybornd.”




»1esime sa z pozitivneho vyvoja v prospech slovenskych doddvatelov a nasim cielom

je dalej rozsirovat spoluprdcu s nimi. Mnohi z nasSich lokdlnych doddvatelov doddvaju

vyrobky do viacerych eurdépskych krajin, kde Lidl pésobi. Spoluprdacu vnimam ako

obchodny dialég, v ktorom sa obe strany navzdjom ucia. Preto sa s nasimi doddvatelmi

pravidelne stretdvame, organizujeme workshopy, $kolime ich, vymieriame si novinky

a osvedc¢ené postupy aj z inych krajin. Vdaka tomu méZeme spolo¢ne ponuknut Justyna Siekanko

zdkaznikom tie najlepSie vyrobky.” konatelka Lidla
pre rezort nakupu

82

Od slovenskych dodavatelov sme v obchodnom roku 2024
nakupili tovar v hodnote

610 miliénov eur

28

Hodnota tovaru od dodavatelov so sidlom v Slovenskej republike 610308 032
v ndkupnych cenach za obchodné roky 2015 az 2024

Pocet slovenskych dodavatelov, ktori
exportovali v obchodnom roku 2024
do zahrani¢nych Lidl predajni

Pocet krajin, do ktorych slovenski
dodavatelia exportovali

508 542 204

451829 222 l
379 330192

320 476 226
266 563 910 l

232 311 047
200 417 885
153360 693 162 468 417

LR VERY +16 % EALEN 3 +20 % +12 % +13 % EX{ N

Obchodny Obchodny Obchodny Obchodny Obchodny Obchodny Obchodny  Obchodny Obchodny Obchodny
rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024

* Percentudlne hodnoty su zaokrihlené na celé ¢islo. 27



Vysledky Fairtrade v Lidli za rok 2024:
e viac ako 6 400 kg fairtradovej zelenej kavy

¢ 12 199 kg fairtradového trstinového cukru

e lider v predaji fairtradového kakaa 1302 711 kg, ¢o predstavuje takmer 70 % z celkového predaja

fairtradového kakaa na slovenskom trhu. Predavalo sa prevazne ako sucast ¢okolady, cukroviniek,
zmrzlin a rafiajkovych cerealii.

. Celkovy Fairtrade prispevok: 322 139 €
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Pecat Rainforest Alliance

— pre ochranu Zivotného prostredia
a ludskych prav v trépoch

Na podpore udrzatelného pestovania v tropickych krajinach
spolupracujeme s Rainforest Alliance.

Rainforest Alliance je medzindrodnd mimovladna organiza-
cia, ktord sa zaoberd zachovanim biodiverzity a podporou
trvalo udrzatelného rozvoja. Kladie doéraz na ochranu pri-
rody, zlepSovanie Zivotnych podmienok farmarov a transpa-
rentnost v dodavatelskych retazcoch.

Certifikdcia chrani biodiverzitu, vodné zdroje a zaroveri po-
méaha farmarom zvysovat vynosy a zlep$ovat Zivotné pod-
mienky.

Bio

Certifikacia BIO potvrdzuje, e produkt spifia prisne krité-
ria ekologického polnohospodarstva a vyroby. Cielom tejto
certifikdcie je zabezpecit, aby boli produkty vyrabané Setr-
nym sposobom k zivotnému prostrediu a zdraviu spotrebi-
telov. Je zarukou, ze produkty takto oznacené boli vyrobené
bez pouzitia geneticky modifikovanych organizmov, synte-
tickych pesticidov, herbicidov a umelych hnojiv a boli dodr-
Zané prisne environmentdlne Standardy.

Bio znamend dodrziavanie vysSich Standardov pri chove
zvierat aj pestovanie plodin. Chceme prispiet k dalSiemu
rozvoju konvenéného chovu hydiny a takisto k jeho zlepse-
niu. Na kazdom vajci sa nachadza kéd, ktory garantuje upl-
nu identifikdciu povodu a druhu chovu. Cerstvé vajcia v BIO
kvalite z volného vybehu spoznate podla $Specidlneho kédu
na vajicku, ktory je vo formate ,,0XXX*

Spolahlivi dodavatelia ovocia a zeleniny
— certifikacia GLOBALG. A. P.

Aby sme zabezpecili vysoku kvalitu ovocia a zeleniny, spolu-
pracujeme len s dodavatelmi certifikovanymi podla GLOBAL
G. A. P.Tito partneri spitiaji prisne $tandardy v oblasti polno-
hospodarstva, a ak maju aj certifikaciu GRASP, preukazuja aj
zodpovedny pristup k socidlnym a pracovnym podmienkam.

‘CERTIFIED.
SUSTAINABLE
SEAFOOD
MsC

ASC, MSC — ryby s certifikaciou

wwwmscorg

V Lidli podporujeme udrzatelny rybolov a ochranu mor-
skych ekosystémov. Certifikaity MSC (Marine Stewardship
Council) a ASC (Aquaculture Stewardship Council) st glo-
balne Standardy pre udrzatelny rybolov a akvakultturu. Za-
rucéuju, ze ryby a morské plody pochadzaji zo zodpoved-
nych a ekologickych zdrojov. Certifikat MSC sa zameriava
na overovanie, ¢i rybolov nie je prelovovany a neposkodzu-
je morské ekosystémy. ASC sa zaoberd certifikdciou fariem
s rybami a morskymi plodmi, aby spifali prisne socidlne
a environmentdlne normy.

Donau Soya a Europe Soya

Donau Soya a Europe Soya st uznavané Standardy pre pes-
tovanie, spracovanie a obchodovanie so séjou, ktoré spifia-
ju prisne kritéria pre jej povod a kvalitu. Europe Soya zarucu-
je eurépsky povod, Donau Soya zaruc€uje povod séje z krajin
povodia Dunaja (napr. Slovensko, Nemecko, Rakusko a iné).
Hlavnou vyhodou je istota pestovania a spracovania soéje
bez genetickych modifikacii. V neposlednom rade tieto cer-
tifikacie zabezpecuji sledovatelnost séje a séjovych pro-
duktov v celom dodavatelskom retazci. V naSom sortimente
najdete vyrobky obsahujlce toto znacenie, napriklad vsetky
preddvané druhy tofu.
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Vedoma vyziva a detsky marketing

Stravovacie navyky si vytvarame uz v detstve a maju zasadny vplyv

na zdravie. Preto sme ako prvi na Slovensku zaviedli nové Standardy

v marketingu detskych produktov podla odpori¢ani WHO. V komunikacii

uz nepouzivame vizudly podporujuce nezdravé jedla a postupne odstranime
z obalov privatnych znaciek motivy lakajuce deti, ako su kreslené postavicky
¢i hracky. Cielom je podporit zdravsie rozhodovanie a bojovat proti obezite,
ktord trapi az 60 % Slovakov a ¢oraz viac deti.

Zodpovednejsie nastavenie marketingu detskych produktov v praxi znamens3,
ze v letakoch, inzeratoch, televiznej reklame a vsetkych dalsich propagacnych
materidloch uz od roku 2023 Lidl nevyuziva imidzové fotografie &i vizualy,
ktoré by podporovali nezdravé vyrobky a boli by v stvislosti s detmi alebo by
mohli posobit ako lakadlo pre deti.

Aktivne pracujeme na optimalizacii
zlozenia produktov naSich
vlastnych znaciek, kde spada
okrem iného redukcia cukru, soli

¢i samotna Uprava alebo nahrada
jednotlivych zloZiek potravin.
Potencial redukcie uz predavanych
vyrobkov nasich vlastnych

znaciek je z velkej ¢asti naplneny.
Délezitym bodom je nielen
samotna redukcia jednotlivych
parametrov, ale hlavne celkova
chut danej potraviny. Ustavi¢ne

sa zaoberame novymi produktmi,
ktoré sa maju dostat do predaja,
aby ich zlozenie a nutri¢né
hodnoty ¢o najviac vyhovovali

s prihliadnutim nielen na nase
ciele, ale aj na senzorické
vlastnosti vyrobku.

Ell
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Nutri-Score: Nutriéné hodnoty na prvy pohlad

»~Nadvdhou a obezitou trpi na Slovensku viac ako 60 % do-
spelej populdcie v produktivnom veku. Navyse je tento trend
stipajtci a mézeme hovorit o pandémii 21. storoéia, s ktorou
savisia nielen mnohé chronické preventabilné ochorenia, ale
ako nds uéi suc¢asnost, aj akutne infekéné ochorenia.

Zdzraény liek na obezitu neexistuje, roky opakujeme zndmu
troj¢lenku — vyvdZend strava, dostatok pohybovej aktivity
a znizenie sedavosti,” hovori MUDr. Lubomira Fabryo-
va, PhD,, $pecialistka na diabetolégiu, poruchy latkovej

premeny a vyzivy, prezidentka Slovenskej obezitologickej
asociacie, pre webovu stranku www.nutriscoreslovakia.sk.

Nutri-Score je dobrovolny systém oznacovania potravin,
ktory zdkaznikom poméha robit informované rozhodnutia.
My ho zavddzame s cielom zvysit transparentnost vyzivo-
vych hodnét produktov.

Systém vyuziva pitiuroviiovi §kilu od zeleného A po éer-
vené E, pricom A oznaduje vyzivovo najhodnotnejsie potra-
viny. Cim lepsie hodnotenie, tym viac potravina prispieva
k zdravej strave.

Ako Nutri-Score funguje?

Hodnotenie zohladnuje obsah vlakniny, bielkovin, ovocia,
zeleniny a semien, ktoré skére zlepsuju. Naopak, cukor, sol
a nasytené tuky ho znizuju. Vysledné skére sa vypoéita na
zdklade zloZenia v 100 g alebo 100 ml produktu.

,Potraviny, ktoré sa nachddzaji v zelenej ¢asti spektra, by
mali tvorit podstatnd zlozku nasej stravy, pri potravindch
na opaénom konci by sme si mali ddvat pozor, konzumovat
ich menej ¢asto a vS§imnut'si podrobnejsie, ktoré zlozky obsa-
huju. Niekde to méze byt viac soli, inde zasa vdésie mnoZstvo
napriklad nasytenych mastnych kyselin ¢i jednoduchych sa-
charidov,” vysvetluje MUDr. Lubomira Fabryova, PhD., Spe-
cialistka na diabetolégiu, poruchy latkovej premeny a vy-
Zivy, prezidentka Slovenskej obezitologickej asociacie.



Lidl a futbal su pre vSetkych

Futbal patri k fenoménom, je to jeden z najsledovanejsich $por-
tov na svete. M4 silu, ktord dokaze spéjat ludi, podporuje rozvoj
mladeze a zdravého Zivotného stylu.

Futbal spaja ludi, podporuje mladez a zdravy Zivotny Styl.
Vmarci 2024 sme oznamili generdlne partnerstvo so Slovenskym
futbalovym zvdzom a odvtedy sme hrdym partnerom muzskej aj
Zenskej reprezentacie, mladeznickych timov a detskych projek-
tov. Futbal a Lidl su tu pre vietkych.

Podporujeme aj nasich zamestnancov. Organizujeme sltaze
o listky na zapasy, stretnutia a tréningy s reprezentantmi, det-
ské sprievody hracov a interny futsalovy turnaj Lidl Cup, ktory
sa stal novou tradiciou. Nasi kolegovia mali dokonca moznost
oznamit nominaciu hra¢ov na Majstrovstva Eurépy.

Lidl a futbal je pre v§etkych. Futbal patri k fenoménom, je to je-
den z najsledovanejsich Sportov na svete. M4 silu, ktord dokaze
spéjat ludi, podporuje rozvoj mladezZe a zdravého Zivotného stylu.

Futbal spaja ludi, podporuje mladez a zdravy Zivotny Styl.
V marci 2024 sme oznamili partnerstvo so Slovenskym futba-
lovym zvazom a odvtedy sme hrdym partnerom muzskej aj zen-
skej reprezentacie, mladeznickych timov a detskych projektov.
Futbal a Lidl su tu pre vSetkych. Okrem narodného sponzoringu
bol minuly rok Lidl ako taky aj globalnym partnerom UEFA EURO
2024, ktoré sa konalo v Nemecku.

Podporujeme aj nasich zamestnancov. Organizujeme sltaze
o listky na zapasy a vlastny futsalovy turnaj Lidl Cup, ktory sa
stal novou tradiciou. Nasi kolegovia mali dokonca moZznost
oznamit nominaciu hra¢ov na Majstrovstva Eurépy.

Zaujimavosti o futbale spojené s Lidlom:

® Na Stadiénoch v Lidl stankoch a vo Fan zénach sme pocdas
UEFA EURO 2024 futbalovym fanusikom dopriali Cerstvé
ovocné pohare, do ktorych bolo spracovanych 91 ton ovocia.

® Pocas UEFA EURO 2024 na ihrisko spolu so svojimi idolmi na-
stupilo 1122 malych élenov Lidl Kids Team z celej Eurépy. Do
sutaze v ramci projektu sa zapojilo viac ako 1,1 miliéna suta-
Ziacich.

® \iac ako 16 000 stastlivcov, medzi ktorymi boli zakaznici, za-
mestnanci a mali vyhercovia Lidl Kids Team so svojimi rodi¢-
mi, malo moznost zazit niektory zo zapasov priamo na Stadidne.

® Spoluorganizovali sme najvacsi diev€ensky futbalovy turnaj
na Slovensku. Prildkal vyse 300 talentovanych hracok z celé-
ho Slovenska v 3 kategériach.

Branislav Brzula
obchodny riaditel
zodpovedny za Gsek
starostlivosti o zakaznikov
v ramci rezortu nakupu

LFutbal inSpiruje miliény ludi kazdy der.
A Lidl je pre miliény ludi spolahlivym

partnerom pri ich kazdodennych ndkupoch.
Aj preto bolo pre nds partnerstvo

s UEFA EURO 2024TM tou spravnou
volbou. V ramci tohto partnerstva sme
poukdzali aj na spolo¢ensky délezitu

tému. Spolo¢nym cielom totiz bolo zvysit
povedomie o zdravom a aktivnom sp6sobe
Zivota s &erstvymi, udrZzatelnymi a zdravymi
potravinami, ¢o sa podla ndsho ndzoru
velmi dobre podarilo.”




5. Projekty prinosné pre Slovensko

Lidl ma na Slovensku uz dlhodobo nastavend podporu na rozvoj takych
projektov, ktoré su orientované na podporu komunit, socidlne slabSich
skupin obyvatelstva, skvalitnenie zdravotnej starostlivosti malych pacientoy,
edukaciu deti a mladeze na sSkolach a podporu $portu, ¢i na ochranu
zivotného prostredia.

Lidl Cistinka

V roku 2024 bolo postavenych 5 mestskych
zelenych parkov Lidl Cistinka v mestach:

Velky Meder, Roznava, Levoda, Povazskd Bystrica
a KoSice-Dargovskych hrdinov. Spolu je ich

na Slovensku uz 15. Cistinka je komunitny projekt
zamerany na budovanie modernych parkov.
Ponuka priestor na oddych, §port a stretdvanie
— od detskych ihrisk az po grilovacie zény.
Vznika na zaklade verejného hlasovania a kazda
Cistinka m4 hodnotu 300 000 €.

Podpora zdravotnickych klaunov
OZ Cerveny nos Clowndoctors

Vysmejem sa na to, povedali si desattisice ludi

a vysledkom je 70-tisic eur pre zdravotnych
klaunov. Vdaka kampani ,Hrdo nos nos“ a predajom
¢erveného penového nosa v Lidli za symbolické

1 euro zorganizovalo obc&ianske zdruzenie
CERVENY NOS Clowndoctors 365 klauniad pre
choré deti v slovenskych nemocniciach a seniorov.




Od zaciatku v dobrych rukach

Projekt ,,0d zadiatku v dobrych rukdch“ pomaha
rodindm s detmi do 4 rokov s tazkym zdravotnym
znevyhodnenim. Od zacdiatku projektu bolo
podporenych viac nez 330 deti a suma podpory
presiahla 820 000 eur.

Podel sa a poméz

Je najvacsia potravinova zbierka na Slovensku

a trvd pocas celého roka, ked zakaznik méze
vlozit ¢ast svojho nakupu do potravinového kosa
v kazdej predajni. Spolupracujeme s viac ako

90 organizaciami, ktoré pomahaju ohrozenym
skupinam a nidznym po celom Slovensku.

V roku 2024 sa vyzbierali potraviny v hodnote

400 000 € a Lidl pridal dalSich 30 000 € na pomoc
nuadznym priamo v regiénoch. Od zadiatku projektu
uz presiahla hodnota darovanych potravin sumu
2,7 miliéna eur.

Vas nakup = velka pomoc

Spolu s nasimi zdkaznikmi podporujeme zakladné
Skoly v prvy deti otvorenia novej predajne. V roku
2024 sme venovali $kolam $portové vybavenie

v hodnote 33 000 €. Projekt je tu uz od roku 2015,
bolo podporenych 138 zakladnych $kol vybavenim
v hodnote 414 000 EUR.
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