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Nasa zodpovednost za ludské prava v dodavatelskom retazci

Nase chapanie spoloéenskej zodpovednosti

Pre Lidl je udrzatelné konanie jednym z hlavnych strategickych cielov
pre Uspesnu budicnost. Preberame zodpovednost vSade tam, kde ma
nase konanie ako spoloénosti vplyv na ludi a na zivotné prostredie.
Zodpovedné konanie je spdsob, akym kazdy den plnime svoj slub v
oblasti kvality. Na tomto zaklade sme vyvinuli nasu CSR stratégiu.
Vdaka nej ddvame nasej poziadavke na zodpovedné konanie jasny
smer. Ukazujeme, ako v Lidli chdpeme zodpovednost za zivotné
prostredie, ludi a naSich zakaznikov. Toto chapanie uvddzame do praxe
v kontexte Siestich strategickych tém. Podla toho prijimame opatrenia,

ktorymi ,chranime klimu®, ,Setrime zdroje®, ,re$pektujeme biodiverzitu®,

,koname spravodlivo, ,podporujeme zdravie“ a ,vedieme dial6g“.

Nasa zodpovednost za ludské prava

Lidl ako obchodné spolo¢nost predava potravinové a nepotravinové
vyrobky a vyrobky pre domacnost, ktoré sa vyrabaji v globédlnych
dodavatelskych retazcoch. Je nasou zodpovednostou zabezpedit
pracovno-pravne normy a dostojnost ¢loveka v celom retazci. Cielenou
angazovanostou chceme dosiahnut zlepSenia v nasich dodévatelskych
retazcoch. Tak prispievame k strategickej téme ,Férové konanie®.
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Pozadie porusovania ludskych prav

Celosvetova delba prace vo vyrobe tovaru umoznila za poslednych
niekolko desatro¢i milionom ludi vystipit z chudoby do strednej triedy.
Zaroven viedla k tomu, Ze 60 percent svetového obchodu sa
medzi¢asom odohrava v globalnych dodavatelskych retazcoch.' Tie sa v
priebehu globalizacie stdvaju ¢oraz komplexnej$imi — a st formované
réznymi pravnymi a socidlnymi rdmcovymi podmienkami, ako aj
roznymi aktérmi. To ma vplyv aj na presadzovanie zékladnych [udskych
prav.

Ludské prava su neodnatelné, nescudzitelné, nepremléatelné a
nezrusitelné. Vsetci ludia na ne maju narok od narodenia bez
ohladu povod alebo narodnost - k tomu patria socidlne prava,
pravo na slobodu a kolektivne prava.

V roku 1948 sa ¢lenské $taty OSN zaviazali k celosvetovej ochrane
tychto zdkladnych prav prijatim_VSeobecnej deklaracie ludskych

prav.?

TILO: Globalne dodavatelské retazce a CSR, 2018.

Zodpovednost za ludské prava je zavdazna - pre Staty a firmy

Na jednej strane je Ulohou prislusného zakonodarcu zabezpedcit
minimdlne socidlne $tandardy a ich dodrziavanie. Na druhej strane je
dolezitym aktérom ekonomika, ktord méze vyznamne prispiet k
dalsiemu rozvoju, implementdcii a zabezpecovaniu socialnych noriem v
priamych a nepriamych podnikatelskych aktivitach.

Z tohto dévodu su spolo¢nosti priamo zodpovedné za Hlavné zasady
OSN pre podnikanie a ludské prava prijaté v roku 2011.2 Podniky preto
zohravaju Gstrednd Glohu v ochrane ludskych prav. Je doélezité, aby v
rdmci svojich obchodnych aktivit re§pektovali ludské prava bez ohladu
na $tatny rdmec a zaviedli systémy, ktoré smeruja k ich dodrziavaniu.

2 UN: VSeobecna deklaracia ludskych prav, 1948.
3 UN: Hlavné zasady pre podnikanie a ludské prava, 2008.
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Faktory, ktoré stazuju dodrziavanie ludskych prav

Vyzvy v oblasti ludskych prav spoéivaju v globalnych hodnotovych
retazcoch maloobchodného a potravindrskeho odvetvia. Rizika spojené
s dodrziavanim ludskych prav maju spravidla komplexné pri¢iny a ¢asto
predstavuju vyzvu pre celé odvetvie. Z tohto dévodu je mozné socidlne
rizikd stvisiace s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci, slobodou
zdruzovania, nediskrimindciou a platmi spravidla riesit iba systémovymi
zmenami. To isté plati pre priestupky v oblasti detskej alebo nitenej
prace.

Porusovanie ludskych prav v globalnych dodavatelskych retazcoch je
¢asto podporované §trukturilnou chudobou, nerovnostou a
nedostatoénym pravnym Statom v krajinach vyroby. Ludia postihnuti
chudobou maju menej prilezitosti oslobodit sa od vztahov zavislosti.
Pandémia Covid-19 tuto situdciu este zhorsila. Podla odhadov ILO
doslo v roku 2020 v dosledku pandémie k celkovej strate 8,8 percenta
globalneho pracovného ¢asu. Dalsich 108 miliénov ludi sa dostalo do
extrémnej alebo miernej chudoby.* Oslobodenie od zavislosti a
chudoby méze na druhej strane prispiet k prosperite, rozvoju a stabilite
miliénov ludi.

4ILO: World Employment and Social Outlook, 2021.
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Nerovnost Nedostatoéna pravnostatnost

Nerovné prdva a prileZitosti pre skupiny patria k najé¢astejsim Existujice zmluvy o ludskych pravach upravuju
porudovaniam ludskych prav. Najma Zeny v rozvojovych predovsetkym povinnost $tatov chranit ludské prava. V
krajindch sa ¢asto pradvne znevyhodnené - ¢o ma vplyv na mnohych pripadoch st v8ak zdkony, opatrenia a kontroly
hospodarsky rozvoj krajin: Svetova organizacia pre vyzivu a jednotlivych statov nedostatoéné. Presadzovanie zdsad
polnohospodarstvo (FAO) napriklad odhaduje, Ze rovnaky prdvneho §tatu Casto zlyha aj z dévodu absencie odborov.
pristup k vyrobnym zdrojom pre farmarky by celosvetovo Tym je vo vyrobnych retazcoch ulah¢ené porusovanie
zvysil arodu o 20 az 30 percent.® ludskych prav, ako napriklad vykoristovanie, a tym

ohrozovanie pracovnikov.’

Chudoba

Na celom svete ziji mali polnohospodari napriek svojej praci
¢asto v chudobe. To m4 zase vplyv na zdkladné prava, akymi
su vyziva, zdravie a hospodarsky rozvoj. Na tychto [udi ma
vplyv aj nerovnomerné rozdelenie hodnoty v medzinarodnom
obchode, pretoze vo vyrobnych spolo¢nostiach ¢asto zostava
iba mald ¢ast globdalnej pridanej hodnoty.¢

5 FAO: The state of Food and Agriculture, 2011. 7 UN: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
6 Oxfam: Sprava o rastlicej nerovnosti, 2021.
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Nase zasady tykajice sa ochrany ludskych prav v dodavatelskom retazci

V spoloc¢nosti Lidl zabezpecujeme dodrziavanie naSej povinnosti
ndlezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav v celom hodnotovom
retazci. PretozZe vieme, Ze sme spoluzodpovedni za zaistenie
uplatfiovania pracovnych noriem a ddstojnosti ¢loveka.

Zakladom nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav v Lidli je nase
vyhlasenie o dodrziavani medzinarodne uznavanych ramcovych
dokumentov, ku ktorym patria:

- VSeobecna deklaracia [udskych prav

- Dohovor OSN o pravach dietata

- Dohovor OSN o pravach Zien

- Hlavné zdsady OSN pre podnikanie a ludské prava
- Zasady posilfovania postavenia zien

- Smernice OECD pre nadnéarodné spoloénosti

- Dohovory, zdkladné pracovné normy a odporucania
Medzinarodnej organizacie prace (ILO) k pracovnym
a socidlnym normam

- ILO VSeobecné zasady a prevadzkové usmernenia pre
spravodlivy nabor a definiciu poplatkov za ndbor a stvisiacich
nakladov

Okrem toho vitame z4avdzné nariadenia na politickej Grovni pre
spravodlivej$i obchod, ako napriklad nemecky zdkon o nalezitej
starostlivosti v dodavatelskom retazci a planovany eurépsky zakon o
dodévatelskom retazci.

Nas Eticky kédex komunikuje poziadavky na nasich obchodnych
partnerov a partnerky

V rdmci > Etického kédexu skupiny Schwarz, do ktorej patri aj Lidl
Slovenska republika, od roku 2006 zavdazujeme nasich obchodnych
partnerov k re§pektovaniu ludskych prav a presadzovanie ich
dodrziavania aj vo¢i ich dodavatelom. Eticky kddex je preto
neoddelitelnou st¢astou zmlav s nasimi priamymi obchodnymi
partnermi. Dal§im rdmcom pre vietky obchodné divizie je Vyhlasenie
skupiny Schwarz o zasadach dodrziavania [udskych prav.

Nase predpisy pre obchodnych partnerov zahffiaji predovietkym
vSetky tie ludské prava, ktoré sa osobitne tykaju dodavatelského
retazca a vyroby a vychadzaju okrem iného aj zo Zakladného Kédexu
ETI. To zahina predovsetkym:

1. Zakaz detskej prace vratane poziadaviek na ndpravu v pripade
odhalenia detskej prace

Vyuzivanie detskej prace je zakdzané na zédklade medzinarodne
platnych dohovorov. Ak by doslo k odhaleniu pripadov detskej prace
zo strany dodavatela, nds alebo tretich stran, spolo¢nost Lidl
vyvinula v spoluprdci s mimovladnou organizaciou The Centre for
Child Rights and Business, socidlnym podnikom patriacim
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organizacii Save The Children, vlastny protokol o ndprave. Zistené
pripady je potrebné ihned nahlasit spolo¢nosti Lidl a spracovat
podla protokolu.

Akékolvek forma nutenej prace je zakazand. To zahiha aj postupy,
ktoré mézu viest k situdciam nitenej prace, ako je nadmerny pocet
nadc¢asovych hodin, zadrziavanie identifika¢nych dokumentov alebo
miezd a vytvaranie dlhu prostrednictvom nezdkonnych poplatkov.

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri budd plne re$pektovat pravo
svojich zamestnancov na slobodu zdruzovania a nebudu ich
Ziadnym spdsobom diskriminovat, ked budu chciet vytvorit
zastupitelsky organ zamestnancov.

Fyzické nasilie, hrozby, sexudlne obtazovanie alebo akékolvek iné
formy ponizujliceho zaobchadzania nebudu tolerované a su
zakazané.

Bezpecnost a zdravie na pracovisku musia byt vzdy zaruéené pre
vSetkych zamestnancov. To zahffia okrem iného zavedenie
adekvatnych preventivnych opatreni vratane pravidelného $kolenia
zamestnancov na tuto tému; pristup k ¢istej pitnej vode a
sanitdrnym zariadeniam; kontrola, ¢i je ubytovanie poskytované
zamestnavatelom &isté, bezpeéné a spitia zakladné potreby ludi.

Mzda musi byt vyplacana vzdy vcas a, pokial nie je zdkonne
dohodnuté inak, bez zrazok. Co sa tyka vysky mzdy, musf
zodpovedat minimdlne miestnej minimdalnej mzde, resp. miestnej
tarifnej zmluve.

Zastavame rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie na
pracovisku. Pokial ide o ndstup do zamestnania, zamestnanie,
povysenie alebo prepustenie, so vietkymi zamestnancami sa
zaobchadza rovnako, bez ohladu na pohlavie, nabozenstvo, farbu
pleti, pévod alebo iné charakteristiky. Akékolvek rozliSovanie,
vyluCovanie alebo uprednostnovanie je zakazané.

Nakupna politika Ludské prava v dodéavatelskom retazci « 01.01.2022
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8. Pristup k a¢innym mechanizmom podavania staznosti

Nasi obchodni partneri st povinni zarudit pristup k té¢innému
mechanizmu podavania staznosti (MPS). KedZe to v praxi ¢asto
predstavuje vyzvu, najma na niz8ich arovniach doddavatelského
retazca, spolupracujeme s nasimi dodavatelmi a inymi partnermi na
vyvoji a poskytovani u¢inného MPS.

9. U¢inna naprava v pripade porusenia pracovného prava

Ak sa nasi obchodni partneri dozvedia o moznych pripadoch
porusenia pracovného prava, st povinni nas o tom bezodkladne
informovat. Vyvinuli sme protokoly o naprave, aby sme presetrili
nahldsené porusenia prav a zabezpecili ndpravu. Zdujmy dotknutych
st vzdy na prvom mieste.
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S cielom neustaleho zlepSovania zivotnych a pracovnych podmienok
ludi, ktori u nas pracuja, sformulovala spolo¢nost Lidl > ludskopravnu
stratégiu , ktora pozostava zo styroch pilierov. Prostrednictvom nej
zabezpecujeme, aby boli opatrenia v oblasti ludskych prav
implementované v podniku $truktirovanym spésobom a aby boli
désledne dodrziavané Standardy. Pri vyvoji nasej stratégie sme sa riadili
dodavatelskymi retazcami, ktoré su pre nas podla > nasej analyzy rizik
obzvlast dolezité. Vieme, Ze rizikd porusovania prav sa vyskytuju
predovsietkym v hlbSom dodavatelskom retazci a preto spolupracujeme
nielen s na§imi priamymi obchodnymi partnermi, ale aj na velkom
mnozZstve projektov s nimi a ich dodavatelmi, aby sme zlepsili pracovné
podmienky na nizsich Urovniach dodavatelského retazca. Zohladnili
sme tieZz o¢akdvania nasich zdkaznikov a spolo¢nosti, priority
mimovladnych organizicii, ako aj prdvny vyvoj a vedecké zistenia.

Definovanie zodpovednosti v oblasti ludskych prav

Nas strategicky pristup je zalozeny na jasnych zodpovednostiach:
Implementaciu nasej stratégie monitoruje nase obchodné vedenie. To
je pravidelne informované o incidentoch a pokroku v otadzkach ludskych
prav v nasich dodavatelskych retazcoch.

Okrem toho sa na Grovni predstavenstva pravidelne uskutoénuju
rozhodovacie procesy pre prispdsobenie stratégie v oblasti ludskych
prav. V roku 2021 sa tak riesili Specidlne ciele pre mzdy a prijmy
zodpovedajuce zivotnym nakladom. Prihliadali sme pritom na >
identifikované vysokorizikové dodavatelské retazce a diskutovali sme o
moznych pristupoch a partneroch, ako aj otazkach tykajtcich sa
zodpovednych ndkupnych praktik.

Délezitym komponentom pri pridelovani jasnych zodpovednosti a
cielov v rdmci spolo¢nosti Lidl je nasa CSR broZulra, ktora bola
schvéalend v roku 2021. Ide o interny dokument. Je zamerand na vietky
nakupné oddelenia v spolo¢nosti a vysvetluje, okrem iného, akd
délezitd je ochrana ludskych prav pre spolo¢nost Lidl a kde v nasich
dodavatelskych retazcoch spocivaju potencialne efekty. Obsahuje tiez
pokyny, ako mézu nakupcovia v spolo¢nosti Lidl tieto G¢inky
minimalizovat a/alebo zabezpetit, aby mali pozitivny G&inok. Priestor
na manévrovanie je napriklad prostrednictvom zasad zodpovednych
nakupnych praktik, zvySenych poziadaviek na transparentnost pre
dodavatelov so Standardnymi a certifikaénymi partnermi alebo
zahmutim dodavatelov do Specialnych podpornych programov.

Nakupna politika Ludské prava v dodéavatelskom retazci « 01.01.2022
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Transparentna komunikacia o nasich vyzvach a pokroku

Chceme priebezne a pocas celého procesu informovat nielen internych,
ale aj externych partnerov o vyzvach, pokroku a najnovsich poznatkoch
v oblasti ludskych prav. Robime to napriklad vo svojej vyro¢nej sprave
o trvalej udrzatelnosti. Chceme tiez poskytovat nasim zdkaznikom
informdcie prostrednictvom reklamy. Vysvetlujeme im napriklad, ako
maju certifikacie alebo projekty ako Fairtrade alebo nasa ¢okolada
WayToGo pozitivny vplyv na prijem vyrobcov v krajindch vyroby tychto
produktov.

Stratégia spoloénosti Lidl v oblasti ludskych prav v skratke

1 Neustile
uréovanie uéinkov

Zabezpecovanie
Standardov
Priebeine uréujeme rizika

a moznosti na zlepienie
priamo na mieste.

Podporujeme dodrziavanie
klu€éovych pracovnych
noriem ILO.

Ciele a opatrenia v ramci kazdého piliera st podrobnejsie
vysvetlené niZsie.

Tymto spésobom zvysSujeme informovanost spotrebitelov o vyrobkoch
zo spravodlivého obchodu. V buduicnosti sa v rdmci projektov
zavazujeme k zabezpecéeniu miezd zodpovedajlcich zivotnym
nakladom a rozsireniu reklamnych kampani na produkty v tych
dodavatelskych retazcoch, v ktorych sa vyplacaju spravodlivé mzdy.
Ako jedna z najvacsich partnerskych spolo¢nosti Fairtrade na svete sa
tiez zavazujeme pokracovat v propagovani vyrobkov Fairtrade, pretoze
systém Fairtrade poméaha zavadzat spravodlivé mzdy v dodavatelskom
retazci. Zverejnenim zoznamu nasich hlavnych dodéavatelov
potravinového a nepotravinového sortimentu vlastnej znacky
vytvarame dodatoénu transparentnost a vedlce postavenie v odvetvi
maloobchodu s potravinami.

Nakupna politika Ludské prava v dodavatelskom retazci « 01.01.2022
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Priebezné zistovanie iéinkov

Chceme celit rizikdm vlastnych podnikatelskych aktivit v
sQvislosti s ludskymi pravami. Na tento ucel neustale
skiimame potencialne rizika pri vyrobe nasich produktov.
Preto zvySujeme transparentnost nasich dodavatelskych
retazcov a vykondvame analyzy rizik a hodnotenie vplyvu
na ludské prava (Human Rights Impact Assessments,
HRIA).

Pokracujeme v pravidelnych hot-spot analyzach s
cielom identifikovat rizikd stvisiace s ludskymi pravami
v jednotlivych tovarovych skupinéch.

Roéne vykondvame tri hodnotenia vplyvu na ludské
prava (HRIA) vo vysokorizikovych dodévatelskych
retazcoch.

Krok 1.1 Vykonanie analyzy rizik

Nase vlastné znacky hodnotime pomocou postupu zalozeného na
réznych indexoch. Okrem globalneho pravneho indexu Medzindrodnej
konfederacie odborov (ITUC) a globalneho indexu otroctva pouzivame
tiez Udaje z Organizacie OSN pre vyzivu a polnohospodarstvo a index
environmentdlnej vykonnosti. V rdmci tohto procesu uzko
spolupracujeme so zainteresovanymi stranami vratane organizacii
obcianskej spolo¢nosti, odborovych zvdazov a miestnych komunit. >
Vysledok analyzy vykonanej v roku 2020 je uvedeny na nasledujicich
strandch.

Krok 1.2 Vykonanie hodnotenia vplyvu na ludské prava

V ramci dalSieho rozvoja nasej ndlezitej starostlivosti v oblasti ludskych
prav pravidelne vykondvame takzvané hodnotenia vplyvu na ludské
prava (HRIA) podla medzinarodne uznavanej metodiky. V roku 2020
sme dokon¢ili analyzy ¢aju z Kene a bobul zo Spanielska. V roku 2021
nasleduje analyza bananov z Juznej Ameriky.
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Nasa analyza rizik - suroviny, rizika a priradenie krajin

BANANY

LIESKOVE ORECHY

RYZA

Sociilne rizika

» Detska praca: Brazilia, Ekvador, Filipiny

» Natena praca: India, Indonézia

« Prava zamestnancov: Brazilia, Cina, Filipiny
+» Diskrimindcia: India, Indonézia

BAVLNA

Socialne rizika
» Detska praca: AzerbajdZan,
Gruzinsko, Turecko
- Niiten praca: Cina, Gruzinsko
» Prava zamestnancov: ('Zina, Irdn, Turecko
« Diskriminacia: AzerbajdZan, Iran

KAVA

Socialne rizika

» Detska praca: Bangladés, India, Wietnam

» Nitena praca: India, Thajsko, Vietnam

» Prava zamestnancov: f:ina, Thajsko, Vietnam
» Diskriminacia: India, Indonézia, Myanmar

SOJA

Sociilne rizika
@ « Detska praca: India, Turkmenistan, Uzbekistan

» Natena praca: India, Pakistan, Uzbekistan
» Prava zamestnancowv: India,

Pakistan, Uzbekistan
» Diskrimindcia: India, Pakistan

KVETY A RASTLINY

Socialne rizika
» Detska praca: Etiopia, Kolumbia
+» Natena praca: Etidpia, Indonézia, Kolumbia
» Prava zamestnancov: Brazilia,
Guatemala, Indonézia
+ Diskriminacia: Etidpia, Honduras, India

Sociilne rizika

» Detska praca: India, Nigéria, Paraguaj

» Mitena praca: ('Zina, India, Ukrajina

» Prava zamestnancov: Brazilia, India, Ukrajina
» Diskriminacia: Bolivia, India

¢Al

KAKAO

Sociilne rizikd
« Detska praca: Etiopia, Kena
» Natena praca: Etiopia, Kena, Thajsko
» Prava zamestnancov: Etiopia,
Cina, Malajzia
« Diskriminacia: Etidpia, Kenia

RYBY

S

Socidlne rizika

+ Detskd praca: PobreZie Slonoviny, Ghana, Nigéria

» Natena praca: PobreZie Slonoviny, Ghana, Indonézia

+ Prava zamestnancov: Brazilia, Pobrezie Slonoviny,
Indonézia

» Diskriminacia: PobreZie Slonoviny, Ghana, Indonézia

Socialne rizika

» Detska praca: India, Kena, Sri Lanka

» Nitena praca: ('Zina, India, Sri Lanka

» Prdva zamestnancov: ﬁina, India, Kefia
» Diskriminacia: India, Keria, Turecko

CELULOZA

PALMOVY OLEJ

Sociilne rizika
» Detska praca: Filipiny, Thajsko, Vietnam

« Niitena praca: Cina, Thajsko, Vietnam
» Prava zamestnancowv: Indonézia,
Thajsko, Vietnam
» Diskriminacia: Maroko, Mexiko, Indonézia

J

Socialne rizika

» Detska praca: PobreZie Slonoviny, Nigéria

» Ntend praca: Indonézia, Malajzia, Thajsko

» Prava zamestnancov: Indonézia,
Kolumbia, Malajzia

+ Diskrimindcia: Guatemala, Indonézia,
Papua Nova Guinea

Sociilne rizika
» Detska praca: éina, Indonézia, Rusko
» Mitena praca: Cina, Indonézia, Rusko
» Prava zamestnancov: Brazilia,

éina. Indonézia
» Diskriminacia: Brazilia, Indonézia
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Zabezpecenie standardov

Podporujeme opatrenia na posilnenie a dodrziavanie
zékladnych pracovnych noriem ILO. Spoliehame sa pritom
na medzindrodne uznavané certifikaéné programy a
programy socidlneho auditu. Okrem toho pracujeme v Lidli
na tom, aby pracovnici v nasich doddvatelskych retazcoch
mali pristup k mechanizmom podéavania staznosti. Vyvijame
tiez Skolenia, ktoré nasim dodavatelom umoznia efektivne
identifikovat rizikd suvisiace s ludskymi pravami, prijimat
ndpravné opatrenia a i¢inne predchadzat rizikam v oblasti
ludskych prav.

Do rizikovych dodéavatelskych retazcov zavedieme
koncepciu socidlneho auditu.

Pracovnikom v troch rizikovych dodavatelskych
retazcoch poskytneme pristup k efektivnym
mechanizmom poddvania staznosti.

Krok 2.1 Implementacia socialnych auditov zaloZzenych na riziku

Neustale rozsirujeme systematické socialne audity zaloZzené na rizikach
v doddvatelskom retazci ndsho potravinového sortimentu, aby sme
kontrolovali pracovné podmienky a vytvorili tak zéaklad pre zlep$ovanie.
Chapeme, ze audity su samy osebe vhodné len v obmedzenej miere na
zlep$enie pracovnych podmienok alebo odhalovanie skrytych poruseni
- napriklad porusenie zdkazu nutenej prace. Napriek tomu st kontroly
nezavislymi indtitutmi dolezitym prostriedkom na odhalenie moznych
rizik a cielent kontrolu situdcie v dodavatelskom retazci. V rdmci
auditov, z ktorych niektoré trvaju viacero dni, nezdvisli auditori na
mieste hodnotia, ¢i sa dodrziavaju predpisy na ochranu zdravia,
zakonny pracovny ¢as, prava zamestnancov a dalSie poziadavky. KedZe
ale nemézeme kontrolovat kazdy podnik v komplexnom dodavatelskom
retazci bez podnetu, zameriavame sa na identifikaciu a kontrolu
rizikovych prevadzok vo vysokorizikovych doddavatelskych retazcoch. V
tejto stvislosti sme v pilotnom projekte v roku 2020 analyzovali rizika v
nasom doddavatelskom retazci konzervovanych ryb a paradajok a pouzili
sme na to platformu Sedex. Vysledky pilotného projektu sme
vyhodnotili a v nasledujiacom kroku roz§irime nds pristup k socidlnemu
auditu zalozenému na riziku na pat rizikovych poloziek a ich kompletné
dodavatelské retazce. Projekt sa zameriava vyslovne na aktérov

v hibSom dodavatelskom retazci, pretoze vieme, Ze rizikd sa vyskytuju
najma na Grovniach dodavatelského retazca pod nasimi priamymi
obchodnymi partnermi.
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Medzinarodne uznavana online platforma > SEDEX (Supplier
Ethical Data Exchange) ponuka svojim ¢lenom moznost poskytovat
zdkaznikom a partnerom podrobné informdcie o socialnych a
etickych procesoch. S pomocou tohto nastroja je mozné dosiahnut
vacsiu transparentnost v celom dodavatelskom retazci. Na
platforme Sedex mézu byt vyhodnotené aj kontroly vykonané
nezavislymi odbornikmi podla auditorského postupu SMETA
(Sedex Members' Ethical Trade Audit). Audity SMETA hodnotia
pracovné podmienky, bezpeénost a hygienu pri préci, ako aj
environmentdlny manazment spolo¢nosti v ramci dodéavatelského
retazca. Lidl je jednym z viac ako 60 000 ¢lenov Sedexu na celom

svete.
Sede?
Aj v nepotravinovej oblasti spolo¢nost Lidl

pravidelne kontroluje, do akej miery sa dodrziavaju normy v oblasti
ludskych prdv. Za tymto G¢elom vykondavame od roku 2007 kazdoroéné
socidlne audity vo vSetkych tovarfiach, ktoré pre nas vyrabaju textil

a iny nepotravinovy tovar a nachadzaju sa v rizikovych krajinach podla
indexu BSCI Country Risk Index. Cielom je, aby vSetci vyrobcovia
dodrziavali stanovené minimalne kritérid. Na tomto zéklade sa nasledne
rozhodujeme o kupe.

Krok 2.2: Vytvorit pristup Beyond Auditing

Okrem toho Lidl spolupracuje s externymi partnermi na vyvoji pristupu
presahujiceho tovarové skupiny s cielom zlepsit pracovné podmienky v
dodavatelskych retazcoch. Pretoze chceme nielen monitorovat
dodrzZiavanie [udskych prav na mieste, ale predovietkym chceme
proaktivne podporovat malé polnohospodarske podniky, zeny a
zamestnancov v polnohospodarstve. Preto podporujeme projekty, ktoré
s ponukané v spoluprdci s lokdlnymi mimovladnymi organizaciami
alebo medzindrodnymi organizaciami. Vo vybranych textilnych
dodavatelskych retazcoch Lidl zavedie napriklad i¢ast v programe ILO
Better Work, ktory ¢iasto¢ne nahradi pravidelné socidlne audity.

Krok 2.3: Vytvorenie iiéinnych mechanizmov podavania staznosti

Rozhodujucim prvkom pri odhalovani porusovania ludskych prav v
nasich dodavatelskych retazcoch je pristup k a¢innym mechanizmom
podavania staznosti (BSM).
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Co robi mechanizmus stainosti ié¢innym?

Pre G¢inny mechanizmus staznosti je nevyhnutné, aby k nemu mali
pristup ludia v dodavatelskych retazcoch. Pristup k systému
staznosti je viak ¢asto spojeny s mnozstvom prekazok. Tie sa m6zu
lisit v zavislosti od vnatrostatnych okolnosti a typu mechanizmu
podavania staznosti a mézu zahfat napriklad:

- nedostatok miestnych jazykovych znalosti v pripade
migrujucich pracovnikov

- obavy z odvety

- finanéné a institucionalne prekazky v pristupe k vladnym
Uradom pre staznosti vratane nedostatku znalosti o
existujucich mechanizmoch poddavania staznosti

- socialne bariéry vzhladom na nedostatok dévery v pravny
systém alebo existujice mechanizmy.®

Pre tych, ktori boli dotknuti porusovanim ludskych prav alebo pre
pozorovatelov porusovania ludskych prav sme vytvorili MPS vo forme >
online systému hlaseni zalozeného na systéme reportovania BKMS. Ten
pontuka prilezitost nahlasit staznosti, ale ma aj prekazky pristupu.

8 UN Guiding Principles: Reporting Framework, 2015.

Okrem toho Lidl spolupracuje v nepotravinovom sektore s iniciativami,
ako je ACT alebo program ILO Better Work, a s partnermi, ako su >
RSPO a > MSC v potravinovom sektore, na zaznamendavani a rieSeni
staznosti. Okrem toho v rdmci certifikdcie podla > Rainforest Alliance, >
Fairtrade alebo > GLOBALG.A.P, kontrolujeme, ¢i maji dodéavatelia
zavedené fungujuce mechanizmy podavania staznosti. Ako aktivny ¢élen
pracovnej skupiny Bangladésskej dohody spolo¢nost Lidl dalej vyvinula
vhodny mechanizmus poddvania staznosti pre textilnych pracovnikov v
Bangladési.

Spolo¢nost Lidl si tieZ stanovila za ciel poskytnut ludom vo svojich
vysokorizikovych dodavatelskych retazcoch okrem > Online systému
hldsenia aj pristup k u¢innému mechanizmu podavania staznosti. V

roku 2021 za¢neme vytvarat pristup k mechanizmom podavania
staznosti pre zamestnancov v troch rizikovych dodavatelskych
retazcoch. Vdaka tymto skdsenostiam chceme preniest existujlice
pristupy do inych dodavatelskych retazcov. Poskytujeme tak stale viac
[ludom pristup k mechanizmom podavania staznosti.

Krok 2.4: Presadzovanie poziadaviek v oblasti ludskych prav nasich
obchodnych partnerov

Dobra a déveryhodna spolupraca s nasimi dodavatelmi je kli¢ova pre >
dosiahnutie nasich cielov v oblasti ludskych prav. Musime sa vediet
spolahnit na nasich dodavatelov a tak isto aj oni na nas. Preto sme sa
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zaviazali predchadzat a odstrarfiovat nekalé obchodné praktiky,
napriklad prostrednictvom dlhodobych dodévatelskych vztahov,

vhodnych platobnych podmienok a planovanych objemov objednavok.

V pripade poruSovania ludskych prav v nasich dodavatelskych
retazcoch sa zameriavame na vzdeldvanie [udi a podla moznosti aj na
napravu. Je pre nas dolezité spolupracovat s prislusnym dodavatelom
na zlepseni situdcie v pripade poruseni. Ak vSetky snahy o spolo¢né
zlepSenie situdcie zlyhajd, nasleduje ako posledna moznost ukonéenie
obchodného vztahu.

Krok 2.5: Vyhodnotenie dodavatelov podla socialnych kritérii

V spolo¢nosti Lidl hodnotime nasich obchodnych partnerov

podla ludskopravnych a ekologickych kritérii. V budicnosti budeme na
toto hodnotenie pouzivat platformu EcoVadis. Takymto spésobom
mozeme okrem iného presne zaznamenat angazovanost nasich
obchodnych partnerov v oblasti ludskych prav. Je totiz dolezité
identifikovat jednotlivych doddavatelov, ktori porusujua ludské prava,

a tych, ktori ludské prava re$pektuju a presadzuji. Na§ CSR manazment
sprevadza tento proces monitorovanim nasich dodavatelskych retazcov
a pravidelnymi internymi sprdvami osobam zodpovednym za ndkup
tovarovych skupin, ktoré sme identifikovali ako rizikové.
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3 Rozsirovanie spravodlivého obchodu 4
Podporujeme mzdy a prijmy zodpovedajlce Zivotnym
nakladom, ako aj spravodlivé rozdelenie hodnoty v ramci
vSetkych nasich dodavatelskych retazcov. Osobitnu
pozornost venujeme malym polnohospodarskym
podnikom, aby sme im zaistili Zivobytie. Preto chceme do
roku 2025 zvysit podiel tovaru s certifikdciou Fairtrade.
Zakladame si na férovom a dlhodobom nakupe od drobnych
pestovatelov. Vynikajlicim projektom na zabezpecenie

Presadzovanie zmien

Zapajame sa do rozvojovych programov, iniciativ a
projektov v nasich dodavatelskych retazcoch, aby sme
proaktivne podporovali aj zmeny mimo nasej spolo¢nosti.
Spoloénost Lidl zaroveni vedie pravidelny dialég s inymi
spolo¢nostami, vlddami, dodavatelmi, odbormi a ob¢&iansko-
spolo¢enskymi aktérmi. Tymto spdsobom aktivne
prispievame k udrzatelnej$ej budicnosti.

miezd pokryvajlcich Zivotné naklady je nasa > fairtrade
¢okolada WayToGo, ktord sme uviedli na trh v roku 2020. 2022

2021 Vyvijame pristup na podporu prijmov a miezd
pokryvajucich Zivotné néklady v nasich globdalnych
doddvatelskych retazcoch, a tym este viac znizujeme
mzdové rozdiely.

Viac o nasom pristupe v ¢asti ,N&3§ zavdzok k primeranej mzde a
prijmu’ od str. 34.

Pre nase dodavatelské retazce vyvijame pristupy
presahujlice tovarové skupiny, aby sme cielenymi
opatreniami aktivne zlepSovali pracovné podmienky.
Tieto opatrenia zahftiaju napriklad Skolenia pre
dodavatelov. Prostrednictvom $koleni chceme tiez
umoznit ludom v nasich dodévatelskych retazcoch lepsie
presadzovat svoje vlastné prava. Sucasne realizujeme
projekty na priame zlep$enie ich mzdovej situacie alebo
situdcie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
N4&s pristup sa zameriava na malé polnohospodarske
podniky, Zeny a zamestnancov v polnohospodarstve.
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Zvysovanie informovanosti o ludskych pravach
prostrednictvom skoleni

V zaujme dalsieho zvySovania povedomia o otdzkach savisiacich s
[udskymi pravami sa budeme aj v budicnosti nadalej spoliehat na
pravidelné skolenia pre nasdich zamestnancov a obchodnych partnerov.
Vsetky ludské prava sUvisiace so zamestnanim su pritom tematizované
rovnako. V nasich dodavatelskych retazcoch pre kakao, kdvu, orechy a
séju podporujeme rdézne vzdeldvacie projekty a pomahame najma
malym polnohospoddarskym podnikom rozsirovat svoje znalosti a
zruénosti. Vdaka tomu mozu okrem iného ziskat vys$si prijem a pripravit
sa na dosledky klimatickych zmien. Pri implementdcii tychto projektov
spolupracujeme s uzndvanymi medzindarodnymi partnermi, ako su
Fairtrade, Save The Children, CARE, UTZ, RTRS, GIZ a vybrané miestne
mimovladne organizicie.
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Aby sme zaistili nalezit starostlivost v oblasti ludskych prav,
upriamujeme svoju pozornost na porusovanie ludskych prav a
pracovného prava v tych rizikovych dodavatelskych retazcoch, ktoré
maju pre spolocnost Lidl velky vyznam. Patri sem predovsetkym
polnohospodarstvo a textilny a Zeleziarsky priemysel.

Cielom nasho zavazku je chranit ludi poéas ich zarobkovej éinnosti
pred negativnymi G€inkami a usilovat sa o takzvané ludské prava
suvisiace so zamestnanim.

Na zéklade nasej stratégie a analyzy rizik sme v nasich dodavatelskych
retazcoch identifikovali nasledujice ludské prava slvisiace so
zamestnanim. Spolu s nasimi partnermi sme odhodlani tieto prava
dodrZziavat.

Ziadna niitena praca

Je na rozhodnuti kazdého ¢loveka, ¢i bude vykondvat
uréitd ¢innost. Ak st viak ludia nateni pracovat, porusuje
sa tym zakladné [udské pravo.

Ziadna detska praca

Deti vyzadujl osobitnt ochranu, ich zamestndvanie v
Skolskom veku a za nebezpeénych podmienok je preto
zakdzané. Riziko detskej prace je obzvlast vysoké v
regiénoch postihnutych chudobou a tam, kde je
obmedzeny pristup k vzdeldvaniu.

Sloboda zdruzovania

Dolezitou sucastou prav zamestnancov je sloboda
vytvarat si zastlpenia zamestnancov. Najma v krajinach
so Strukturdlne slabou ochranou pracovnikov sa
pracovnici len tazko dokazu efektivne organizovat.

Primerana mzda a prijem

Najma v polnohospodarstve a textilnom priemysle
vyplacané mzdy a prijmy ¢asto neuspokojuju zdkladné
potreby zamestnancov a ich rodin.

Ziadna diskriminacia

Ochrana pred diskriminaciou na zéklade pévodu,
pohlavia, zdravotného postihnutia alebo sexudlnej
identity patri medzi zakladné ludské prava. Zeny a muzi
by mali mat za férovych podmienok rovnaké prilezitosti v
dodavatelskom retazci.
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Bezpeénost pri praci

Bezpecnost pri praci zaistuje, aby zdravie zamestnancov
na pracovisku nebolo ohrozené ani narusené. Bezpec¢né
pracovné prostredie vytvara podmienky pre zdravu a
produktivnu pracu.
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Nas zavizok proti nliitenej praci

Podla odhadov ILO je asi 25 miliénov ludi na celom svete stdle
nutenych k préaci.® Nitend praca oznacuje nedobrovolnu pracu, ktord sa
vyzaduje pod hrozbou trestu. Medzi formy nltenej prace patri
napriklad klamanie o pracovnych podmienkach alebo zamestnanie pod
hrozbou trestu. Neoprdvnené zrazky zo mzdy a vytvaranie vysokych

ludi na celom svete je nitenych
k praci.

Kazdy druhy ¢lovek v situdcii
nutenej prace bol nlteny pracovat
kvoli zdkonne alebo nezdkonne
nahromadenému dlhu. Zaroven sa
odhaduje, ze kazdy Stvrty ¢lovek v
situdcii nitenej prace je migrujlici pracovnik. Vacésina stiéasnych situacii
nutenej prace v globdlnych dodavatelskych retazcoch savisi s
migraciou pracovnej sily a splacanim dlhov. Okrem toho sa pracovnici
¢asto ocitnu v situacii nltenej prace kvéli neistym pracovnym
pomerom. Takéto situacie existuju predovsetkym v neformdlnom
sektore, ale aj pri sezénnych, do¢asnych alebo agentturnych pracach.

9 ILO: Modern slavery and child labour, 2017.

Spoloénost Lidl oznaéila nasledujice dodavatelské retazce ‘
surovin a produktov za kritické z hladiska nitenej prace: |
banany, ryby, kakao, ryza, ¢aj, lieskové oriesky, kdva, palmovy olej, |
sbja, kvety a rastliny, bavlna. %

Do 2022  Vytvdrame cezhrani¢nu stratégiu boja proti nitenej

praci vratane pristupov.

Spolo¢nost Lidl striktne odmieta akukolvek formu nutenej prace.
Pracovnici v globéalnych doddavatelskych retazcoch su vsak vystaveni
uréitym rizikdm nutenej prace. Ak nasi doddavatelia v pripadoch natenej
prace nekonajq, Lidl vyuZziva stratégiu nulovej tolerancie. V rdmci nasej
povinnosti nalezitej starostlivosti systematicky vySetrujeme mozné
porusenia. Osobitny déraz kladieme na reSpektovanie prav migrujucich
pracovnikov. Casto su vo velmi zavislom vztahu voé&i svojim
zamestnavatelom alebo svojej sprostredkovatelskej agenture.
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Systematicka eliminacia nitenej prace

Spolu s dal$imi aktérmi v dodavatelskom retazci, ob&ianskou
spolo¢nostou, socidlnymi partnermi a konkurenciou sme sa zaviazali
systematicky eliminovat ndtend pracu v nasich dodavatelskych
retazcoch spolu. Zapajame sa do projektov a iniciativ, ktoré sa
zaoberaju rizikami natenej prace - pretoze dodrziavanie zdkladnych
pracovnych noriem, ako je napriklad zadkaz nitenej préce, je zdkladnou
sucastou povinnosti nalezitej starostlivosti nasej spolo¢nosti.

Snazime sa neustdle zlep$ovat nase postupy pri odhalovani situacii
nultenej prace a poskytovat a¢innl napravu obetiam nitenej prace. K
tomu by mali prispiet aj uz zavedené > mechanizmy podavania
staznosti. Je vyzvou pre vSetkych Ucastnikov trhu, Ze mnohé situacie
nutenej prace zostdvaju skryté a ¢asto ich neodhalia ani tradi¢né
socidlne audity. Preto budeme v ramci rozvoja nadnarodnej stratégie
boja proti nltenej praci zavddzat nové pristupy. Zaroveni sa snazime
pouzivat pristupy na identifikdciu a eliminaciu rizik nitenej prace, ktoré
sa ukazali byt Gspesné.

i d
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Nas zavizok proti detskej praci

ILO a Detsky fond OSN (UNICEF) predpokladaju, Ze v sic¢asnosti je
celosvetovo nutenych pracovat 160 miliénov deti vo veku od pat do
sedemndst rokov."©

Viac ako 70 percent z nich sa nelegdlne vyuziva v polnohospodarstve,
vratane polnohospodarstva na ornej péde, rybolovu, lesnictva a
farmarstva a takmer tretina deti nechodi do $koly." Este
znepokojujlcejsie na tom je, ze polnohospodarstvo je jednym z troch
najnebezpeénejsich odvetvi, pokial ide o imrtia suvisiace s pracou,

smrtelné Urazy a choroby z povolania.
o
160 mil.

deti je postihnutych detskou
pracou.

ILO a UNICEF v spoloénej sprave
varuju, Ze pracujuce deti st
vystavené zvysenému riziku
fyzickych a psychickych poskodeni
a ze detska praca obmedzuje
moznosti vzdeldvania a buduce prileZitosti. Podla ILO je tento
nedostatok spésobeny skutoénostou, ze chybaju medzindrodne platné
pravne socidlne a pracovné normy. Preto je potrebné vyvinat
maximalne Usilie na to, aby bola v naSom polnohospodarskom
dodavatelskom retazci zaru¢end bezpecénost deti.

10 JLO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.

Spoloénost Lidl oznaéila nasledujice dodavatelské retazce ‘
surovin a produktov za kritické z hladiska detskej prace: |
banany, ryby, kakao, ryza, ¢aj, lieskové oriesky, kdva, palmovy olej, |
sbja, kvety a rastliny, bavlna, ako aj fazy vyroby textilu a iného |

nepotravinového tovaru.
',

Do 2025 Nasim cielom je implementovat koncepciu $koleni pre
vysokorizikové dodavatelské retazce, ktora je zamerana

na prevenciu a napravu detskej prace.

V pripade dodavatelskych retazcov, ktoré ¢asto zasahuju do krajin s
velkou chudobou, nemozno vylicit, ze deti musia prispievat na
Zivobytie svojich rodin. V pozadji stoji nedostatok vzdeldvacich
prilezitosti, pri¢om vzdelanie migrujucich pracovnikov este viac stazuju
¢asté zmeny miesta, ako aj nedostato¢né mzdy a v désledku toho aj
nedostato¢ny prijem rodiny. Lidl chce preto zabranit detskej praci u
svojich vyrobcov a ich dodavatelov.

TILO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.
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Nasa politika prevencie detskej prace

Lidl od svojich dodavatelov pozaduje, aby nezamestnavali osoby
mladsie ako 15 rokov (alebo 14 rokov, ak to vnitrostatne pravo povoluje
v stlade s dohovorom ILO 138) alebo osoby, ktoré su este $kolopovinné.
Ocakavame tiez, ze budu vo svojej politike zamestnavania a pri tvorbe
pracovnych podmienok dodrziavat medzinarodné a narodné pravne
predpisy. Pracujeme na tom, aby si nasi doddvatelia pred zamestnanim
uchadzacov overili ich vek, aby sa zabréanilo detskej praci.

Ak sa zamestnaju mladi ludia, zaslizia si osobitnd ochranu. Preto
ocakdvame, Ze nasi dodavatelia vytvoria bezpeéné pracovné prostredie
najma pre mladych zamestnancov, aspori v stllade s miestnou
legislativou, a poniknu im mozZnosti dalSieho vzdeldvania. Tiez by mali
mat zaruceny pristup k ué¢innym mechanizmom podavania staznosti.

Nas postup v pripade podozrenia na detskii pracu

Rovnako ako v pripade natenej prace, ak dodavatelia po odhaleni
pripadov detskej prace nekonaju, spolo¢nost Lidl uplatriuje stratégiu
nulovej tolerancie. Ak v rdmci doddvatelského retazca déjde k
poruseniu prdv dietata, spolo¢nost Lidl sa snazi zko spolupracovat so
svojimi dodavatelmi na naprave situacie v zaujme dotknutého dietata. V
ramci napravy dostand postihnuté rodiny finanéna podporu vo vyske
narodnej minimalnej mzdy. Tym chceme zabranit tomu, aby sa deti
kvoli ekonomickym tazkostiam museli vratit do zamestnania. Save the
Children sprevadza a podporuje rodiny pri hladani vhodnych moZznosti
vzdelavania pre dotknuté deti v zavislosti od individualnej situdcie.

Lidl o¢akava, zZe jeho dodavatelia budu mat k dispozicii ic¢inné
ndpravné opatrenia - ¢i uz pri odhaleni, alebo zisteni detskej prace,
alebo ak sa dozvedia, Zze mladi ludia vykonavaju nebezpeénu pracu. Za
takychto okolnosti musia priami dodavatelia proaktivne informovat
spolo¢nost Lidl a prislusni odborna organizaciu a prevziat riadenie
nasledného napravného postupu.

Krok 1: Krok 2:
Podozrenie na detski Vykonanie okamzitych Nahlasenie podozrenia
pracu opatreni na ochranu prostrednictvom linky
dietata dostupnej 24/7
Krok 5: Krok 4: Krok 3:

Dokonéenie népravy a
vypracovanie zavereénej
spravy

<_

Implementdcia a
monitorovanie napravy
odbornou organizaciou

‘.

Vytvorenie a koordinacia
planu népravy odbornou
organizaciou
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Pilotny projekt proti detskej praci v spolupraci so Save the
Children

Do konca roku 2021 bude Lidl realizovat projekt na ochranu prav
deti v dodavatelskom retazci lieskovych orieskov v Turecku s
mimovladnou organizaciou > Save The Children a nemeckym
spolkovym ministerstvom pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj.
Prvykrat bude cely dodavatelsky retazec, od pestovania lieskovych
orieSkov az po zber a spracovanie, na mieste skontrolovany, ¢i sa

dodrziavaju prava deti.
@ Save the Children

Konkrétne je cielom zarucit ochranu prav deti, vytvorit ponuky
starostlivosti o deti a vzdeldvania a vytvorit
pristup k bezpecnej praci pre mladistvych.
Pilotny projekt by mal tiez slazit na prenos
tohto pristupu do inych
polnohospodarskych dodavatelskych
retazcov.

v Bangladési, Turecku, Mjanmarsku a Cine. V roku 2020 bol program
rozsireny o Pakistan a Vietnam.

Dalsie opatrenia proti detskej praci v spoluprici so Save the
Children

e Skolenie externych auditorov na kontrolu §tandardov v tovartiach

e Implementéacia konkrétnych opatreni v opera¢nom procese a
dobré riadenie rizik, napriklad bezpeény systém na overovanie
veku v procese prijimania do zamestnania

e Lepsia ochrana legalne pracujucich mladych ludi pred
nebezpecénymi ¢innostami

e Ndprava v pripadoch detskej prace

925 &

dovozcov, zamestnancov tovarni a

Od roku 2017 organizujeme v spolupraci s
mimovladnou organizaciou Save The
Children v zavodoch na vyrobu nasho
nepotravinového tovaru $kolenia pre
dodavatelov o prevencii a ndprave detskej prace. Na tento ucel
mimovladna organizacia v mene spolo¢nosti Lidl vySkolila dodavatelov

auditorov bolo v rokoch 2017 az 2021
vyskolenych o detskej praci.
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Nas zavazok k slobode zdruzovania

Prdvo na slobodu zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie st
zakladnymi ludskymi pravami a patria medzi zakladné pracovné normy
ILO. Nie vSetky zo 187 ¢lenskych statov ILO vSak doteraz zdkonne
upravili pravo na slobodu zdruzovania.

Asi v 40 percentdch krajin sveta neexistuje zZiadne alebo len obmedzené
pravo na kolektivne vyjedndvanie.” Najma pre zamestnancov v
polnohospodarstve a textilnom odvetvi je vstup do odborovej
organizacie alebo praca v odborovej organizacii ¢asto obmedzena
alebo je moznd len s vysokymi osobnymi rizikami. Aby mohli pracovnici
uplatriovat svoje zakladné pracovné prava, je nevyhnutné, aby mali hlas
a boli zastupovani vo vztahu k zamestndvatelom. Je to tiez nevyhnutné
pre efektivne fungovanie trhu préce.

Obe prava podporuji obéianske slobody a poskytuji ochranu pred
diskrimindciou alebo obtazovanim. Najma v krajinach so $trukturalne
slabou ochranou zamestnancov je délezité, aby sa zamestnanci
dokazali efektivne organizovat - pretoze moznost dosiahnut prijem
pokryvajlci zivotné naklady je ¢asto Gzko spdta s moznostou
organizovania sa v odboroch a moznostou kolektivneho vyjednavania.

2 OGP: Freedom of Association, Global Report, 2018.

Spoloénost Lidl oznaéila nasledujice dodavatelské retazce |
surovin a produktov za kritické z hladiska slobody zdruZovania: |
ovocie a zelenina, elektronika a dalsi nepotravinovy tovar, textil, |

¢aj, kakao, kdva, orechy o>
@
Priebezne Budeme viest dialégy a usilovat sa o odbornost odborov s

cielom identifikovat zostdvajlce prekazky pri presadzovani
ludskych prav vratane slobody zdruzovania.

Od 2021

V rdmci nasho c¢lenstva v ACT budeme spolupracovat s
nasimi obchodnymi partnermi na uplatiiovani slobody
zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania v nasich
dodavatelskych retazcoch.

2022 Budeme cielene podporovat malych polnohospodarov,

aby sa organizovali ako kolektiv.

2023 100 % nasich dodavatelskych podnikov 1. Grovne v

Bangladési a Kambodzi su élenmi programu ILO Better
Work, ktorého cielom je o. i. posilnit socialny dialdg.
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Spolo¢nost Lidl sa zavdzuje resSpektovat pravo na slobodu zdruzovania
a kolektivne vyjedndvanie. To isté o¢akdvame od naSich obchodnych
partnerov, ked sa napriklad zamestnanci spoja a vytvoria zastupitelsky
organ zamestnancov a chcu uplatnit svoje pravo na kolektivne
vyjednavanie. V nasich zdsadach trvalo udrzatelného ndkupu
(Sustainable Purchasing Policy), ktoré su siéastou nasich kapnych
zmlav, sa zavdzujeme nezasahovat do Usilia o ustanovenie zastupcov
zamestnancov a zakazujeme ovplyvriovanie zastupcov zamestnancov.

Pritom kladieme doéraz predov$etkym na malé polnohospodarske
podniky ako neoddelitelnd stéast mnohych nasich potravinovych
dodévatelskych retazcov. Lidl ich podporuje , aby sa organizovali.
PretoZe chdpeme, Ze svoje zaujmy mézu najefektivnejsie presadzovat
kolektivne. Vyvijame pristupy, na zdklade ktorych nakupujeme tovar
prednostne od dobre organizovanych malych polnohospodarskych
druzstiev. Okrem toho sprostredkivame malym polnohospodarom
znalosti potrebné na Uspes$né organizovanie sa.

Aby sme podporili pravo na slobodu zdruzovania, vedieme neustaly
dialég s nasimi partnermi. Patria k nim nasi dodavatelia, technicki
experti, organizacie obcianskej spolo¢nosti a odbory. Spolo¢ne
identifikujeme zostavajlce prekazky pri presadzovani slobody
zdruzovania. V roku 2021 sme zacali dialég s globalnou odborovou
federaciou IUF (International Union of Food, Africultural, Hotel,
Restaurant, Catering, Tobacco and Allied Workers‘ Associations)

o regidénoch a potravinovych doddvatelskych retazcoch s vysokym
rizikom ohrozenia slobody zdruzovania. Diskutovali sme aj o zdrojoch
a pomoci, ktord mézeme poskytnit nasim dodavatelom na acinna

ochranu slobody zdruzovania v dodavatelskych retazcoch. Na znak
nadej podpory podpisali vSetky krajiny, v ktorych Lidl pésobi, Zasady
posilnenia postavenia Zien (Women Empowerment Principles, WEP),
aby tiez podporili pravo zien na slobodu zruzovania.

V potravinovej a nepotravinovej oblasti sa Lidl tiez pravidelne zapaja do
réznych rozvojovych programov a spolupracuje s Fairtrade,
Spolo¢nostou pre medzinarodnu spolupracu (GIZ) a programom Better
Work Medzinarodnej organizacie prace (ILO).
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Lepsie pracovné podmienky s programom ILO Better Work

Program Better Work je partnerstvo medzi Medzindrodnou ‘
organizaciou prace (ILO) a International Finance Corporation (IFC). |
Bol spusteny v auguste 2006 s cielom zlepSit pracovné Standardy |
a konkurencieschopnost v globalnych

dodavatelskych retazcoch.
" BetterWork

Lidl je partnerom programu ILO Better Work od roku 2021. V tejto
suvislosti spolo¢nost Lidl ako prvy krok zavdzuje svojich dovozcov, aby
do programu ILO Better Work zahrnuli 100 percent dodéavatelov 1.
arovne v Bangladési a KambodZi. To sa uskutoéni v ramci kapacity
programu do konca roku 2023.

Tymto spdsobom Lidl posilfiuje spolupracu medzi zamestnancami a
manazmentom s cielom zlepSsit pracovné podmienky a zvysit
spokojnost zamestnancov a tym aj produktivitu. Lidl sa spolieha aj na
dlhodobé zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok pracovnikov
na mieste, pretozZe sa zavazujeme, zZe v pripade poruseni neukonéime
dodavatelské vztahy, ale spolo¢ne prevezmeme zodpovednost za
zlepSenie v zaujme zamestnancov.

V ramci programu s doddvatelské spoloénosti 1. trovne pravidelne
navstevované prevadzkovymi konzultantmi ILO a zamestnanci s
Skoleni v realizdcii mzdového a kolektivneho vyjedndvania. Cielom je
pombct pracovnikom, aby sami ovplyvriovali rozhodnutia o ich

pracovnom Zzivote, napr. formou vyjedndvania vy$sich miezd alebo
lepSich socialnych vyhod.
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Podpora uplatiiovania slobody zdruzovania v spolupraci s
Fairtrade

Ako dlhoroény partner > Fairtrade podpisujeme a reSpektujeme zasady
slobody zdruzovania, a tym podporujeme implementaciu mzdového a
kolektivneho vyjedndvania.

Okrem $tandardov Fairtrade realizuje Fairtrade samostatné
programy. Ich cielom je predovsetkym umoznit ludom na zaciatku
dodavatelského retazca organizovat sa a vyjednavat o mzde. V
tejto suvislosti spolo¢nost Lidl podpisala > Protokol o slobode
zdruZovania (Freedom of Association Protocol), spolupracu
Fairtrade s International Union of Food, Agricultural, Hotel,
Restaurant, Catering, Tobacco and Allied Workers' Associations
(IUF).

Tymto spésobom chceme v Lidli zaistit, aby mali \
zamestnanci dostato¢nu vyjedndvaciu silu na pozitivne
ovplyviovanie rozhodnuti o ich pracovnom Zivote, ako je FAIRTRADE

vyjedndvanie o vy3$3ich mzdach alebo lepSich socialnych

vyhoddach. Okrem auditov a kontrol sa Lidl spolu s Fairtrade, odbormi a
dal§imi zamestnavatelmi zavazuje k rovnocennému dialégu so
zamestnancami.

Standard Fairtrade tiez stanovuje:

e Zamestnavatelia musia Fairtrade dokazat, Ze zaruc¢uju slobodu
zdruZovania.

e Zastupcovia odborov musia mat moznost slobodne sa stretavat so
zamestndvatelmi, ak o to poziadaju. Fairtrade vyZaduje, aby to bolo
pred certifikdciou pisomne ozndmené Fairtrade a vSetkym
zamestnancom.

o Fairtrade vyZaduje dokaz, ze zamestnavatelia, ako aj odbory, maja k
dispozicii mechanizmy rieSenia konfliktov.
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Posiliiovanie zamestnancov prostrednictvom Ethical Trading
Initiative

Koncom roka 2021 podala spolo¢nost Lidl Ziadost o ¢lenstvo vo
viacstrannej iniciative >Ethical Trading Initiative (ETI).

Poslanim ETI je vyuzit spolo¢né silné stranky spolo¢nosti, odborov ‘
a mimovladnych organizacii na rozvoj vizie sveta, v ktorom su |
pracovné prava prospesné pre vetkych pracovnikov, su |

spolo¢nostami reSpektované a chranené statom.
@ Ethical ‘
Trading s,
Initiative
Pri hladani rieSeni systematickych problémov sa ETI

spolieha na spolupracu réznych aktérov. Spolo¢nost Lidl sa aktivne
zapojila do aktivit ETI uz v rokoch 2020 a 2021, vratane pracovnej
skupiny pre poruSovanie ludskych prav pri pestovani avokada a diskusii
o zodpovednom obstardvani baviny.

V ramci svojho &lenstva sa Lidl okrem iného snazi o dalsi rozvoj
taziskovych oblasti nGtenej prace a miezd pokryvajtcich minimalne
Zivotné naklady, ako aj podporovat drobné polnohospodarske podniky,
aby sa organizovali ako kolektiv.
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Nas zavazok k primeranej mzde a prijmu

Mzda alebo prijem pokryvajlci zivotné naklady musia byt dostato¢né
na pokrytie nakladov na stravu, vodu, byvanie, vzdelanie, zdravotnu
starostlivost, dopravu, osatenie a dalSie zakladné potreby, a zaroven aj
na Setrenie pre pripad nepredvidanej udalosti.

Spoloénost Lidl oznaéila predovsetkym nasledujiice
dodavatelské retazce surovin a produktov za kritické z hladiska
primeranych miezd: textil, kakao, kdva, ¢aj, orechy, ryby, ovocie a |

zelenina @
Viac ako 10 percent svetovej populdcie je stdle postihnutych extrémnou =
chudobou - z toho dve tretiny pracuju v polnohospodarstve. Aj v
odvetvi potravindrskej vyroby pribldaju neisté pracovné vztahy, ako je 2021 Identifikujeme produkty s najva&simi nedostatkami v

prdca cez agentlru, zamestnanie na dobu urditd alebo ¢iastoény
pracovny Uvazok.® Zvlast Zzeny maju dojem, Ze s postihnuté nizkymi
mzdami a vykoristovanim — pracovnicky v sezénnej produkcii ovocia a
zeleniny zardbaju zhruba o 20 az 30 percent menej ako muzi.*

mzde/prijme pokryvajicom zivotné naklady v nasich
dodavatelskych retazcoch.

V désledku pandémie Od 2021 Priproduktoch s najvy3sim rizikom vzdy sledujeme najnovsie

, (1) ukazovatele Living Wage/Living Income Benchmarks a v
koronavirusu sa chudoba v 1 o /o ripade potreby podporime ich vypocet
mnohych ¢astiach sveta pripace p y pocp P ’

prehlbuje, pretoze stovky ludi na celom svete Zije v

miliénov ludi prisli o pracu a extrémnej chudobe. 2022 Umozfiujeme nasim nakupcom identifikovat a riesit

Celia hladu a chudobe. Podla vysokorizikové produkty z hladiska rozdielov v mzdach alebo
odhadov Oxfam-u moéze trvat viac ako desat rokov, kym najchudobnejsi prijmoch.

l[udia na svete prekonaju désledky pandémie.’”

BILO: World Employment and Social Outlook - Trends 2018. 5 Oxfam: Das Ungleichheitsvirus, 2021.
4 Oxfam: Gerechtigkeit schaffen — Supermarkte, 2021.
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2023 Realizujeme 3 pilotné projekty na zmiernenie rozdielov medzi

mzdou/prijmom pokryvajicim Zivotné naklady v 3 rizikovych
dodavatelskych retazcoch. Tieto sa okrem iného zameriavaju
na posilnenie postavenia malych polnohospodarov s cielom
zabezpecit im prijem pokryvajuci Zivotné néklady.

Lidl povazuje spravodlivé mzdy za zakladné ludské pravo. Mzda by
mala osobe umoznit, aby zaistila sebe a svojim pribuznym dostojnu
Zivotnu Groveri. UZ v roku 2006 sa spolo¢nost Lidl vo svojom Etickom
kédexe vyslovila za primerant odmenu a odvtedy sa o 1iu usiluje,
napriklad tym, ze sa rozhoduje pre suroviny certifikované organizaciou
Fairtrade, ako je kakao, kdava a bandny. V spolupraci s externym
partnerom identifikujeme produkty a dodavatelské retazce s najvacsimi
rozdielmi v mzdach alebo prijmoch. Na zaklade toho bude Lidl dalej
rozvijat svoj pristup k spravodlivym mzdam.

V rdmci nasho Gsilia sa osobitne zameriavame na malé
polnohospodarske podniky - vychodiskovy bod pre mnoho
polnohospodarskych hodnotovych retazcov spolo¢nosti Lidl. K nim sa
¢asto dostane len mala ¢ast zisku. Lidl si uvedomuje dolezitost
spravodlivého systému rozdelovania zisku v rdmci dodavatelského
retazca a zavazuje sa nadviazat dlhodobé, spravodlivé a transparentné
dodavatelské vztahy s polnohospodarskymi podnikmi. Znamena to tiez,
ze Lidl skama pristupy, ako ponechat vac¢siu ¢ast pridanej hodnoty
vyrobcom.

,V nasledujucich rokoch bude mat zasadny vyznam
posilnenie drobnych polnohospodarov na celom
svete, ich podpora pri dosahovani prijmu
pokryvajuceho zivotné naklady a snaha o
spravodlivé rozdelenie hodnoty.*

Martin Nagy | konatel za rezort nakupu
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Projekt: Fairtrade éokolada ,WayToGo“

V roku 2018 bol prijem pestovatelov kakaa v Ghane iba okolo 52
percent prijmu, ktory sa povazuje za prijem pokryvajuci zivotné
néklady. > Cokoladou WayToGo 2019 spoloénost Lidl priamo
ovplyvniuje vyssie prijmy ghanskych pestovatelov kakaa.

Pre projekt boli vypracované konkrétne akéné plany vratane zavaznych
milnikov na podporu drobnych rolnikov pri dosahovani miezd
pokryvajucich Zivotné néaklady.

V ramci partnerstva s Fairtrade, rolnickym druzstvom Kuapa Kokoo a
mimovladnou organizaciou Rikolto vyplaca Lidl od roku 2019 v Ghane
prémiu za kazdu tonu kakaa pouzitl v ¢okolade WayToGo, ktord
presahuje prémiu Fairtrade. Tieto peniaze sa investuju do projektov,
ktoré dodatocne a udrzatelne zlepSuju prijmovu situaciu
polnohospodarskych podnikov. V roku 2020 mohlo az 870
polnohospodarov, z toho 60 percent muzov a 40 percent zien z
desiatich ghanskych komunit, profitovat z r6znych opatreni a ispesne
zvysit svoje prijmy.

Vdaka Skoleniam a $tartovacim balickom dokazalo 173 polnohospodarov
vytvorit dodato¢né zdroje prijmu prostrednictvom vyroby ryze, medu,
sladkych zemiakov ,yam“ a mydla. 308 polnohospodarov okrem toho
ziskalo pristup k lacnej$im moznostiam financovania. Dalsich 389 bolo
schopnych zlepsit kvalitu a vynos kakaovych bobov pomocou
prerezavacich a postrekovych sluzieb.
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V budicnosti bude koncept WayToGo doplneny o dalsi produkt. S kesu
orechmi WayToGo ako produktom vlastnej znacky chce Lidl prispiet

k vy$$im prijmom v pestovani keSu orechov a posilnit spolupracu

s drobnymi rolnikmi.

Velka ¢ast orechov pestovanych v africkych krajinach sa spracovava
mimo Afriky, ¢asto v juhovychodnej Azii. V désledku toho zostava len
mald ¢ast pridanej hodnoty tohto oblibeného produktu

v pestovatelskych regiénoch, ktoré sa ¢asto vyznacuju nizkymi
prijmami. KeSu orechy WayToGo sa vS$ak ziskavajl z Tanzanie, kde sa
uskutocniuje cely proces od vypestovania aZ po spracovany produkt.
V spolupraci s nasimi partnermi, druzstvom UWAMI (Umoja Wa
Wakulima Mikoma) v regiéne Lindi a Fairtrade podporujeme priblizne
400 tanzanijskych drobnych rolnikov. UWAMI $koli rolnikov

v technikdch udrzatelného pestovania a spracovania. V rdmci
partnerstva vyplaca spolo¢nost Lidl dodatoéni prémiu za kesu orechy
nad ramec uz zaplatenej prémie Fairtrade. V budicnosti bude tato
dodatoé¢nd prémia zalozena na referenénej cene zivotného prijmu
(Living income Reference Price, LIRP) a pomdze drobnym rolnikom
dosahovat prijem pokryvajici ich zivotné naklady. KeSu orechy
WayToGo budu najskdr dostupné v predajniach Lidl v Holandsku.

Druhym silnym pilierom v projektoch pre ¢okoladu WayToGo a keSu
orechy WaytoGo bude rovnost pohlavi. > Tu sa dozviete viac o naSom
zavazku v oblasti diskriminacie.

Lidl je v neustalom kontakte so svojimi miestnymi partnerskymi
organizdciami WayToGo a na svojom webe pravidelne informuje o

Gspechu projektu.
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Zavazok k mzdam pokryvajicim zivotné naklady v ramci Spolu s AG v sicasnosti vyvijame pilotny projekt v dodavatelskom

iniciativy pre udrzatelné polnohospodarske dodavatelské retazci bananov v Ekvadore a dalsich producentskych krajinach. Projekt

retazce sleduje Styri strategické ciele na podporu Zivotnych miezd a prijmov
pokryvajucich zivotné naklady v dodavatelskom retazci bananov:

Spolo¢nost Lidl je od roku 2020 aktivna v >Iniciative pre
udrzatelné polnohospodarske dodéavatelské retazce (INA) s cielom
presadzovat socidlne a ekologické normy v celom

odvetvi. ﬂ ] W o

Toto zdruZenie aktérov zo sikromného sektora, ob¢ianskej spoloénosti
a politiky chce dosiahnut vacsiu udrzatelnost v globalnych
polnohospodarskych dodéavatelskych retazcoch a najma zlepsit Zivotné
podmienky ludi na celom svete, ktori sa venuji drobnému
polnohospodarstvu.

V janudri 2020 sme sa pripojili k pracovnej skupine INA pre mzdy
pokryvajuce zivotné naklady, aby sme spolo¢ne a v spolupraci s
ostatnymi obchodnikmi vyvijali koncepcie a pilotné projekty, ktoré
zaistia vyrobcom vo vybranych polnohospodarskych dodavatelskych
retazcoch prijmy a mzdy pokryvajlice Zivotné naklady.

Zavedenie postupov zodpovedného ziskavania zdrojov v
maloobchode

Podpora aktivnych a silnych zdstupcov zamestnancov na podporu
rokovani o mzdach

Vytvdaranie transparentnosti prostrednictvom vyuzivania a dalSieho
rozvoja monitorovacich mechanizmov

Dosiahnutie primeranych rdmcovych podmienok prostrednictvom
spolo¢ného nastavenia programu s prislusnymi aktérmi a partnermi
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Mzdy pokryvajliice zivotné naklady v dodavatelskom retazci
pomarancov spolu s platformou Fruit Juice

Ako ¢len > platformy Fruit Juice sa spolo¢nost Lidl zavazuje ‘
zabezpedit, aby zamestnanci v doddvatelskom retazci pomarancov |
v Brazilii mohli dostavat mzdu pokryvajicu zivotné

naklady. JufceCSR

V ramci nasho ¢lenstva sme podporili spravu > Living Wage Report
zverejnenu v Brazilii v roku 2020, ktora urcila prijmové a mzdové
medzery v pestovani pomaran¢ov. Na tomto zaklade bolo mozné
identifikovat skutoény rozdiel medzi mzdami pokryvajacimi Zivotné
ndklady a existujlicimi mzdami v danej krajine. V dalSom kroku chce Lidl
urcit mzdy, ktoré s v sucasnosti vyplacané na dodavatelskych farméach.
Pomocou spolo¢nych projektov sme si stanovili za ciel postupne
prisposobovat mzdy tak, aby pokryvali Zivotné naklady.
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S ACT za vyssie mzdy v textilnom odvetvi

Spolo¢nost Lidl bola prvym nemeckym maloobchodnym
predajcom potravin, ktory sa zapojil do iniciativy > ,Action
Collaboration Transformation“ (ACT). ACT je prva globélna dohoda,
ktora sa usiluje o plodné kolektivne zmluvy pre textilny priemysel v
krajinach vyroby. Mzdy dojednané v tejto suvislosti su
podporované zodpovednymi nakupnymi postupmi zu¢astnenych

spoloénosti.
Action
Collaboration
Transformation

ACT taktiez vyvinula mechanizmus na vyhodnotenie vplyvu iniciativy:
Vyrobcovia textilu a zastupcovia zamestnancov hodnotia, ako efektivne
si spolo¢nosti plnia svoje povinnosti a umozfiuju zodpovedajlce vyssie
mzdy. ACT sa zameriava predovsetkym na Kambodzu, Mjanmarsko,
Bangladés a Turecko.

Spolu s na$im oddelenim ndkupu sme vyvinuli stratégiu pre aplné
zavedenie principov iniciativy, t.j. postupu zodpovedného ndkupu, do
roku 2025. Okrem iného ide o to, aby sme spolu s nasimi obchodnymi
partnermi vytvorili mechanizmy, ktoré umoznia zvys$enie miezd v
textilnej vyrobe. Stratégia je zaloZzend na anonymnom hodnoteni
nakupnych praktik nasimi vyrobcami, ktoré vykonava ACT. Celkovo bolo
preskimanych viac ako 3 000 tovarni. Pri porovnani v ramci odvetvia
dosiahol Lidl nadpriemerny vysledok.

Textilny priemysel v si€asnosti zaroven bojuje s désledkami pandémie
koronavirusu. V désledku do¢asného zatvarania obchodov na celom

svete sa situdcia v objednavkach pre vyrobné krajiny zhorsila, v
niektorych pripadoch dokonca rapidne.

V ramci nasho ¢élenstva v ACT pokra¢ujeme v nasom zavazku vo vztahu
k pracovnej situdcii zamestnancov v textilnom odvetvi. Napriklad sme
sa zaviazali, Ze aj v siCasnej situdcii budeme plnit a preberat vSetky
dohodnuté objednavky.
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Nas zavazok proti diskriminacii

Aktudlna globélna miera zamestnanosti zien je tesne pod 49%, zatial ¢o
u muzov je 75%. To je rozdiel 26 percentudlnych bodov, v niektorych
regiénoch je tento rozdiel dokonca viac ako 50 percentualnych bodov.'

Hoci sa postavenie Zien v polnohospodarstve zlepsuje, zeny rolni¢ky st
stdle znevyhodnované v pristupe k zdrojom, ako je poda, pdzicky a
vzdeldvanie. Okrem toho su pracovni¢ky vystavené osobitnym rizikdm,
ako je nerovnaké zaobchadzanie v slvislosti s odmetiovanim,
prepustenie v pripade tehotenstva a nasilie alebo sexudlne obtazovanie
na pracovisku.

Pohlavie vSak nie je jedingm znakom diskrimindcie. Prieskumy ukazuju,
Ze diskrimindcia, Utoky na mensiny a nenavistné prejavy st na celom
svete stdle beznym javom a pocas pandémie Covid-19 sa dokonca ich
mnozstvo zvySuje.” Sezénni pracovnici a migrujlci pracovnici sa tiez
¢asto stretavaju s diskriminaciou z hladiska pracovnych podmienok a
miezd a podla su¢asnych $tudii ILO zardbaju v priemere o 13% menej
ako miestni pracovnici. Podla organizacie Oxfam viac ako Stvrtinu
svetovej prace v polnohospodarstve vykondvaja migrujlci pracovnici.’

16 ILO: The gender gap in employment: What's holding women back?, 2018.
7 ILO: Labour migration, 2020.

Spoloénost Lidl oznaéila predovsetkym nasledujiice
dodavatelské retazce surovin a produktov za kritické z hladiska
diskriminacie: bavina, kdva, kakao, ovocie a zelenina, palmovy
(jadrovy) olej, ryza, séja, ¢aj, ryby a textil

[o]
]
o

2021 Zverejnime stanovisko k rodovej rovnosti.

2022 Zverejnime nadnarodny akény plan pre rodovu rovnost vratane
¢asovo ohranicenych cielov.

2022 Posilnime nés pristup k povinnosti nalezitej starostlivosti
prostrednictvom rodovo $pecifickych analyz rizik vratane HRIA.

2023 V rizikovych doddvatelskych retazcoch zaistime pristup k

mechanizmom poddvania staznosti v stvislosti s rodovou
rovnostou.

8 Oxfam: Positionspapier Welterndahrung, 2030.
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Od 2023 Pri rozvoji nasho pristupu k podpore prijmov a miezd
pokryvajucich zivotné naklady budeme brat do tvahy
$pecidlnu mzdovu situdciu zZien a budeme podavat spravy o
pokroku v tejto oblasti. Pokial to bude ekonomicky mozné,
budeme sa snazit ¢oraz viac nakupovat od producentov a
spracovatelov, na ¢ele ktorych stoja Zzeny, a informovat o
pokroku.

Spoloé¢nost Lidl je rozhodne proti akejkolvek forme diskriminécie, a to aj
so zretelom na nase dodavatelské retazce. Tento zdkladny postoj je tiez
neoddelitelnou stcastou nasej nakupnej politiky zameranej na rodovu
rovnost v dodavatelskom retazci, ktord v sti¢asnosti vyvijame.

Pod pojmom diskrimindcia v spolo¢nosti Lidl rozumieme akékolvek
rozliSovanie, vylu¢ovanie alebo uprednostriovanie napr. na zdklade
pohlavia, ndbozenstva, farby pleti alebo poévodu, ktoré vedie k
nerovnakému zaobchdadzaniu alebo obmedzovaniu.

Uvedomujeme si, Ze v mnohych nasich rizikovych doddavatelskych
retazcoch pracuju prevazne zeny. Z réznych dévodov, vratane dévodov
$pecifickych pre danu krajinu alebo odvetvie, sa mézu stat
potencialnymi obetami porusovania ludskych prav.

Aby sme v nasich v dodévatelskych retazcoch zakotvili zasadu rovnosti
prilezitosti a podporu rodovej rovnosti, je potrebné vyvinut konkrétne
opatrenia na podporu zien. Ako zdklad pre vypracovanie tychto opatreni
sme najskor vykonali analyzu rizik a identifikovali sme tak
vysokorizikové doddvatelské retazce v potravinovom odvetvi, v ktorych
sa neberie ohlad na prava zZien alebo s Zeny diskriminované napr.
nerovny pristup k praci, nerovny plat alebo nésilie pachané na Zenach.
Vysledky uverejiiujeme v naSom > Praktickom prehlade rodovej rovnosti
v doddvatelskom retazci.
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Zasady posiliiovania postavenia zien (UN Women’s
Empowerment Principles (WEPs))

Ako jedno z prvych opatreni podpisala spolo¢nost Lidl Slovenska
republika v roku 2020 Zasady posilinovania postavenia Zien. S cielom
implementovat WEP do konca roku 2021 vyvijame nakupnu politiku
zameranu na rodovua rovnost v doddavatelskom retazci. V nej
formulujeme konkrétne ciele a informujeme o nasich opatreniach
vratane projektov na podporu Zzien.

WEP predstavuju spoloé¢nu iniciativu OSN Women a OSN Global
Compact. Je to prva globalna iniciativa, ktord sa cielene zaobera témou
podpory a posilnenia postavenia zien v doddvatelskych retazcoch a
podnikoch.

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

WEP st zamerané na firmy a korpordcie a zahffaju nasledujlcich sedem
zasad na posilnenie postavenia zZien v podnikoch:

1. Vytvorenie kultury vedenia, ktord je naklonena rodovej rovnosti.

2. Spravodlivé zaobchadzanie so v§etkymi muzmi a Zenami v
pracovnom Zzivote.

3. Dodrziavanie a podpora ludskych prav a nediskriminacia.
4. Zaistenie zdravia, bezpeénosti a pohody v§etkych zamestnancov.

5. Podpora vzdelavania, odbornej pripravy a profesionalneho rozvoja
Zien.

6. Podpora podnikania zZien, posiliiovanie ich tlohy na trhu
obstardvania, re§pektovanie ich déstojnosti vo vietkych
marketingovych aktivitach.

7. Podpora rovnosti prostrednictvom komunitnych iniciativ a
lobbingu. Meranie a zverejiiovanie pokroku v oblasti rodovej
rovnosti.
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Za rovnopravnost s WayToGo a Fairtrade

Od roku 2021 pridame do ndsho WayToGo konceptu pre prijem
pokryvajlci zivotné naklady druhy pilier. P6jde o rodovi rovnost's
cielom aktivne uprednostrovat potreby a zru¢nosti zien a inych
zranitelnych skupin ludi vo vietkych aktivitdch v ramci WayToGo.

V tejto suvislosti prijmeme opatrenia, ktoré umoznia diverzifikaciu
prijmu a zaroven zohladnia $pecifickl situdciu zien. Chceme tiez
posilnit pristup zien k finanénym prostriedkom. V neposlednom rade sa
bude pouzivat ,rodovy modul” Fairtrade, ktory posilni spolo¢né
rozhodovacie procesy manzelskych parov v ich domacnostiach. Tymto
sposobom chce Lidl zabezpecit Zendm prijem a mzdu pokryvajacu
Zivotné néklady.

,V celom potravindrskom odvetvi je nevyhnutné,
aby sme aktivne podporovali ekonomické vyhliadky
Zien v doddvatelskych retazcoch a riesili pri¢iny
nedostato¢nej rovnosti.*

Martin Nagy | konatel za rezort nakupu
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Nas zavazok k bezpeénosti prace

Zdravie a bezpecénost pri praci st zékladnym pravom vsetkych
zamestnancov. Uginnéa bezpeénost prace zaruéuje zdravie
zamestnancov a vytvara zaklad pre produktivnu pracu.

Spoloénost Lidl oznaéila predovsetkym nasledujiice
dodavatelské retazce surovin a produktov za kritické z hladiska
bezpecnosti prace: textil, bavlna, celuldéza, rézny nepotravinovy

Podla globalnych odhadov bezpeénosti prace ro¢ne zomrie 365 000 tovar a elektronika, ovocie a zelenina, ryby !!

[udi na nasledky pracovnych urazov, 374 miliénov ludi trpi ndsledkom

pracovnych Urazov a asi 2,37 miliéna na choroby z povolania. Smrtelné

pracovné (razy predstavujl 5 az 7% umrti na celom svete.® Z
ekonomického hladiska teda strata pracovnych dni v désledku
pracovnych Grazov a choréb z povolania zodpovedd az 4% globélneho
hrubého domaceho produktu.

2022

V revidovanych usmerneniach pre dodavatelov
zdéraznime poziadavky na bezpeénost a ochranu zdravia
na pracovisku.

Medzi najnebezpeénejsie odvetvia patri najma polnohospodarstvo a
textilny priemysel. Zdravotné rizika vyplyvaju okrem iného z 2023
nedostato¢nej ochrany alebo absencie $kolenia v stvislosti so

zaobchadzanim so Skodlivymi pripravkami na ochranu rastlin alebo

farbami na textil, ako aj s nebezpeénymi nastrojmi. Asi 25 miliénov ludi

kazdoroéne utrpi akdtnu otravu pesticidmi na pracovisku.2°

Pandémia Covid-19 prinasa dalSie rizikd pre zdravie ludi. Zamestnanci v
dodévatelskych retazcoch totiz ¢asto nemaju dostato¢né zasoby
ochrannych prostriedkov, dezinfekénych a &istiacich prostriedkov, a nie
st zavedené hygienické opatrenia.

V rizikovych dodévatelskych retazcoch zavedieme
Skalovatelny pristup k socialnemu auditu zaloZzeny na
riziku, ktory sa bude zameriavat aj na zdravie a bezpeénost
na pracovisku.

9 ILO: Vision Zero Fund. Strategy 2019-2023, 2019. 20 Oxfam: Positionspapier Welterndahrung 2030.
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Prostrednictvom Gc¢innej bezpecnosti prace chceme v Lidli zaistit
2025 Kazdoro&ne vykoname tri hodnotenia Human Rights zdravie a bezpecnost vietkych zamestnancov nasich dodavatelov a
Impact Assessments (HRIA) vo vysokorizikovych vytvorit tak zaklad pre bezpecnu pracu.
dodavatelskych retazcoch, aby sme zaznamenali aj mozné
rizikd pre zdravie a bezpec¢nost na pracovisku
zamestnancov a vhodnymi opatreniami ich vyriesili.

Lidl neakceptuje porusovanie bezpeénosti prace. Aby sme bezpec¢nost
prace preverili, vykondvame pravidelné socidlne audity a zavazujeme
nasich dodavatelov, aby zarucili bezpec¢nost prace v rdmci nasho
etického kédexu. Okrem toho sa spolo¢nost Lidl podiela aj na viacerych
iniciativach, ktoré sl zamerané na posilnenie bezpe¢nosti prace v jej
dodavatelskych retazcoch.
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Bangladesh Accord pre bezpeénost prace a poziarnu ochranu
v textilnom odvetvi

Aby sa u vyrobcov textilu v dolezitej vyrobnej krajine Bangladés
dlhodobo dosahovali lepSie bezpeénostné a protipoziarme
$tandardy, spolo¢nost Lidl podpisala medzinarodnd zmluvu o
protipoZiarnej ochrane a ochrane budov, takzvanu Bangladesh

Accord on Fire and Building Safety. ACC@RD
)

on Fire and Building Safety in Bangladesh

Taktiez sme boli medzi prvymi, ktori podpisali naslednd dohodu pod
zastitou RMG Sustainability Council (RSC), platn od roku 2018 do roku
2021. Cielom dohody je zlepsit opatrenia protipoziarnej ochrany a
bezpecénosti prace a zapojit pracovnikov prostrednictvom opatreni v
oblasti infrastruktury a skolenia.

Od roku 2013 sa $kolenia zG¢astnilo viac ako dva miliény [udi. Okrem
toho sa do Accord zaregistrovalo viac ako 1600 textilnych zavodov v
Bangladési, ktoré s pravidelne kontrolované z hladiska protipoziarnej
bezpeénosti a bezpeénosti budov. Tieto textilné tovarne zaroven
zavadzaju opatrenia na zlepSovanie.

ILO Score Programm: Skolenia pre lepsiu pracu

> Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE) je
globdlny program ILO, ktory zvySuje produktivitu a zlepSuje pracovné
podmienky zamestnancov. Cielom iniciativy je efektivna implementécia
Skolenia SCORE - kombindcie osobného Skolenia pre manazérov a
zamestnancov a poradenstva vo firmach.

Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE):
Ide o vzdelavaci a konzultaény projekt, ktory vyvinula
Medzinarodna organizacia prace (ILO). Jeho cielom je
spolupracovat so zamestnancami zodpovednymi za nakup po
celom svete, aby $kolili dodavatelov, ako mézu zlepsit svoje
pracovné podmienky a zvysit svoju produktivitu a
konkurencieschopnost.

SCEXRE

Sustaining Compatitve
Svojou Ucastou na vzdelavani SCORE sa spolo¢nost T
Lidl bude od roku 2022 usilovat o nadvdzovanie kooperativnych
vztahov vo svojich dodavatelskych tovarfach vo vybranych rizikovych
dodavatelskych retazcoch, a to najma v tychto oblastiach:

e Spolupraca na pracovisku

e Cist4 vyroba

e Riadenie ludskych zdrojov

e Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.
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Nase ciele pre fundovany pristup k ludskym pravam

Stanovili sme si ciel zlepsit do konca roku 2025 Zivotné a
pracovné podmienky ludi, ktori pre nas pracuji.

1 Ciele v ramci nepretrzitého uréovania vplyvov

Od 2021 Pokracujeme v pravidelnych hot-spot analyzach s cielom
identifikovat rizika savisiace s ludskymi pravami v nasich
tovarovych skupinéch.

Do 2025 Vykonavame ro¢ne tri hodnotenia vplyvu na ludské prava
(HRIA) vo vysokorizikovych dodavatelskych retazcoch.
Zverejriujeme vysledky a zodpovedajuce akéné plany.

3 Ciele v ramci rozsirenia spravodlivého obchodu

2021

Vyvijame pristup na podporu prijmov a miezd pokryvajicich
zivotné néklady v nasich globalnych dodavatelskych
retazcoch, a tym este viac znizujeme mzdové rozdiely.
Dalsie ciele najdete > tu.

2 Ciele v ramci zabezpeéenia standardov

2021 Pracovnikom v troch rizikovych doddavatelskych retazcoch
poskytujeme pristup k efektivnym mechanizmom poddvania
staznosti.

2023 V rizikovych dodavatelskych retazcoch zavedieme
Skalovatelny pristup k socialnemu auditu zalozeny na riziku.

4 Ciele v ramci podpory zmien

2022

Vyvijame pristup presahujlci tovarové skupiny pre nase
doddavatelské retazce, aby sme cielenymi opatreniami aktivne
zlepSovali pracovné podmienky. Tieto opatrenia zahffiaju
Skolenia pre dodavatelov. Prostrednictvom $koleni chceme tiez
umoznit ludom v nasich dodavatelskych retazcoch lepsie
presadzovat svoje vlastné prava. Stic¢asne realizujeme projekty
na priame zlep3Senie ich mzdovej situdcie alebo situacie v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Zameriavame
na najma na malé polnohospodarske podniky, Zeny a
zamestnancov v polnohospodarstve.
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Nase ciele v oblasti ochrany ludskych prav savisiacich so zamestnanim

(0]
v Ciele v ramci boja proti niitenej praci

2022  Vytvdrame medzinarodnu stratégiu boja proti nltenej praci
vratane obchodnych pristupov.

> Tu sa dozviete viac o naSom zavazku v oblasti nutenej prace

Ciele v ramci boja proti detskej praci

2025 Nasim cielom je implementovat koncepciu Skoleni pre
vysokorizikové dodavatelské retazce, ktora je zamerana na
prevenciu a napravu detskej prace.

> Tu sa dozviete viac o naSom zavazku v oblasti detskej prace

cO2

(@D cjele v ramci ochrany prava na slobodu zdruZovania

PriebeZzne

Od 2021

2022

2023

Budeme viest dialégy a usilovat sa o odbornost
odborov. Pritom identifikujeme zostavajlce prekazky
pri presadzovani ludskych prav vratane slobody
zdruzovania.

V rdmci nasho ¢lenstva v ACT budeme spolupracovat s
nasimi obchodnymi partnermi na uplatfiovani slobody
zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania v nasich
dodavatelskych retazcoch.

Budeme cielene podporovat malych polnohospodarov,
aby sa organizovali ako kolektiv.

100 % nasich dodavatelskych podnikov 1. Grovne v
Bangladési a Kambodzi sa ¢lenmi programu ILO Better
Work, ktorého cielom je okrem iného posilnit socialny
dialég.

> Tu sa dozviete viac o naSom zavazku v oblasti slobody
zdruzovania
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Ciele v oblasti k primeranej mzdy a prijmu

Identifikujeme produkty s najvy$§im rizikom medzier v
mzde/prijme pokryvajucom zivotné naklady v nasich
dodavatelskych retazcoch.

v v/

Pri produktoch s najvyssim rizikom vzdy sledujeme najnovsie
ukazovatele Living Wage/Living Income Benchmarks a v
pripade potreby podporime ich vypocet.

Umozniujeme nasim nakupcom identifikovat a riesit
vysokorizikové produkty z hladiska rozdielov v mzdach alebo
prijmoch.

Realizujeme 3 pilotné projekty na zmiernenie rozdielov medzi
mzdou/prijmom pokryvajicim zivotné naklady v 3 rizikovych
dodavatelskych retazcoch. Osobitnd pozornost bude venovana
nasim nakupnym praktikam, ktoré sa okrem iného zameraju na

to, aby sa malym polnohospoddrom umoznilo dosiahnut prijem

pokryvajuci zivotné naklady.

> Tu sa dozviete viac o naSom zavazku v oblasti primeranej
mzdy a primeraného prijmu

Ciele v ramci boja proti diskriminacii

Zverejnime stanovisko k rodovej rovnosti.

Zverejnime nadnarodny akény plan pre rodovu rovnost
vratane ¢asovo ohrani¢enych cielov.

Posilnime nds pristup k nalezitej starostlivosti
prostrednictvom rodovo $pecifickych analyz rizik vratane
HRIA.

V rizikovych dodavatelskych retazcoch zaistime pristup k
mechanizmom poddvania staznosti v stvislosti s rodovou
rovnostou.

Pri rozvoji ndsho pristupu k podpore prijmov a miezd
pokryvajucich zivotné naklady budeme brat do Gvahy
$pecialnu mzdovu situaciu Zien a budeme podavat spravy o
pokroku v tejto oblasti.

Pokial je to ekonomicky mozné, snazime sa tiez ¢oraz viac
nakupovat od producentov a spracovatelov, na cele ktorych
stoja zeny, a informovat o pokroku.

> Tu sa dozviete viac o nasom zavazku v oblasti diskriminacie
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Ciele v oblasti zvysSenia bezpeénosti prace

2022

2023

2025

V revidovanych usmerneniach pre dodavatelov zdéraznime
poziadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravia na pracovisku.

V rizikovych dodévatelskych retazcoch zavedieme s$kalovatelny
pristup k socidlnemu auditu zalozeny na riziku, ktory sa bude
zameriavat aj na zdravie a bezpecénost na pracovisku.

Kazdoroéne vykoname tri hodnotenia Human Rights Impact
Assessments (HRIA) vo vysokorizikovych dodavatelskych
retazcoch, aby sme zaznamenali aj moZné rizika pre zdravie a
bezpecénost na pracovisku zamestnancov a vhodnymi opatreniami
ich vyriesili.

> Tu sa dozviete viac o0 naSom zavazku v oblasti bezpecnosti
prace
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Detska praca

Diskriminacia v
zamestnani a povolani

Dohovor OSN o pravach dietata definuje dieta ako: ,osobu, ktora
este nedokoncdila 18. rok Zivota, pokial nie je plnoletost dosiahnuta
skor podla prava vztahujiceho sa na dieta“. ILO definuje detskd
pracu ako pracu, ktora obera deti o detstvo, ich potencial a o
dostojnost a ktora poskodzuje telesny a dusevny vyvoj. Detska praca
sa tyka jedného alebo viacerych z nasledujicich bodov:

1) Praca vykonavana dietatom mlad$im ako je minimalny vek na
prijatie do zamestnania pre prislusny druh prace.

2) Praca, ktora je v rozpore s povinnou $kolskou dochadzkou.

3) Praca, ktora moze ohrozit zdravie, bezpeénost alebo moralku
dietata, takzvana rizikova praca.

ILO definuje ,nebezpeénu pracu pre deti“ ako ,pracu, ktord ohrozuje
fyzické a dusSevné zdravie, bezpeénost alebo moralku deti - a preto
by ju nemala vykonavat Ziadna osoba mladsia ako 18 rokov*. Pri
definicii nebezpeénej prace vychadza spoloénost Lidl z
medzinarodnych noriem (dohovor ILO ¢&. 138, ¢. 182 a odpordcanie ¢.
190) a vnutrodtatnych zakonov.

Dohovor ILO €. 111 definuje diskriminaciu ako akékolvek rozlisovanie,
vylicenie alebo uprednostriovanie na zaklade rasy, farby pleti,
pohlavia, vierovyznania, politického nazoru, narodnosti alebo
socidlneho povodu a ktoré vedie k zaniku alebo ohrozeniu rovnosti
prilezitosti alebo rovnakého zaobchadzania v zamestnani alebo
povolani.?!

2 ILO: Zékladné principy ILO, 2021.

Eticky kédex

Hlavné zasady OSN pre
podnikanie a ludské prava

Human Rights Impact
Assessment (HRIA)

Medzinarodna
organizacia prace (ILO)

Eticky kédex je zndmy aj ako kédex spravneho jednania. Ide o
zbierku smernic a/alebo nariadeni, ktoré si ukladaji spoloé¢nosti ako
sucast ich dobrovolného zavazku. Formulované pokyny tykajlce sa
spravania slizia zamestnancom na (zakladna) orientaciu s cielom
usmernit poZzadované spravanie alebo sa vyhnut neziaducemu
konaniu. Tematicky méze byt tento stbor pravidiel velmi Siroky a
moze sa zaoberat témami od korupcie cez rokovanie so zékaznikmi
az po predpisy tykajlce sa pracovného ¢asu.

Hlavné zdsady OSN pre podnikanie a ludské prava prijala Rada OSN
pre ludské prava v roku 2011. Predstavuju globalny néstroj na
nédpravu a predchadzanie porusovaniu ludskych prav v
hospodarskom kontexte. Podniky preto zohravaju tustrednt tlohu v
ochrane ludskych prav. Je dolezité, aby v ramci svojich obchodnych
aktivit re§pektovali ludské prava bez ohladu na $tatny radmec a
zaviedli systémy, ktoré smeruju k ich dodrziavaniu.

Human Rights Impact Assessment (HRIA) opisuje hodnotenie vplyvu
na ludské prava ako proces systematickej identifikdcie, predvidania a
reakcie na potencidlny vplyv obchodnej ¢innosti, vladnej politiky
alebo obchodnej dohody na ludské prava.

Medzinarodna organizacia prace (ILO) je najstar$ia 3pecializovana
agentura OSN so sidlom v Zeneve. Je zodpovedna za vyvoj,
formulovanie a presadzovanie zavaznych medzinarodnych
pracovnych a socidlnych noriem. Hlavnymi cielmi ILO st podpora
dostojnej prace, socidlneho zabezpecenia a posilnenie socialneho
dialégu.
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Migrujtici pracovnik

Nutena praca

22 JLO: Global estimates on migrant workers, 2015.

ILO opisuje migrujucich pracovnikov ako cudzincov, ktorych
hostitelska krajina prijima na konkrétny Gcel vykonavania
hospodarskej ¢innosti, za ktort budi v hostitelskej krajine poberat
odmenu. Dizka ich pobytu je spravidla obmedzena rovnako ako
zamestnanie, ktoré vykondvaju. Do tejto kategérie patria aj ich
rodinni prislusnici, ak boli tiez prijati.

Prekra¢ovanie narodnych hranic kvéli praci je podla ILO jednym z
najdolezitejsich motivov medzinarodnej migrdcie, ¢i uz z dévodu
ekonomickych nerovnosti, hladania prace, alebo oboch.22

Prijem pokryvajuci
Zivotné naklady

Podla ILO sa za ,nutend alebo povinnu pracu” povazuje akykolvek
druh préce alebo sluzby, ktora sa vyzaduje od osoby pod hrozbou
akéhokolvek druhu trestu a ktort dana osoba nevykonava
dobrovolne. Podla dohovoru €. 105 sa kazda ¢lenska krajina ILO
zavédzuje eliminovat nttené alebo povinné prace a nevyuzivatich v
ziadnej forme. Patria sem nasledujice druhy natenej prace:

1) prostriedky politického nétlaku alebo politickej vychovy alebo ako
trest udeleny osobam, ktoré maju alebo vyjadruju uréité politické
nazory alebo ktoré vyjadruji svoj ideologicky nesthlas s existujicim
politickym, socialnym alebo ekonomickym poriadkom;

2) spbsob naboru a vyuZzivania pracovnej sily na ucely
hospodarskeho rozvoja;

3) prostriedok pracovnej discipliny;

4) trest za Gcast na Strajkoch;

5) opatrenie rasovej, socialnej, narodnej alebo nabozenskej
diskriminacie.

Global Living Wage Coalition (GLWC) opisuje prijmy pokryvajlce
zivotné naklady ako odmenu, ktort zamestnanec dostava za bezny
pracovny tyzdeti na uréitom mieste a ktord je dostatoénd na
zabezpecenie adekvatnej Zivotnej irovne zamestnanca a jeho
rodiny. Primerana Zivotna Uroven zahffa stravu, vodu, byvanie,
vzdelanie, zdravotnu starostlivost, dopravu, oblec¢enie a dalsie
nevyhnutné potreby vratane pripravenosti na neo¢akavané
udalosti.

ILO vo svojom dohovore €. 100 tiez uvadza zasady rovnakého
odmenovania pracovnikov muzského a Zenského pohlavia za
rovnocennu pracu. Podla ILO by sa to malo dosiahnut
prostrednictvom:

1) vnutrostatnych pravnych predpisov,

2) legélne zriadenych alebo uznavanych institicii na stanovovanie
miezd,

3) kolektivnych pracovnych zmliv medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami.

2 GLWC: What is a Living Wage?, 2021.
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Sloboda zdruzovania

Spravodlivy nabor

24 ILO: General principles and operational and guidelines for fair recruitment, 2019.

Uéinny mechanizmus
podavania staznosti

Dohovor ILO €. 87 stanovuje nasledujlce zasady ochrany slobody
zdruzovania:

1) Pracovnici a zamestnavatelia bez rozdielu maju pravo zakladat
organizacie podla vlastného vyberu a vstupovat do nich bez
predchadzajiceho povolenia, za predpokladu, ze budt dodrziavat
ich stanovy.

2) Organizacie zamestnancov a zamestnavatelov maju pravo prijimat
stanovy a rokovaci poriadok, slobodne si vyberat svojich zastupcov,
upravovat svoje vedenie a ¢innost a zostavovat svoj program.

3) Urady sa musia zdrzat akéhokolvek zasahovania, ktoré by mohlo
obmedzit toto pravo alebo branit jeho zakonnému vykonu.

4) Organizacie zamestnancov a zamestnavatelov nesmu byt zrugené
ani do¢asne pozastavené administrativnymi prostriedkami.

5) Organizacie zamestnancov a zamestnavatelov st opravnené
vytvarat zdruZenia a Ustredné zdruZenia a stat sa ich ¢lenmi.
Organizacie, zdruZenia a Ustredné zdruzenia majl pravo pripojit sa k
medzindrodnym organizdcidm zamestnancov a zamestndvatelov.

Vseobecna deklaracia
ludskych prav

Podla ILO by spravodlivy nabor (Fair Recruitment) mal prebiehat
spdsobom, ktory re$pektuje, chrani

a naplia medzinarodne uznavané ludské prava, vratane tych, ktoré
su vyjadrené v medzinarodnych pracovnych norméch, najma pravo
na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednédvanie, ako aj
prevenciu a elimindciu nutenej prace, detskej prace a
diskriminacie v zamestnani a povolani. Pre dodrziavanie
spravodlivého naboru definovala ILO celkovo 13 v§eobecnych
zasad.

Mechanizmus podavania staznosti je postup, ktory

umoznuje jednotlivcom alebo skupindm podat staznost v pripade
potencidlnych nepriaznivych vplyvov na ludské prava zo strany
podnikov s cielom

dosiahnut napravu. Podla hlavnych zasad OSN pre podnikanie a
ludské prava su staty a podniky 2°povinné poskytnut dotknutym
osobam pristup k u¢innym mechanizmom podavania staznosti. Pre
podniky to znamend

zriadenie prevadzkovych mechanizmov podavania staznosti
alebo ich propagaciu u dodédvatelov alebo obchodnych partnerov,
ktoré su pristupné

potencidlnym dotknutym osobdm v rdmci podniku i mimo neho.
UNGP definuje osem kritérii i¢innosti, ktoré musia splnat
mechanizmy podavania staznosti v stvislosti s ludskymi pravami.
Podla nich je mechanizmus podavania staznosti u¢inny, ak je
legitimny, pristupny, predvidatelny, vyvazeny, transparentny,
kompatibilny s prdvami, orientovany na dialég a je zdrojom
nepretrzitého vzdelavania.

Pravne nezavazna rezolicia OSN z roku 1948, ktora stanovuje
zékladné stanoviska k pravam, ktoré by mal mat kazdy. Pozostava z
30 ¢lankov, ktoré maju po prvykrat v historii ludstva zarudit ochranu
vsetkych prav - vratane socialnych prav, prava na slobodu a
kolektivnych prav. V tom Case sa ¢lenské staty OSN zaviazali zarudit
tieto prava prostrednictvom ,progresivnych narodnych a
medzindrodnych opatreni“. Deklaracia je najprekladanej$im
dokumentom na svete, ¢o podd¢iarkuje jej narok na globalnu
platnost.

25 UN: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Zdroje a odkazy

Global Living Wage Coalition (GLWC):
Whatis a Living Wage?

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
General principles and operational guidelines for fair recruitment
and definition of recruitment fees and related costs

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wems_536755.pdf
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Globale Lieferketten und CSR

https://www.ilo.org/berlin/sozialpartner/globale-lieferketten/lang--de/index.htm
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO), UNICEF:
Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward

https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Global estimates on migrant workers
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Labour migration

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_763763/lang--en/index.htm
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Modern slavery and child labour

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_574717/lang--en/index.htm
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
The gender gap in employment: What's holding women back?

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-woment#intro
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2018

https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
(Stav: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2021
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wems_795453.pdf
(Stav: 24.05.2021)

Open Government Partnership (OGP):
Global Report - Freedom of Association
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/Global-

Report_Association.pdf
(Stav: 24.05.2021)
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https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#intro

Oxfam:
Dosiahnutie spravodlivosti - supermarkety

https://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/supermarkte
(Stav: 20. 5.2021)

Oxfam Deutschland:
Virus nerovnosti: Ako pandémia covidu-19 posilnila socialnu
nerovnost a preco musi byt nasa ekonomika tvorena spravodlivo

https://www.oxfam.de/system/files/documents/oxfam_factsheet_ungleichheitsvirus_062021.pdf

(Stav: 25. 6. 2021)

Oxfam Deutschland:

Sprava Oxfam o narastajiicej nerovnosti v dodavatelskych
retazcoch: Supermarkety profituji z covidu-19, cenu platia
pracovnici

https://www.oxfam.de/ueber-uns/aktuelles/bericht-supermaerkte-profitieren-von-corona-
arbeiterinnen-zahlen-den-preis
(Stand: 25. 6. 2021)

Oxfam:
Sprava o situacii v oblasti stravovania vo svete 2030

https://www.oxfam.de/system/files/documents/positionspapier_welternaehrung 2030 _0.pdf
(Stav: 20. 5.2021)

The World Bank:
Employment in agriculture

https://data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.ZS
(Stav: 28. 5.2021)

UN Guiding Principles:

Reporting Framework with implementation guidance

https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/2015/02/UNGuidingPrinciplesReportingFramework_withimplementationguidanc

e_Feb2015.pdf
(Stav: 26. 8.2021)

United Nations:
Guiding Principles on Business and Human Rights

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Stav: 22. 6.2021)

United Nations:
Universal Declaration on Human Rights

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
(Stav: 22. 6. 2021)
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