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NAS POSTO)]

V stlade s mottom ,Na ceste k lepSiemu zajtrajsku” sa spolo¢nost Lidl uZ roky snazi zlepSovat Zivotné a pracovné podmienky zamestnancov
u vyrobcov, ako aj minimalizovat vplyvy svojej obchodnej ¢innosti na zivotné prostredie. Sme si vedomi toho, Zze na$i zakaznici od nés takéto
spravanie otakavaju. Lidl vnima svoju spolotensku, ako aj ekologickt zodpovednost, ktora vyplyva z Glohy medzinarodného obchodnika.

Po prvé, dobro ludi stoji v centre néSho konania. Tyka sa to nasich zakaznikov a zamestnancov rovnako ako vsetkych, ktori st Cinni v rdmci
hodnotového retazca Lidlu.

Po druhé, dobre vieme, aka doleZita je ochrana prirody a zivotného prostredia. Preto je pre spolo¢nost Lidl vefmi ddlezité konat tak, aby chranila
a zachovavala udrzatefné prirodné zdroje.

Svoje stanovisko sme vypracovali tak, aby sa dalo uplatnit celoplo$ne zo socialneho a ekologického hladiska. To plati napr. pre vSetky stupne
procesov od pestovania az po dodavky do filidlok.

Aj pri sortimente kvetov a rastlin sme si vytycili prisne kritéria, ktoré robia ich pestovanie bezpe¢nejsim a udrzatefnejSim pre Cloveka a Zivotné
prostredie.

Nase ciele a opatrenia:

dosiahnut 100 % certifikaciu pre kvety a rastliny v stlade so §tandardmi udrzatelnosti a ochrany Zivotného prostredia
dodrziavat socialne $tandardy

zabezpecCit transparentny dodavatelsky refazec

vytvarat a uchovavat dlhodobé partnerské vztahy

aktivne podporovat biodiverzitu

oooono

Lidl povazuje toto stanovisko a jeho obsah pre seba a svojich zmluvnych partnerov za zavazné. Tieto zasady sa pravidelne reviduju a prijaté
opatrenia sa dokumentuju.




NASA VYZVA

V réamci Eurépy pochéadza najvacsie mnozstvo kvetov a rastlin
z Holandska a Talianska. Mimo Eurépy sU rovnikové krajiny
ako Kena, Kolumbia, Etidépia alebo Ekvador délezité krajiny pre
pestovanie kvetov a rastlin; vdaka svojej polohe maju vela sinka
a miernu teplotu pocas celého roku, Co zabezpecuje idealne
podmienky na rast.

Nespravne pouZzitie prostriedkov na ochranu rastlin predstavuje pre
zamestnancov na plantazach s rezanymi kvetmi zdravotné riziko.
V krajinach, v ktorych nie s rozsirené zodpovedajlce ochranné
opatrenia, povazujeme za svoju povinnost prispiet k tomu, aby
zamestnanci nasich dodavatelov mohli pestovat rastliny v zdravom
prostredi. Aj ich socialne zabezpecenie hra doleziti udlohu.
Okrem toho sU nevyhnutné vSeobecné ekologické a ekonomické
vylepSenia. Toto chceme dlhodobo implementovat v spolupraci so
svojimi obchodnymi partnermi, ako aj uplatfiovanim medzinarodne
uznanych Standardov.

Nasou vyzvou je zlep$it podmienky v troch oblastiach:
Socialna
O zabezpedit, aby boli pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

na plantazach zdravsie a spravodlivejsie
O zabranit tomu, aby boli zamestnanci diskriminovani

Ekologicka

O spomalit klimatické zmeny a ich doésledky, ako je rastlca dizka
obdobi sucha, a redukovat napadnutia $kodcami

O redukovat pouZivanie pesticidov a syntetickych hnojiv na najnizsiu

moznl Uroven ich nahradenim integrovanou ochranou rastlin;

integrovana ochrana rastlin znamena kombinaciu postupov, pri

ktorej sa prioritne zohladnuji biologické, biotechnické, kultirno-

-technické opatrenia, opatrenia na ochranu rastlin a opatrenia

z oblasti pestovania

Setrif vodu a iné zdroje pri pestovani kvetov a rastlin

aktivne podporovat biodiverzitu a réznorodost druhov a chranit

najma vcely a iné dolezité opelovace

oo

Ekonomicka

O uspokojit dopyt, no zaroveii konat udrzatefnym spésobom
O zabranit tomu, aby kvety a rastliny po$kodzovali plochy na
pestovanie inych surovin ako obilie a pod.

Spolo¢nost Lidl je presvediend, Ze tieto podmienky sa moézu trvalo
zlep$it iba vtedy, ak ich bude sprevadzat odborné angaZovanie
vSetkych medzinarodnych i narodnych aktérov. V_-mnohych pripadoch
totiz dodéavatelia nevyrabaju iba vylu¢ne pre Lidl, ale aj pre iné
obchodné podniky a medzinarodné znacky.




NASE CIELE A OPATRENIA

CERTIFIKACIE A STANDARDY

Medzinarodne uznané Standardy tykajlice sa zivotného prostredia
a udrzatelného rozvoja zabezpecuju, aby sa kvety a rastliny pestovali
naozaj udrzatefnym spésobom.

Nasim ciefom je do konca roka 2019
prejst so véetkymi kvetmi a rastlinami
z nasho sortimentu na certifikovany
tovar. Akceptujeme iba certifikaciu

100 %

certifikované produkty
do konca roka 2019

SOCIALNE STANDARDY

Pre Lidl je dolezité, aby sa uplatriovali minimalne socialne standardy tak
v samotnej spolo¢nosti, ako aj vo vztahu k nadim obchodnym partnerom.
Preto sa naSi dodavatelia a vyrobcovia podpisanim zmluvy zavazuju
dodrziavat Lidl Eticky kédex (Code of Conduct), ktorého zékladom je
okrem iného Eticky kédex BSCI (Business Social Compliance Initiative),
ktory funguje v rdmci eurépskeho Zdruzenia zahrani¢ného obchodu.

Lidl pristapil k BSCI v roku 2007. Ugastnici iniciativy sa zavazuj(
zlep$it pracovné podmienky v dodévatelskom retazci, dodrziavat
smernice tykajlce sa zivotného prostredia a vybudovat systémy, ktoré
vo vyrobe zabezpecuju socialne Standardy.

prostrednictvom GLOBALG.A.P. Chain of Custody alebo Standardy,
ktoré uznava GLOBALG.A.P.

Okrem toho sa musia vsetky polozky z tejto tovarovej skupiny socialne
vyhodnocovat. Tu akceptujeme modul GLOBALG.A.P. GRASP (Risk
Assessment on Social Practice) alebo z toho vyplyvajlce socialne
certifikécie, resp. vyhodnotenia.

Okrem toho sa Lidl Eticky kédex opiera o Standardy Medzinarodnej
organizacie prace (ILO), Deklaracie [udskych prav alebo o iné
nadstatne smernice, ktoré zahriaju nasledujice aspekty:

Ziadna natena alebo detskéa préaca,

Ziadna diskriminacia na pracovnom mieste,

sloboda zhromazdovania a pravo na kolektivne vyjednavania,
jasna regulacia mzdy a pracovného €asu vyplyvajlca z narodnych
alebo medzinarodnych zékonov a Standardov.
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TRANSPARENTNOST A SPATNA VYSLEDOVATELNOST

Podmienkou udrzatelnej ponuky kvetov a rastlin je transparentnost
celého dodavatelského retazca. Aj to zabezpetuje renomovany Standard
GLOBALG.A.P. Kazdy certifikovany produkt dostane ¢islo GLOBALG.A.P.
(GGN). V buducnosti budd méct zakaznici viozit toto Cislo na online

DLHODOBE PARTNERSKE VZTAHY

Stabilna a dlhodoba spolupraca je dobrym zakladom na realizaciu
spolo¢nych udrzatelnych krokov. Preto sa snazime o dlhodobé
obchodné vztahy so svojimi dodavatelmi, vyrobcami a obchodnymi
partnermi. V Lidl Etickom kdédexe sme stanovili ramcové podmienky
na spolupracu. Svojich dodavatelov napr. vyzyvame, aby pravidelne
navstevovali vyrobné podniky a spolo¢ne s nimi ststavne uplatiovali
nové udrzatelné aspekty.

Pri zacati spoluprace sa ciele a opatrenia tohto Stanoviska stévaju
pre dodavatelov zavaznymi. Pomocou systému manaZmentu sa

platformu ggn.org a prezriet si informécie o prislusnom vyrobcovi
kvetov a rastlin. Svojich dodavatelov zavazujeme, aby GGN uvadzali na
vSetkych certifikovanych kvetoch a rastlinach.

Standardy pravidelne kontroluji. Okrem toho dérazne podporujeme
svojich dodavatelov a oCakdvame od nich, Ze vyvinu vlastnd iniciativu
vo vztahu k udrzatelnému pestovaniu kvetov a rastlin.

smernic vykonavanie

S ciefom dodrziavania zabezpecujeme

nahodnych kontrol nezavislymi tretimi osobami.




